BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan dari hasil analisis data yang dilakukan peneliti pada bab
sebelumnya tentang “Strategi Penyiapan Sumber Daya Manusia Perbankan Syariah
Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin”, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Strategi Jurusan Perbankan Syariah FEBI UIN Antasari dalam penyiapan
sumber daya manusia Perbankan Syariah terdiri dari tiga tahapan pada
umumnya Yyaitu perumusan strategi, implementasi strategi, dan
pengendalian strategi. Perumusan strategi meliputi visi misi dan tujuan.
Strategi yang digunakan yaitu strategi jangka pendek (2020-2024), strategi
jangka menengah (2025-2029) dan strategi jangka panjang (2030-2034)
terbagi kedalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdin masyarakat.

2. Kendala yang dihadapi Jurusan Perbankan Syariah FEBI UIN Antasari
dalam penyiapan Sumber Daya Manusia Perbankan Syariah yaitu, masih
minimnya kompetensi yang dimiliki dosen dan Sumber Daya Manusia dari
jurusan masih belum dapat mengatasi dari banyaknya rasio mahasiswa
tersebut, rasio mahasiswa dan dosen masih belum seimbang.

B. Saran-saran
Dalam strategi penyiapan Sumber Daya Manusia Perbankan Syariah untuk

jurusan Perbankan Syariah sudah sangat bagus sekali. Dalam hal ini peneliti
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mencoba memberi sedikit saran dan semoga dapat bermanfaat. Adapun saran yaitu
dalam penyiapan Sumber Daya Manusia Perbankan Syariah dari segi pembelajaran
dalam hal membuat karya tulis ilmiah dalam bidang penelitian perlu lebih
ditingkatkan lagi agar meningkatkan partisipasi dan keikutsertaan para mahasiswa,
selain itu juga dapat menambah wawasan dan pengetahuan mahasiswa dalam
membuat karya tulis ilmiah. Mengoptimalkan kompetensi Sumber Daya Manusia
jurusan Perbankan Syariah yang ada agar dapat membantu dalam mewujudkan
penyiapan Sumber Daya Manusia Perbankan Syariah yang lebih bagus lagi.
Meningkatkan pembelajaran terkait pengetahuan tentang Informatika dan
Teknologi untuk mahasiswa dan meningkatkan pelatihan untuk tenaga pendidik
maupun kependidikan agar dapat bersaing dan mengikuti perkembangan zaman di

era4.0.



