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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH COVID-19 TERHADAP
KUALITAS KINERJA KARYAWAN BANK BTN SYARIAH
CABANG BANJARMASIN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Nama saya Mega Mursinah, berkaitan dengan penelitian yang saya lakukan dalam
rangka menyelesaikan program studi S1 Perbankan Syariah di UIN Antasari
Banjarmasin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Oleh sebab ini saya memohon

kesediaan bapak/ibu, saudara/i agar dapat meluangkan waktunya untuk mengisi

kuesioner penelitian ini.

Terima kasih,

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER PENELITIAN

Berilah tanda centang (\) pada daftar pernyataan yang sudah disediakan, pilihlah

yang sesuai dengan keadaan anda yang sebenarnya saat ini dengan
memperhatikan pilihan kategori sebagai berikut.
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
N - Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
1. Covid-19 Kerja
No | Pernyataan |SS| S | N | TS|STS

Menerapkan pola hidup sehat

1

Saya selalu makan makanan yang bergizi
dan berolahraga secara teratur.

2

Setiap hari saya mampu membersihkan
rumah secara rutin

3

Rajin berolahraga membuat tubuh kita
menjadi sehat dan terhidar dari penyakit

Menerapakan etika batuk dan bersin

1

Mengunakan tisu untuk menutupi mulut dan
hidung setiap kali akan bersin atau batuk,
jika tidak ada tisu saya akan mengarahkan
batuk ke siku.

Saya selalu menjauhkan wajah dari orang-
orang sekitar saat batuk dan bersin

Saya selalu membuang tisu ketempat
sampah lalu mencuci tangan setelah bersin
atau batuk

Menjaga kebersihan tangan dengan mencuci tangan

1

Setiap ruang kerja wajib disediakan tempat
cuci tangan atau pembersih tangan
mengandung alkohol (hand sanitizer)

Membiasakan mencuci tangan dengan air
mengalir dan sabun atau hand sanitizer
dapat mencegah penularan penyakit




Membiasakan mencuci tangan setelah
masuk toilet, bersin atau batuk, ketika akan
makan

Menerapkan jaga jarak/sosial distancing

1

Pengaturan jarak antar pekerja minimal 1
meter pada setiap aktivitas kerja dengan
melakukan pengaturan meja kerja

Mewajibkan pekerja menggunakan masker
sejak perjalanan dari rumah dan selama di
tempat kerja

3

Memberhatikan jaga jarang minimal 1 meter
dengan rekan kerja pada saat bertugas

Kualitas Kinerja Karyawan

No |

Pernyataan

|sSs| s | N

| TS | STS

Kuantitas kerja

1

Pada masa covid-19 Saya diberikan
kesempatan berinisiatif sendiri untuk
mencapai target kerja yang telah ditetapkan

Saya dapat memenuhi beban kerja serta
tetap menjaga protokol kesehatan yang telah
ditetapkan

Pada masa covid-19 Saya mampu mencapai
target pelayanan nasabah yang telah
ditetapkan

Kualitas kerja

1

Saya mampu mengikuti protokol kesehatan
yang dianjurkan pemerintah, kerapian dan
keteraturan pada saat bekerja

Kualitas pelayanan yang saya lakukan sesuai
dengan protokal kesehatan dan harapan
pihak yang saya layani

3

Saya lebih menekankan protokol kesehatan
dalam menjalankan mutu kerja

Ketepatan waktu

1

Saya dapat mengerjakan suatu pekerjaan
dengan tepat waktu walaupun jam kerja
dipercept pada masa covid-19

Saya mampu disiplin waktu kerja dan
disiplin dalam menjalankan protokol
kesehatan pada saat bekerja

Saya mampu mempercepat menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang telah
ditentukan pada masa covid-19




Efektifitas biaya

1

Saya mampu menjalankan protokol
kesehatan dan mengikuti vaksinasi covid-19
dalam bekerja sesuai yang diperintahkan
oleh pemimpin

Saya mampu merawat fasilitas perusahaan
agar tidak rusak yang mengakibatkan
menambah kerugian pada masa covid-19

Jari

ngan Pengawasan

Saya mampu melakukan pekerjaan dan
memenuhi protokol kesehatan tanpa adanya
pengawasan dari atasan langsung

Atasan mengontrol semangat kerja selama
covid-19 dan keselamatan kerja dalam masa
pendemi

Atasan memberikan tanggung jawab kepada
karyawan untuk mengatasi masalah kerugian
yang terjadi pada masa covid-19

Dampak antarpribadi

1

Saya mampu menjaga protokol kesehatan
selama covid-19 dan membawa nama baik
perusahaan di tinggkat nasional

Saya selalu memakai masker atau face
shield dan berpenampilan sopan sesuai
standar pakaian kantor

Saya selalu memisahkan urusan pribadi
dengan pekerjaan meskipun bekerja dari
rumah(woking from home) pada masa covid-

19 yang dianjurkan oleh pemerintah
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Hasil Uji Menggunakan SPSS

Hasil Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimu | Maximu Std.
N m m Mean Deviation
Covid-19 29 36 60 52,59 6,144
Kualitas Kinerja 29 51 85| 72,79 8,222
Karyawan
Valid N (listwise) 29
Hasil Uji Validasi Covid-19
Correlations
X1l]| X1 Covid
X1| x2 | x3| x4 | x5 |x6| x7 |x8| x90| 0| 1| x12 | -19
X. Pearson 398
1 Correlatio | 1 |,498™| 38| 100 | 190 |074| 242 | 172| 72| 352| 141| 4347|481
n
Sig. (2-
o) 006 033 323 323| 704| 206| 373| 373| .061| 466| 019| 008
N 29| 20| 20| 29 29| 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
2 correlatio | %8| 1| **1| s09™|  204| 324| 233| 233 233]| °®1| 083| 405°| 600~
n
Sig. (2-
o) 006 017| 001| 288 .087| 223 223| 223| .002| 667| 030 001
N 29| 20| 20| 29 20| 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
3 Correlatio | 22| a4417| 1| 628”| .6657| °°L| 5977 098] gog| A07| 935| 994l 758~
n
Sig. (2-
e, 033| 017 000| 000 .002| 001 000| 000|028 003 243| 000
N 29| 20| 20| 29 29| 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
4 Correlatio | 190| 5997 628 1| 4747 239 30| 2% 04| P27| 37T 280 700"
n
Sig. (2-
aiag) 323| 001|000 009 .003| 020 .005| 005|003 044| 141| 000
N 29| 20| 20| 29 29| 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29




Pearson

X.
5 Correlatio | 190| 204|882 474~ 1| 802 7557|987 | ggp| 98L] BOS[  jgg+| gag
n
Sig. (2-
Bied, 323|288 .000| 009 000| 000|000 000| 001|000 008 000
N 29| 29| 20| 29 20 20| 29| 20| 20| 29| 29 29| 29
X. Pearson
6 Correlatio | .074| 324| 21| 530™| 802”| 1| 5997 | 72| 7727| 412|630  397| 737~
n
Sig. (2- , ,
B, 704 087|002 .003| 000 001| 000| .000| 026] 000| 004| 000
N 29| 29| 20| 29 29 20| 29| 20| 20| 29| 29 29| 29
X. Pearson
7 Correlatio | 242| 233| %\ 4307 7557|299 1| 887| gg7~| 934| 834|  5gg~| g12™
n
Sig. (2-
o) 206 223| 001| 020 000 001 000| 000| 003| 000 001| 000
N 29| 29| 29| 29 20| 20| 29| 20| 20| 29| 29 29| 29
X. Pearson *
8 Correlatio | .172| 233|598 s04™| 9577| 772| gg7| 1|1:000 [.616|.8341 e gope
n
SIg. (2= | 33| 293|000l .005| 000|.000| 000 000| .000| 000| ,005| 000
tailed) ! 2231 ! 000, : 0001000, : :
N 29| 20| 29| 29 20| 20| 29| 20| 20| 29| 29 29| 29
X. Pearson
9 Correlatio | 172| 233| %8| 504|957 |'772| 887" 1’8*9 1| 016( 8331 oo g7a
n
Sig. (2-
Bied) 373|  223| 000| .005| 000| .000| 000|000 000| ooo| 005|000
N 29 20| 29| 29 20| 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
10 Correlatio | 352| 5617 97| 527|581 | *12| 534~ | 08| g16| 1| *BL| 704”7907
n
Sig. (2-
o) o061 002|028 .003| 001|026 003|000l 000 008| .000| 000
N 29 20| 29| 29 29 20| 29| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
11 Correlatio | 141 083] 32| 3777| 805|830 g34~| B34| s34~ | #8L| 1| 6127| 758~
n
Sig. (2-
o) 466| 667|003 .044| 000| 000| 000|000 000|008 000|000
N 29 20| 29| 29 29 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29
X. Pearson
12 Correlatio | 34| 405°| 224| 280| 4817| 317 5887| 2% 506~ | 724|612 1| 701"
n
f’a'ﬁ’eg 019 030| 243 41| 008|.004| 001|005 005 000| 000 000
N 29 20| 20| 29 29 20| 20| 20| 20| 20| 29 29| 29




Co Pearson

vid Correlatio | 82| 600~ | 78| 700™| 8a3™| "3!| 8127| 874| 874~ | 10| 58| 01| 1
- n
19 sig. - | 08| 001|000 000| 000l c0o| 000l 000! 000l 000l 000 000
tailed) ! 0011, ! 0001, 0001, 000,000 , !
N 20| 20| 20| 29 20| 20| 20| 20| 20| 20| 29 20| 29
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Uji Validasi Kualitas Kinerja Karyawan
Correlations
Kualitas
ANA AN AN AN AN A AN 2N AN 2N AR AN AN AN AR AT
1|2(3|4|5|6|7]|8|9]|10[11]|12| 13 |14|15]|16] 17 | Karyawan
Y.l Pears
on 5| 4 6
P ol ol o) 3l 3]0% 1| 1] 3|.433] 2| 2| 2 -
((e:lgtrlr 11191491971 60|30(33]43[ 20|81 |81|50] *| 65| 71| 60]2"" 503
on
Sig.
(2- ol .ol 2| 1] 2| ol o]l o] 3| .3] 0 1| 1] 1
taile 04|15|35(73|12| 78|68 | 00| 48| 47| 62| P1%| 64| 56| 73|10 005
d)
N [29|29]29]29]|29|29|29]|29|29|29]|29|29| 29| 29| 29| 29| 29 29
Y.2 Pears
on | 5| |.6|5]5]54] 44535 g4l 4 7] 4] e
corr | 19| 1|68|21|86|88|91|22|68|62(96|85]| %S| 72| 21| 99|22 774
e e e e e e S e e S o B
on
Sig.
@- | .ol |.0].0].0].0].0].0].0].0]0]0 ol ol .0
waile 04| [00]0alo1lo1]|07]22|10]02|34]01]°%| 10| 00| 06 :0%° 000
d)
N |29|29(29]29]|29(29|29]|29|29|29]|29|29| 29| 29| 29| 29| 29 29
Y.3 Pears
on |.alel | 5|55 5555 5 5| 6| 4
corr |49|68| 1]24|71|13|86|73|04 |03 1’3 54]'733| 88| 69/ 02648 752"
on




Sig.

@ | .0l 0] |.0].0].0].0].0].0]0].0].0 ol ol .0

waile 11500 |04|01|04|01|01|05|05]9202]°%| 01| 00| 31|99 000

d)

N |29]29]|29(29]| 29| 29|29 29| 29| 29| 29| 20| 29| 29| 29| 29| 29 29
Y.4 Pears

on sl 5| | 9] 9|7 7| 5] 7| 6|7 71 5

Corr 2’3 21|24| 1|56|48|13|36|59|90]40|86| 782 9’2 36| 59264 840™

elati I R e I B I I I o] e

on

Sig.

@ | .2| ol ol |.0].0].0].0].0]0].0].0 1| ol 0

taile |35/04(04| |00|0o|oo|00|o0z2{00]00]00[:?%0] 21| 0ol 02|20t ,000

d)

N |29]29]|29]29]| 29| 29|29 29| 29| 29| 29| 20| 29| 29| 29| 29| 29 29
Y.5 Pears

on 51,51 ,9 9,71 .71 ,6].,7| ,6| ,7 VA

corr | *2|86|71|56| 1|12|62|06|03|72|14]55| 83| 3| 06| 56|54 854

elati

on

Sig.

@ | .1l .0l 0l.0 |.0].0].0].0]0]0].0 ol ol .0

waile |73]01lo1|0o| [00|oo|oo|o1|00l00]00] 0% 68| 00| 13]:0%0 000

d)

N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 29| 20| 20| 29 29
Y.6 Pears

on s| 5 ol ol |.6l6ls|slel? 6l 6

Corr 3’5 88|13|48|12| 1|84|94|44|40|05]41| Y éé 04| 15927 838"

elati I Bt N I Y I I I o]

on

Sig.

@ | .2 ol ol .00 |.0].0].0]0]0].0 1| ol 0

taile 112]01]04/00]00| |00l00|02|00]01|00] %] 19| 00| 00| 9% 000

d)

N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 29| 20| 20| 29 29
Y.7 Pears

on a4l sl 71 71 6 | .ol 8 7| 5| 6 71 4

Corr ég o1l86|13|62|84| 1|20|65(53|00]83| "2 2’2 21| 11]°%3 828"

elati e Bl B It B B B I B I S

on

Sig.

@ | .0l 0l 0l.0|.0|.0| |.0]o0]o0lol.o0 ol ol 0

taile |78]07]01]|00]00l0oo| [00|oo|oo|os|00] %] 89| 00| 27002 000

d)

N |29]29|29]29|29|29|29]29|29|29| 29| 20| 29| 29| 20| 20| 29 29




Y.8 Pears

on 5 61,9 8l .7 .5 .7

Corr 73 94{20| 1[04|68|20| 14582 AT9 818™

on

Sig.

- 0 ol ol |.0|.0]lol.o

taile 01 00loo| |ooloo|o4]0o0| 0% 009 ,000

d)

N 29 29|29 29]29|29] 29| 29| 29 29 29
Y.0 Pears

on 5 5(,8] ,8 6 ,4] ,6

Corr 04 44)65|04| 1|22|78|87]:%88 449 776™

elati = o I B e

on

Sig.

- 0 ol ol ol |.0]l.ol.0

taile 05 02|00(0o| [0o0]o9] 00| 0% 014 000

d)

N 29 29(29]29]29|29] 29| 29| 29 29 29
Y.10 Pears

on 5 sl 7171 6| |.6|.8

Corr 03 40|53|68|22| 1|o1|09| "2 692 848"

elati = o I I I I B

on

Sig.

(2- 0 ol ol ol ol |.ol.0

taile 05 0oloo]ooloo| [oo|oo|:0% 000 000

d)

N 29 29(29]29]29|29| 29| 29| 29 29 29
Y.11 Pears

on 6(,5] 5 ,4] ,6 .8

Corr 1’3 05|00|20(78|91| 1|40[:%83 463 705"

elati o I I I I I

on

Sig.

(2- 0 ol ol ol olol |0

taile 92 o1|06|04|09]00| |o0o|0% 011 000

d)

N 29 29(29]29]29|29] 29| 29| 29 29 29
Y.12 Pears

on 5 71 6l 7| 6| 8] 8

Corr 54 41|83(14|87|09 40| 1|:8%7 538 369™

on




Sig.

@ | .0] ol 0| 0] .0].0].0].0]0].0].0 1| ol 0
taile 162[01]02/00]00[00|00|00]00(00]00| |9 22| 00l 00| 9%3 000
d)
N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 20| 20| 29 29
Y.13 Pears
on | .4l 8l 7| 7| 8l 7| 7| 6| 6| 7| 6| 8 5| 9] 5| g
corr |33|18|33|82|36|50(25|82 (88|21 |63|57| 1] 18| 01| 47|72 0938™
elati | =1 = = = = = = = = = | S
on
Sig.
@ | .0l ol 0| .0 .0].0].0].0]0]0].0]0 0| 0] 0] 4o 000
taile 119(00]00|00{00|00{00|00|00|00|00|00 04 00| 02| !
d)
N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 29| 29| 20| 29 29
Y14 Pears
on 41 5 3 4
21241 21 2| 3l 2| 3| 2| 2] 2| 2] 2| 518 4111 615 "
ggtrlr 65|28 9al43|96]22| 96|92 148 0a| | 1| 72| 88| * 534
on
Sig.
@ | 1] ol 0| 1] 0] 1] 0] 2] 2| 2| 0] 1 ol 3
taile |64|10(01]21|68|19|89]19|25|65(33]|22] 99| | 10| 29|09 003
d)
N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 29| 20| 20| 29 29
Y.15 Pears
on 71 6l 71 71 6l 71 7| 6] 7| 6| 8 4 7
Corr 7’% 21|69(36|06|94|21|66|17|68|42| 29| °%L| 72| 1] 06|'""3 897"
elati R B B A A I B I I I = =
on
Sig.
@ | 1l 0l ol .0] 0] .0l .0 .0].0]0]0].0 0 0
taile 156(00]00(00]00[00|00|00|00(00]00|00] %] 10| | 00| 9% 000
d)
N |29]29|29]29|29|29|29|29|29|29| 29| 29| 29| 29| 20| 20| 29 29
Y.16 Pears
on 4| 4l 5| 4l 6| .4l 5| .| 7] 6l 6 7
corr | 2|99]02|50|56|15[11]01| 3| 72|14]53[ 24| 1| 06| 1]:%27 681"
- 60 *k * *k * **k * *k 57 *k *% *% 88 *%
elati
on
Sig.
@ | 1l 0l ol .0] 0] .0l .0 .0].0]0]0.0 3| o
waile |73|06(31]02]13|00|27|06|58|00{00| 00| 0% 29| 00| |00 000
d)
N |29]29|29]29|29|29|29]29|29|29| 29| 20| 29| 29| 20| 20| 29 29




Y.17 Pears
on 9 7| .6].,5|.6|.6|.,5] .,4(.4| 6] ,4| 5 779 6| 7| ,6 ,
Corr | 77193\48\64127 274379 |49 92 63 38) 1| 15) 73| 27| 1| 795
elati
on
Sig.
(2- ,11,0{ ,0{ ,0| ,0f,0],0(,0|,0]|,0f,0],0 000 0] ,0]1 ,0 000
taile |46|00{00/01|{00|00(02|09|14(00|11|03|’ 00( 00 00 ’
d)
N 29(29(29(29|29(29|29(29]29(29(29]|29| 29|29|29|29| 29 29
Kualitas Pears
Kinerja on S|(.,7(.,7] 8| ,8{ .8 .8 .8(.7| .,8| .7 .8 938 S| ,8] 6 795
Karyawan Corr |03(74(52|40|54(38(28(18(76[48[05(69| " «w| 34| 97| 81| "« 1
elati | 1 LTI T LT B I
on
Sig.
(2- ,01.,0{,0f,0|,0f,0],0(,0],0],0f,0],0 000 0] ,0]1 ,0 000
taile 105/00(00{00|00{00|00(00|00|00(00|00’ 03[ 00( 00’
d)
N 29(29(29(29]|29(29]|29(29]29|29[29]|29| 29| 29| 29|29| 29 29

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Covid-19 (X)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
913 12
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if ltem Variance if Item-Total | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
X.1 49,00 33,214 ,355 ,924
X.2 48,66 32,020 ,495 ,916
X.3 48,14 32,266 ,709 ,904
X.4 48,24 31,118 ,617 ,909
X.5 48,00 31,643 ,809 ,900
X.6 48,14 31,623 ,675 ,905
X.7 47,97 32,463 177 ,902
X.8 47,97 32,034 ,850 ,900
X.9 47,97 32,034 ,850 ,900




X.10 48,17 30,791 134 ,902
X.11 48,00 32,786 714 ,904
X.12 48,21 31,670 ,628 ,907
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kualitas Kinerja Karyawan (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,955 17
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Y.l 68,97 61,034 416 ,960
Y.2 68,52 59,759 ,739 ,952
Y.3 68,69 59,722 713 ,952
Y.4 68,34 60,020 ,818 ,950
Y.5 68,38 59,172 ,832 ,950
Y.6 68,31 60,007 ,816 ,950
Y.7 68,52 59,187 ,800 ,951
Y.8 68,45 60,470 7194 ,951
Y.9 68,66 59,234 ,739 ,952
Y.10 68,28 59,921 ,826 ,950
Y.11 68,52 61,759 ,671 ,953
Y.12 68,41 59,894 ,850 ,950
Y.13 68,52 58,830 ,928 ,949
Y.14 68,83 61,719 ,465 ,957
Y.15 68,45 59,756 ,882 ,950
Y.16 68,38 60,958 ,637 ,953
Y.17 68,48 59,401 ,763 ,951




Hasil Uji Normalitas Menggunakan Histogram

Histogram

Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
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Hasil Uji Normalitas menggunakan Normal PP-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
1.0

087

0,671

09

0.4+

Expected Cum Prob

029

00 T
00 02

T T
04 06 08

Observed Cum Prob

Hasil Uji Normalitas menggunakan One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

10

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 29
Normal Parameters®®  Mean ,0000000
Std. 4,62442635
Deviation
Most Extreme Absolute ,084
Differences Positive ,068
Negative -,084
Test Statistic ,084
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢¢




a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Collinearity
Statistics
Model Tolerance| VIF
1 Covid-
19 1,000 1,000

a. Dependent Variable: Kualitas
Kinerja Karyawan

Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,8272 ,684 672 4,709

a. Predictors: (Constant), Covid-19
b. Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan

Scatterplot

Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan

Regression Studentized Residual
o

Regression Standardized Predicted Value




Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 14,611 7,667 1,906 ,067
Covid-19 1,106 ,145 ,827 7,638 ,000
a. Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
Hasil Uji T
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 14,611 7,667 1,906 ,067
Covid-19 1,106 ,145 ,827 7,638 ,000
a. Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
Hasil Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1293,970 1 1293,970| 58,346 ,000°
Residual 598,789 27 22,177
Total 1892,759 28

a. Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Covid-19

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,827% ,684 672

4,709

a. Predictors: (Constant), Covid-19
b. Dependent Variable: Kualitas Kinerja Karyawan
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oakwnE

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal lahir

Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan
TK

SD

SMP

SMA
Orang Tua
Nama Ayah
Pekerjaan
Alamat

Nama Ibu
Pekerjaan

Alamat

Jumlah Saurada

10. Pengalaman Organisasi

RIWAYAT HIDUP

: Mega Mursinah

: Banjarmasin, 28 April 1998

> Islam

: Indonesia

: Belum Kawin

: JI. Kelayan B Gg Firdaus RT 10 RW 01 No
27, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota
Banjarmasin, Kalimantan Selatan

: TK Aisyah

: SDN Kelayan Timur 5
: SMPN 8 Banjarmasin
: SMAN 9 Banjarmasin

> Yusriansyah

: Wirausaha

. JI. Kelayan B Gg Firdaus RT 10 RW 01 No
27, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota
Banjarmasin, Kalimantan Selatan

: Rusmini
: Ibu Rumah Tangga

: JI. Kelayan B Gg Firdaus RT 10 RW 01 No
27, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota
Banjarmasin, Kalimantan Selatan

2

: - LDK Amal UIN Antasari (anggota)

- LPPQ (anggota)

- LPPI Anisa (anggota)

Banjarmasin, 16 Juni 2022
Peneliti,

mbre

Mega Mursinah
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