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PEDOMAN WAWANCARA

1.l1dentitas Informan

Nama

Umur

Jabatan

Alamat

2. Pertanyaan Yang diajukan ke pimpinan:

a. Bagaimana Sejarah Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang Pembantu
Bajarmasin A.Yani Km.4?

b. Apa Visi dan Misi di Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang Pembantu
Bajarmasin A.Yani Km.4?

c. Bagaimana gambaran kinerja karyawan terhadap produktivitas kerja di
Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?

d. apa saja yang menjadi penghambat karyawan dalam meningkatkan
produktivitas kerja di Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani
Km.4?

e. Sebagai pemimpin Apakah ada pemberian motivasi kepada karyawan
berdasarkan kinerja dan kontribusi yang diberikan pada Bank Syariah
Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4? jika ada bagaimana

gambarannya?
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f. Apa saja Bentuk-bentuk motivasi yang diberikan pimpinan kepada
karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?

g. Apakah bentuk-bentuk motivasi yang telah diberikan kepada karyawan
sudah dapat meningkatkan priduktivitas kerja pada Bank Syariah

Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?

1.ldentitas Informan

Nama

Umur

Jabatan

Alamat

2. Pertanyaan Yang diajukan kepada karyawan:

a. Apa saja kendala karyawan dalam meningkatkan produktivitas kerja di
Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.yani Km.4?

b. Bagaimana peran pimpinan dalam meningkatkan produktivitas kerja
karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?

c. Apakah ada pemberian motivasi dari pimpinan kepada karyawan untuk
meningkatkan produktivitas kerja?

d. Apa saja Bentuk-bentuk motivasi yang diberikan pimpinan kepada

karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?
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e. Apakah bentuk-bentuk motivasi yang diberikan pimpinan kepada
karyawan sudah dapat meningkatkan priduktivitas kerja pada Bank
Syariah Indonesia KCP Banjarmasin A.Yani Km.4?

f.  Menurut anda apakah ada motivasi dalam diri karyawan yang mendorong

untu meningkatkan produktivitas kerjanya?
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Wawancara Bersama Ibu Maulida Utami selaku Teller di Bank Syariah Indoensia

Kantor Cabang Pembantu Banjarmasin A.Yani Km.4

Wawancara Bersama Ibu Annisa Nur Kamila selaku Customer Service di Bank

Syariah Indoensia Kantor Cabang Pembantu Banjarmasin A.Yani Km.4
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Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama : Ratna Kumala Sari

NIM : 180105020367

Program Studi : S.1/ Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Peranan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja

Karyawan Pada Bank Syariah Indonesia (BSI) KCP
Banjarmasin A.Yani Km.3

Judul Baru : Peranan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor
Cabang Pembantu Banjarmasin A.Yani Km 4
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semestinya.

Banjarmasin, 04 Maret 2022
an. Dekan,
Dekan Bidang Akademik

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing lI;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Ratna Kumala Sari / 180105020367
Mahasiswa/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan Surat permohonan Saudara pada tanggal 10 September 2021 dan Penetapan Penguiji
Eksternal oleh Biro Skripsi, maka dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Ratna Kumala Sari/ 180105020367
Jurusan : Perbankan Syariah
Judul : Peranan Motivasi dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan pada

Bank Syariah Indonesia (BSI) KCP Banjarmasin A. Yani Km. 3

pada:
Hari/Tanggal * Rabu, 29/09/2021
Waktu : 14.00-14.45
Tempat/Media : DARING

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguji  : Prof. Dr. H. A. Hafiz Anshory
Anggota Penguiji - Dra. Hj. Noorwahidah Haisyi, M.Ag.
Notulen : Rahmi Khairawati, S.Ag, M.H

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

Tembusan:

-Yth. 1. Ketua/Anggota Penguji
2. Anggota Penguiji
3. Notulen

-Arsip

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya
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Nomor: B-424/Un.14/111.5/PP.00.9/01/2022

Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama . Ratna Kumala Sari

NIM - 180105020367

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul : Peranan Motivasi dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan

pada Bank Syariah Indonesia (BSI) KCP Banjarmasin A. Yani Km. 3

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal . Rabu, 29/09/2021
Waktu + 14.00 - 14.45
Tempat : DARING

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua/Anggota Penguji  : Prof. Dr. H. A. Hafiz Anshory
Anggota Penguiji . Dra. Hj. Noorwahidah Haisyi, M.Ag.
Notulen : Rahmi Khairawati, S.Ag, M.H

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 12 January 2022

No. : 116
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Sifat
Lamp : 1 Berkas
Hal  : Permohonan Izin Riset
Yth.

Pimpinan Bank Syariah Indonesia (BSI)
KCP Banjarmasin A. Yani KM. 4

Assalamu’alaikum wr.wb.
Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Ratna Kumala Sari

NIM : 180105020367

Tempat Tanggal Lahir : Muara Ninian, 16 Februari 2000

Semester/Jurusan : VIII / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2021/2022

Alamat : JI. Pramuka Komp. Smanda 3A Kelurahan Sungai
Lulut Kecamatan Banjarmasin Timur

Waktu Riset : 21 Maret s.d 21 Mei 2022

Judul Skripsi : Peranan Motovasi dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja
Karyawan pada Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang Pembantu
Banjarmasin A. Yani KM. 4 (sebagaimana proposal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb.
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SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama Lengkap :Ratna Kumala Sari

NIM : 180105020367

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Iskhm
Jurusan : Perbankan Syariah

Telh selesai melakukan penelitian di Bank Syariah Indonesia Kantor
Cabang Pembantu A.Yani Km4 Banjarmasin dengan Judul Penelitian
“Peranan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan

Pada Bank Syarmh Indonesia Kantor Cabang Pembantu Banjarmasin

A.Yani Km4” .

Demkian surat ini kami buat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Mengetahui,

g

I BANK SYARIAH
INDONESIA

KCP Banjarmasin A Yanl

Branch Operational & Service Manager
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Nomor: B-5209/Un.14/111.5/PP.01.1/12/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa

mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : RATNA KUMALA SARI
NIM : 180105020367
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 82
(A), bobot: 3,75 (SANGAT MEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 27 Desember 2021
Dekan,
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B-2329/Un.14/111.5/PP.01.1/06/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Ratna Kumala Sari
NIM: 180105020367

Tempat Tanggal Lahir : Muara Ninian, 16 Februari 2000
Jurusan Perbankan Syariah

Telah mengikuti
Tes Hapalan Juz’amma
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

68, 25/ CUKUP

Banjarmasin, 27 Juni 2022
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Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Ratna Kumala Sari
NIM : 180105020367
Semester/Jurusan : 6 / Perbankan Syariah
Tahun Akademik : 2020/2021

Telah memperoleh 117 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 1 Juli 2021

A.n Dekan,
akil Dekan Bidang Akademik
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Lampiran Surat

Nomor Wl nuntansmeo09,. % o2t

Tanggal 24 Juni 2022

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama RATNA KUMALA SARI

NiM 180105020367

Fakultas EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Program Studi S1 - PERBANKAN SYARIAH
Kode MK Mata Kuliah SKS : ’m SKS X BOBOT
PSY18104 | Matematika Perbankan 3 C+ %‘: 75
PSY18101 Pengantar Bisnis 2 B+ 35 7
FEB18013 | Ulumul Qur\'an 2 A 3.75 75
UIN18008 | Pengantar Filsafat 2 B+ 35 7
UIN18002 | Kewarganegaraan 2 B+ 35 7
FEB18014 | Ulumul Hadits 2 A 3.75 75
FEB18012 ah Peradaban Islam 2 A 3.75 7.5
PSY18102 | Pengantar Ekonomi Mikro 2 As 4 8
PSY18103 | Pengantar Akuntansi 3 A+ 4 12
UIN18012 | Bahasa Arab A 0 Be 35 0
UIN18010 | Bahasa Inggris A 0 A 3.75 0
UIN18013 | Bahasa Arab B 0 8 3 0
UIN18011 | Bahasa Inggris B 0 Be 35 0
PSY18207 | Ayat-ayat Ekonomi 2 B+ 35 7
FEB18015 | Figih 2 Be 35 7
P5Y18206 | Pengantar Ekonomi Makro 2 C+ 25 5
UIN18003 | Pengantar Studi Islam 2 A 375 75
PSY18208 | Interpersonal Skill 3 B+ 35 10.5
UIN18005 | Bahasa Indonesia 2 A 3.75 75
PSY18205 | Ushul Fikih 2 A 375 75
UIN18001 | Pancasila 2 A 375 75
PSY18209 | E-Commerce 3 A+ 4 12
PSY18117 | Ekonomi Mikro Islam 3 B+ 35 105
UIN18004 | limu Alamiah Dasar 2 A 375 75
PSY18111 | Aspek Hukum Dalam Bisnis 3 A 3.75 11.25
FEB18016 | Latihan Keterampilan Keagamaan | 0 A 375 0
PSY18118 | Akuntansi Keuangan 3 B8 3 9
PSY18219 | Manajemen Strategik 3 B+ 35 105
PSY18115 | Statistika Ekonomi dan Bisnis | 2 Ce 25 5
PSY18110 | Hadis-Hadis Ekonomi 2 B8+ 35 7
PSY18112 | Fikih Muamalat 2 A 375 75
PSY18113 | Sejarah Pemikiran Ekonomi Islam 2 B 3 6
PSY18116 Manajemen 2 A 3.75 7.5
PSY18227 | Statistika Ekonomi dan Bisnis 2 3 As 4 12
PSY18114 | Ekonomi Makro Islam 3 B8+ 35 10.5
PSY18226 | Hukum Perbankan Syariah 2 C+ 25 5
PSY18221 | Manajemen Sumber Daya insani Perbankan Syariah 2 B 3 6
PSY18220 | Manajemen Pemasaran Produk Perbankan Syariah 2 A 375 75
PSY18224 | Fikih Muamalah Kontemporer 3 A+ 4 12
PSY18222 | Ushul Figih Keuangan Syariah 3 A 3.75 11.25
PSY18223 | Akuntansi Bank 3 B+ 35 10.5
PSY18225 | Lembaga Kevangan Syariah Non Bank 2 B+ 35 7
FEB18017 | Latihan Keterampilan Keagamaan || 0 A 375 0

6/24/2022, 324 PM
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Nilai
Kode MK Mata Kullah SKS Wuruf Ang} SKS X BOBOT
PSY18130 | Pasar Modal 3 A 375 1125
PSY18134 | Manajemen Risiko Perbankan Syariah 3 A 375 11.25
__PSY18128 | Praktikum Perbankan Syariah (Praktikum A) 3 A 375 11.25
__PSY18133 | Manajemen Lembaga Keuangan Mikro Syariah 3 8 3 9
FEB18010 | imu Tauhid 2 As 4 8
FEB18011 | Akhlak Tasawuf 2 A 3.75 7.5
PSY18131 | Manajemen Keuangan dan Investasi Syariah 3 A 375 11.25
PSY18129 | Etka Bisnis Syariah 2 A 375 75
PSY18132 | Akuntansi Perbankan Syariah 3 A 3.75 11.25
PSY18236 | SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PERBANKAN SYARIAH 2 A 375 75
PSY18238 | MANAJEMEN ASET DAN LIABILITIES PERBANKAN SYARIAH 3 B+ 35 10.5
PSY18239 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 a8+ 35 7
PSY18244 | E-MARKETING BANK SYARIAH * 3 A 375 11.25
PSY18242 | PERENCANAAN KEUANGAN SYARIAH* 3 A 375 11.25
PSY18235 | SEJARAH KEBUDAYAAN ISLAM LOKAL 2 A 3.75% 7.5
PSY18245 | TEKNOLOG! PERBANKAN * 3 Be 35 10.5
PSY18240 | METODOLOGI PENELITIAN EKONOMI DAN BISNIS 3 B 3S 10.5
PSY18237 | PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL) 3 A 375 11.25
INSO009 | KKN 4 A 4 16
JUMLAH 139 4975
SKS x BOBOT
IPK = = 358
SKS

6/24/2022, 3:24 PM
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPS]
Nama : Ratna Kumala Sari
NIM : 180105020367
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi

: Peranan Motivasi Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Pada Bank

Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang Pembantu Banjarmasin A.Yani Km.4

Pembimbing I

: Prof. Dr. H. A. Hafiz Anshary AZ, M. A.

Pembimbing II : Dra. Hj. Noorwahidah Haisy, M. Ag

CATATAN PEMBIMBING 1

CATATAN PEMBIMBING I1

Umum

L,

Gunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2015 tanggal 20
November 2015 tentang Pedoman UmumEjaan
Bahasa Indonesia (PUEBI). Lihat seluruh
naskah skripsi, apakah sudah sesuai dengan
pedoman itu atau belum.

Transliterasi Arab-Latin yang digunakan adalah
Pedoman Transliterasi Arab-Latin berdasarkan
Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI
dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI
Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22
Januari 1988. Periksa semua transliterasi apa
sudah sesuai atau belum. Tidak ada “sh”, “dz”,
“ts”, “dh”. “dl”, dan “zh”,

Penulisan skripsi harus sesuai dengan Pedoman
Penulisan Skripsi FEBI UIN Antasari tahun
2018. Pelajari pedoman itu dengan baik dan
terapkan di dalam penulisan skripsi ini.

H.A. Hafiz Anshary AZ

Umum

1. Sesuai pedoman, jumlah halaman skripsi untuk
penelitian lapangan minimal 70 halaman.

1]

. Prosentasi halaman untuk masing-masing bab
juga sudah diatur. Karena itu, perhatikan
prosentasihalaman tersebut. Andaikata jumlah
seluruh skripsi dari bab I sampai daftar pustaka
70 halaman maka prosentasinya adalah sebagai
berikut:

Babl : 15% (+ 11 him)
Bab II : 25% (+ 18 hlm)
Bab I11: 10% (+ 7 him)

Bab [V : 40% (+ 28 him)

Bab V : 5% (%3 him)
Daftar Pustaka: 5% (+ 3 hlm)

/V\’__‘\

Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M. Ag.

Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing 1/

Pembimbing I

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran

ini dapat dicopy).
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CATATAN PEMBIMBING I
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BAB I

. Latar belakang Masalah harus memuat dua hal
penting: (1) gambaran umum tentang masalah
yang akan diteliti, (2) alasan-alasan rasional,
realistik, dan akademis mengapa masalah ini
perluditeliti.

. Prolog dalam latar belakang jangan terlalu jauh
dan jangan terlalu panjang. Latar belakang
fokuskan kepada dua hal di atas.

. Rumusan masalah dibuat sesingkat mungkin,
namun jelas dan mudah dipahami.

. Tujuan penelitian harus singkron dengan latar
belakang dan rumusan masalah.

. Penelitian terdahulu, di samping gambaran
lengkap tentang identitas dan hasil penelitian.
Juga harus digambarkan persamaan dan
perbedaan substantif dengan penelitian yang
penulis  lakukan.  Penelitian  terdahulu
hendaknya dilengkapi dengan tahun dan
lembaga pelaksana penelitian. Jelaskan isi dari
penelitian terdahulu itu secara singkat dan
bandingkan dengan penelitian yang penulis
lakukan.

Lihat catatan koreksi Bab I di dalam naskah
skripsi.

v

H.A. Hafiz Anshary AZ

BAB I

Di dalam bab I pada latar belakang masalah
harus ada ayat Alquran, hadis, atau qaidah
fighiyah agar cirikajian keislamannya terlihat.
Rumusan masalah harus benar-benar sesuai
dengan judul penelitian dan latar belakang
masalah.

Kegunaan penelitian hendaknya memuat dua hal
pokok: Kegunaan teoritis dan kegunaan praktis.
Definisi operasional supaya diarahkan untuk
kepentingan penelitian ini, bukan definisi
secara umum.Maksudnya, definisi terkait dengan
penelitian ini secara operasional.

Definisi operasional sebaiknya didahului dengan
pengertian secara etimologis berdasarkan Kamus
BesarBahasa Indonesia (KBBI)

Sistematika penulisan harus menggambarkan isi
yang terkandung pada tiap-tiap bab. Jangan berisi
narasisaja tentang urgensi bab-bab tersebut.

Lihat catatan perbaikan yang dikirim lewat WA

/vk’_a
Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M. Ag.

Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing II

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran

ini dapat dicopy).
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ICATATAN PEMBIMBING 1 ICATATAN PEMBIMBING II
BAB II Bab 11

1. Bab II berisi landasan teori yang terkait dengan [I. Beri judul bab II sesuai dengan isi terkandung
masalah yang diteliti. Karena itu, teori-teori di dalamnya,jangan “Landasan Teori” dijadikan
yang dikemukakan di dalam bab ini harus | judul,meskipun isibab Il memang landasan teori.
relevan dan berhubungan langsung dengan
masalah penelitian. 2. Di dalam Bab II juga harus dicantumkan ayat

Alquran, hadis, atau qaidah fighiyah. Kajiannya

2. Bab II seharusnya berisi teori-teori umum, harus diarahkan kepada kajian ekonomi Islam.
jangan dicampuradukkan dengan data-data Jangan didominasi oleh kajian ekonomi
sementara hasil penelitian. konvensional.

3. Teori-teori yang dimuat di dalam Bab II adalah 3. Teori yang dikemukakan di dalam bab II harus
teori-teori yang betul-betul dapat dijadikan alat menyertakan teori-teori ekonomi Islam, agar
untuk menganalisis data-data hasil penelitian. sesuaidengan bidang kajian penulis.

4. Lihat catatan koreksi selengkapnya di dalam 4. Lihat catatan koreksi yang dikirim lewat WA.

naskah skripsi. Perbaiki sesuai dengan catatan tersebut.
' /v\v'—a
H.A. Hafiz Anshary AZ Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M. Ag.
Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing 1 / Pembimbing
II

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy)
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ICATATAN PEMBIMBING I

[CATATAN PEMBIMBING II

BAB III

1. Di dalam bab III harus dimuat secara lengkap ;
metode penelitian yang digunakan di dalam
penelitian ini.

dengan jelas.
3. Data dan sumber data jangan dicampuradukan.

secara rinci data-data apa yang diperlukan di
dalam  penelitian ini, jangan hanya
menampilkan pengertian atau apa yang
dimaksud dengan data bersama pembagiannya.
Setelah data diuraikan,jelaskan dari mana data

4. Teknik pengumpulan data yang dicantumkan di
dalam bab ini harus teknik pengumpulan data

yang memang digunakan. Jangan
mencantumkan teknik pengumpulan data yang
tidak digunakan.

5. Ada beberapa perbaikan di Bab III ini. Lihat
catatan di dalam naskah.

H.A. Hafiz Anshary AZ

2. Jenis dan pendekatan penelitian diuraikanp.

Keduanya harus terpisah dengan jelas. Uraikan P-

itu diperoleh. 5.

Bab III

Pertegas siapa responden atau informan dalam
penelitian ini. Tegaskan berapa jumlah informan
dankedudukannya.

Lokasi penelitian harus digambarkan dengan jelas,
lengkap dengan alamatnya;

Tegaskan siapa yang menjadi subyek di dalam
penelitian ini dan obyek apa saja yang diteliti.

Urutan/susunan subjudul di dalam bab ini
sesuaikan dengan Pedoman Penulisan Skripsi
FEBI UINAntasari yang berlaku.

Teknik pengumpulan data dan analisis data yang
digunakan hendaknya dijelaskan dengan rinci
danbaik.

/\/_\_:,,;

—

Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M. Ag.

Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing II

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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[CATATAN PEMBIMBING II

BAB1V

1. Bab IV merupakan inti dari skripsi ini.
Di dalam bab ini harus disajikan data-
data hasilpenelitian secara lengkap dan
dianalisis sesuai dengan teknik analisis
yang digunakan.

2. Di dalam bab ini juga digambarkan lokasi
penelitian, tetapi tidak perlu terlalu panjang
karenainformasi tentang lokasi penelitian
hanyalah pelengkap, bukan pokok masalah.

3. Data dan analisis yang disajikan di dalam bab ini
berorientasi kepada jawaban terhadap rumusan
masalah. Karena itu, dalam menyajikan data
dan menganalisis, penulis harus selalu
memperhatikan rumusan masalah.

Lihat catatan di dalam naskah skripsi untuk
perbaikan bab ini.

H.A. Hafiz Anshary AZ

BAB 1V

1. Bab ini sangat penting dibanding dengan bab
yang lain. Karena itu, bab ini harus
diperhatikan lebihserius.

Jumlah halaman untuk bab IV sekitar 40% dari
totalitas halaman skripsi. Data-data hasil
penelitian harusdisajikan dan dianalisis dengan
baik. Untuk analisis lihat landasan teori yang
ada di bab I

3. Di dalam analisis terhadap data yang
diperoleh, sertakan juga pembahasan yang
berhubungan denganekonomi syariah.

Untuk mendukung analisis berdasar
ekonomi syariah sertakan juga ayat-ayat
Alquran, hadis, ataugaidah fighiyah.

N i

—

Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M. Ag.

Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing 11
b.
dicopy).

Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
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BAB V Bab V
Simpulan Simpulan _ .
1. Simpulan jangan terlalu panjang dan bukan 1. Simpulan spy dibuat dengan ringkas, padat,
merupakan ringkasan hasil penelitian; dan jelas;

2. Simpulan agar betul-betul didasarkan

2. Simpulan harus berisi jawaban atas rumusan : 33
kepada hasil penelitian dan pembahasan;

masalah. a .
3. Simpulan jangan mengambang.
Saran Saran
1. Buat saran yang rasional dan realistis; I. Saran dibuat dengan ringkas dan jelas,
2. Saran ditujukan kepada pihak-pihak terkait ditujukan kepada pihak-pihak yang

memang memilikikepentingan terkait

3. Saran merupakan sumbangan pemikiran penulis dengan penelitian yang dilakukan;

untuk perbaikan dan peningkatan; 2. Saran hendaknya memang bisa ,
Abstrak dilaksanakan, didasarkan kepada hasil

penelitian, bukan sesuatu yangmenjadi
khayalan dan tidak bisa atau sulit

hasil penelitian;

1.Buat abstrak dengan baik dan benar;
2.Sesuai Pedoman Penulisan Skripsi FEBI,

Abstrak ditulis rapat satu spasi; maksimal dilaksanakan.
satuhalaman atau sekitar 200 kata; Abstrak ) .
3. Abstrak terdiri atas tiga paragraf: 1. Penulisan abstrak harus sesuai dengan
a. Paragraf pertama berisi latar belakang masalah pedoman penulisan skripsi FEBI;

2. Didalam abstrak spy dicantumkan kata
kunci yang merupakan kata pokok dalam
penelitian, bukan frasa(kumpulan kata).

dan tujuan penelitian;
b. Paragraf kedua berisi metode penelitian;
c. Paragraf ketiga berisi hasil penelitian.

P i T e

£l ——

HA. Hif Aiishary A7 Dra. Hj. Noorwahidah Haisy. M.Ag.

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
Pembimbing 11
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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