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2. Vokal Panjang (mad): 
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ABSTRAK 

 

 

Tuti Adawiyah. 2022,  Manajemen Dakwah Dalam Pembinaan Akhlak Santri 

Pondok Pesantren Al Khairaat Kabupaten Malinau. Skripsi, Jurusan 

Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi, Pembimbing: 

(I) Drs. Ahmad Rijali, M.Pd. (II) Sri Anafarhanah, SEI., MSI 

Kata Kunci:  Manajemen, Pembinaan Akhlak, Pondok Pesantren  

Penelitian ini bertolak dari permasalahan dalam pembinaan akhlak 

santri yang ada di pondok pesantren Al Khairaat Kab. Malinau, ada beberapa 

santri yang  masih belum mencerminkan akhlak yang baik terhadap guru atau 

teman sebayanya. Peran  Manajemen Dakwah merupakan suatu yang efektif 

dan efisien dalam  pelaksanaan suatu kegiatan dakwah. seperti halnya 

manajemen yang ada di pondok pesantren Al-Khairat.  

Jenis dan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif kualitatif, dengan menggunakan teknik pengumpulan data 

berupa  wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teknik dari Miles dan Huberman, bjek 

penelitian adalah Pondok Pesantren Al-Khairat di Kab. Malinau, Subjek 

dalam penelitian ini adalah pemimpin dan Pembina di Pondok Pesantren . 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Peran Manajemen dalam 

Pembinaan Akhlak Santri di Pondok Pesantren Al Khairaat  terkait  dengan 

fungsi manajemen dakwah yaitu ; 1) Perencanaan pada tahap ini sudah sesuai 

dilihat dari program-program yang telah dibuat pesantren itu sendiri 

diantaranya program jangka pendek dan jangka panjang, 2) 

Pengeorganisasian, ini pun sudah sesuai dengan fungsi manajemen, dilihat 

dari pembagian tugas masing-masing, 3) Penggerakan sudah berjalan dengan 

baik dilihat dari adanya kegiatan-kegiatan yang sudah terlaksana. 4) 

Pengendalian dan Pengawasan sudah berjalan dengan baik. Meskipun dalam 

pembinaan banyak terjadi masalah baik dari internal atau eksternal tetapi 

dapat di antisipasi oleh pengurus pondok pesantren Al-Khairat. 
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