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SK. Bimbingan  
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Surat Izin Penelitian  
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Surat Selesai Meneliti  
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Surat Selesai Meneliti  
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JUMLAH PONDOK PESANTREN DI KALIMANTAN BARAT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Kabupaten / Kota Jumlah 

1. Kota Pontianak 23 

2. Kabupaten Kubu Raya 63 

3. Kabupaten Mempawah 70 

4. Kota Singkawang 9 

5. Kabupaten Sambas 5 

6. Kabupaten Bengkayang 5 

7. Kabupaten Landak 5 

8. Kabupaten Sanggau 7 

9. Kabupaten Sekadau 4 

10. Kabupaten Melawi 3 

11. Kabupaten Sintang 6 

12. Kabupaten Kapuas Hulu 4 

13. Kabupaten Ketapang 17 

14. Kabupaten Kayong Utara 4 

 Total 225 

http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kota-pontianak-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-kubu-raya-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-mempawah-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kota-singkawang-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-sambas-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-bengkayang-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-landak-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-sanggau-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-sekadau-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-melawi-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-sintang-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-kapuas-hulu-semester-ganjil-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-ketapang-semester-ganjil-tahun-pelajaran-20162017
http://kalbar.kemenag.go.id/data/data-lembaga-pondok-pesantren-kab-kayong-utara-semester-genap-tahun-pelajaran-20162017
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FOTO DOKUMENTASI PONDOK PESANTREN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peta Letak Lokasi Pondok Pesantren 

Muhammad Basiuni Imran Sambas  

Gedung guru  
 Pondok Pesantren Muhammad Basiuni 

Imran Sambas  
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Gedung Utama 
Pondok  Pesantren Ushuluddin 

Singkawang  

Gedung Utama 
Pondok  Darussalam Sengkubang 
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Wawancara deangan Ustadz  
Pondok  Darussalam Sengkubang 

Di Pantai Rahana 

Ketua/Pimpinan 
Pondok  Darussalam Sengkubang  
Sedang memberikan pengarahan  

Foto bersama Pimpinan 
Pondok  Darussalam Sengkubang  

Selesai mengadakan pengajian Pondok  
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Kegiatan rutin santri  
Pondok  Muhammad Basiuni Imran Sambas  

 

Kegiatan rutin santri  
Pondok  Pesantren Ushuludin Singkawang  
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Kegiatan rutin santri  
Pondok  Pesantren Darussalam Sengkubang  

 

Ruang guru  
Pondok  Pesantren Darussalam Sengkubang  
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Kegiatan santri 
Pondok  Pesantren Darussalam Sengkubang  

 

Foto bersama pimpinan dan santri 
Pondok  Pesantren Muhammad Basiuni Imran 

Sambas  
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Kegiatan Bakti Sosial santri 
Pondok  Pesantren Darussalam Sengkubang  

 

Ustadz memberikan pengarahan kepada santri  
Di Pondok  Pesantren Darussalam Sengkubang  
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA  

 

PEMBELAJARAN PONDOK PESANTREN DALAM PROSES  

PENDIDIKAN  NILAI-NILAI KARAKTER KENABIAN 

 

Pimpinan Pondok Pesantren  

a. Identitas Responden  

1. Nama    :  

2. Jabatan    :  

3. Pangkat/Gol.   :  

4. Usia   :   

5. Pendidikan terakhir :  

6. Alamat    :  

NO Pertanyaan Jawaban 

1. Menurut Ustadz kebijakan seperti apa yang dilakukan untuk 

menginternalisasikan nilai-nilai karakter kenabian? dan 

mengapa harus dilaksanakan?  

J
A

W
A

B
A

N
 P

E
N

E
L

IT
IA

N
 A

D
A

 D
I L

A
P

A
N

G
A

N
 

2 Bagaimana program-program yang harus dilakukan agar 

sesuai dengan kebijakan? 

3. Apa saja nilai karakter yang diinternalisasikan sesuai 

dengan basis profetik? 

4. Apa sajakah indikator-indikator ketercapaian kebijakan 

dalam melaksanakan internalisasi nilai-nilai karakter 

kenabian ? 

5. Bentuk kebijakan apa yang dilaksanakan secara rutin oleh 

uzstad dalam rangka menginternalisasikan nilai-nilai 

karakter kenabian?  

6. Apakah Ustadz mendukung dalam kegiatan bentuk 

ekstrakurikuler, ko-kurikuler di pondok pesantren? dan apa 

saja kegiatan yang dilaksanakan dalam kegiatan tersebut 

untuk membentuk nilai-nilai Karakter Kenabian? 

7. Apakah tujuan dari kebijakan tersebut, bagaimana 

keberhasilan dari kebijakantersebut dalam pembinaan nilai-

nilai karakter kenabian pada santri? 

8. Bagaimana rencana kerja pondok pesantren yang dibuat 

setiap tahunnya terkait dengan pelaksanaan internalisasi 

nilai-nilai karakter kenabian ?  

9. Bagaimana langkah-langkah penentuan strategi yang dibuat 

terkait dengan pelaksanaan internalisasi nilai-nilai karakter 

kenabian?  

10. Apakah Ustadz dilibatkan dalam pembuatan rencana 

kegiatan yang ada di pondok pesantren?  

11. Nilai-nilai karakter mana yang belum optimal terlaksana? 

Apa kendalanya?  

12. Indikator-indikator apa sajakah dari masing-masing nilai 

karakter kenabian yang telah dilaksanakan?  
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13. Bagaimana bentuk dukungan yang diberikan orang tua, 
Masyarakat dan pemerintah daerah dalam nilai-nilai 

karakter kenabian? 

14. Bagaimana mengetahui nilai karakter kenabian yang 

diterapkan santri di lingkungan keluarga dan masyarakat? 

Bagaimana bentuk komunikasi yang dijalin  pondok 

pesantren dengan orang tua?  

15. Bagaimana dengan reward untuk ustadz dan penertiban 

pelaksanaan kerja?  

16. Bagaimana Ustadz mengetahui keterlaksanaan kebijakan 

yang dibuat? dilihat dari proses kegiatan  apa saja?  

17. Bagaimanakah bentuk teguran pada ustadz dan santri 

apabila terdapat ustadz dan santri yang melanggar 

peraturan?  

18. Bagaimana Ustadz melakukan kerja sama dengan ustadz 

dalam melaksanakan nilai-nilai karakter kenabian?  

19. Apakah faktor pendukung pelaksanaan nilai-nilai karakter 

kenabian santri tersebut?  

20. Apakah faktor penghambat pelaksanaan nilai-nilai karakter 

kenabian santri tersebut? dan bagaimana solusinya?  

21. Apa kontribusi nilai-nilai karakter kenabian terhadap sikap 

dan perilaku keagamaan santri di pondok pesantren?  

22. Apakah nilai-nilai karakter kenabian tersebut yang berlaku 

di pondik pesantren memberikan dampak yang signifikan 

terhadap akhlak santri? 
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA  

 

SARANA DAN FASILITAS YANG MENDUKUNG SERTA 

MENGHAMBAT UNTUK PROSES PENDIDIKAN NILAI-NILAI  

KARAKTER KENABIAN 

 

Pimpinan Pondok dan Ustadz 

a. Identitas Responden  

1. Nama    :  

2. Jabatan    :  

3. Pangkat/Gol.   :  

4. Usia   :   

5. Pendidikan terakhir :  

6. Alamat    :   

NO Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana cara Ustadz menyiapkan sarana dan fasilitas yang ada di 

pondok pesantren? 

 

J
A

W
A

B
A

N
 A

D
A

 D
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P

A
N

A
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A
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E

N
E

L
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N

 

2. Apakah dalam menyiapakan sarana dan fasilitas di pondok pesantren 

ada sumbangan dari orang tua santri? 

3. Apakah ada tenaga atau karyawan yang dikhusukan untuk menjaga 

serta menyiapakan sarana dan fasilitas di pondok pesantren? 

4. Apa saja sarana dan fasilitas di pondok pesantren yang harus disiapkan 

terkait untuk menginternalisasikan nilai-nilai karakter kenabian pada 

santri?  

5. Apakah ada donatur untuk menyiapakan sarana dan fasilitas di pondok 

pesantren? 

6. Apakah ada kerjasama dengan orang tua santri untuk menyiapkan 

sarana dan fasilitas di pondok pesantren?  

7. Bagaimana kerjasama pimpinan dengan ustadz untuk menjaga sarana 

dan fasilitas yang terdapat di pondok pesantren?  

8. Bagaimana cara Ustadz dalam pemeliharaan sarana dan fasilitas yang 

ada di pondok pesantren? 

9. Apakah santri dianjurkan untuk memelihara sarana dan fasilitas yang 

terdapat di pondok pesantren?  

10. Bagaiamana tindakan unstadz, jika ada sarana dan fasilitas yang rusak?  

11. Bagaimana tindakan ustadz, jika ada santri dengan sengaja merusak 

sarana dan fasilitas yang terdapat di pondok pesantren? Jika ada 

bagaimana sanksi yang diberikan kepada santri?  

12. Apa saja faktor pendukung untuk menyiapkan sarana dan fasilitas yang 

terdapat di pondok pesantren? 

13. Apa saja faktor penghambat untuk menyiapkan sarana dan fasilitas 

yang terdapat di pondok pesantren? 

14. Bagaimana solusinya untuk mengatasi faktor penghambat dalam 

menyiapkan sarana dan fasilitas yang terdapat di pondok pesantren? 

15. Bagaimana evaluasi yang dilakukan oleh pimpinan pondok pesantren 

tentang sarana dan fasilitas?  
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA  

 

KEGIATAN PENDIDIKAN NILAI KARAKTER KENABIAN 

 

Ustadz dan Santri 

a. Identitas Responden  

1. Nama  :        

2. Kelas  :  

3. Usia :    

4. Alamat  :  

 

NO Pertanyaan Jawaban 

1. Menurut unstadz, apakah yang dimaksud nilai-nilai karakter kenabian 

tersebut?  
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2. Apa saja nilai karakter yang diintegrasikan ke dalam unsur-unsur 

kenabian di Pondok Pesantren? 

3. Bagaimana Ustadz membuat materi kegiatan ekstrakurikuler maupun 

kegiatan yang terdapat di pondok pesantren terkait dengan nilai-nilai 

karakter kenabian sehingga santri dapat mengikutinya dengan baik? 

4. Bagaimana strategi Ustadz menyampaikan materi dalam kegiatan, 

sehingga santri dapat menyerap nilai-nilai karakter kenabian?  

5. Apakah kamu diajarkan mengucapkan salam dan berjabat tangan jika 

bertemu ustadz atau orang yang lebih tua? 

6. Apakah kamu mengucapkan salam dan berjabat tangan jika bertemu 

ustadz atau orang yang lebih tua?  

7. Bagaimana perilaku/kebiasaan yang dicerminkan Ustadz di lingkungan 

pondok pesantren?  

8. Bentuk kegiatan apa yang sering dilaksanakan oleh pondok pesantren? 

9. Apakah kamu pernah dihukum oleh ustadz? 

10. Bagaimana bentuk teguran Ustadz pada santri apabila terdapat santri 

yang melanggar peraturan? 

11. Jika kamu melakukan hal yang tidak baik apa yang dilakukan ustadz?  

12. Apakah ustadz memberikan teguran kepada kamu jika berpakaian tidak 

rapi?   

13. Menurut Ustadz, sejauh ini bagaimana pelaksanaan nilai karakter 

kenabian di pondok pesantren terlaksana dilihat dari kegiatan 

ekstrakurikuler dan budaya pondok pesantren?  

14. Apakah ustadz memberikan contoh yang baik kepadamu?  

15. Hukuman apa saja yang diberikan Ustadz jika kamu melanggar 

peraturan?  

16. Kegiatan apa saja yang Ustadz lakukan dalam kegiatan keagamaan 

dalam membentuk karakter kenabian?  
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17. Bagaimana kerja sama yang dilakukan Ustadz dengan pimpinan pondok 

pesantren dalam pelaksanaan nilai-nilai karakter kenabian tersebut? 

18. Apa saja ustadz lakukan dalam memberikan contoh tindakan terpuji? 

19. Kegiatan pondok pesantren apa saja yang kamu sukai?  

20. Apakah faktor pendukung pelaksanaan nilai-nilai karakter kenabian 

tersebut? 

21. Apakah faktor penghambat pelaksanaan pendidikan karakter tersebut? 

dan bagaimana solusinya?  

22. Apa saja kontribusi nilai-nilai karakter kenabian terhadap sikap dan 

perilaku keagamaan santri di pondok pesantren? 

23. Menurut ustadz, apakah faktor pendukung pelaksanaan nilai-nilai 

karakter kenabian tersebut? 

24. Apa kesulitan kamu dalam menaati peraturan pondok pesantren? 

25. Apakah motivasi kamu untuk jadi santri yang baik?  

26. Apakah ada kegiatan ekstrakurikuler yang kamu sukai? 

27. Apakah ada kegiatan pondok pesantren yang paling kamu sukai? 

28. Apakah orang tua mendukung kamu dalam belajar di pondok pesantren? 
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA  

 

HASIL PENDIDIKAN NILAI KARAKTER KENABIAN 

 

Pimpinan dan Ustadz  

a. Identitas Responden  

1. Nama  : 

2. Kelas  :  

3. Usia :    

4. Alamat  :  

 

NO Pertanyaan Jawaban 

1. Bagaimana Ustadz membuat rencana kegiatan pondok pesantren terkait 

dengan nilai-nilai karakter kenabian di pondok pesantren? 
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2. Apakah Ustadz dalam menyampaikan materi pembelajaran 

menggunakan bahasa asing?  

3. Dalam prakteknya, bagaimana strategi Ustadz dalam menginternalisasi 

nilai-nilai karakter kenabian dalam KBM, kegiatan ekstrakurikuler dan 

budaya pondok pesantren?  

4. Bagaimana tindakan Ustadz kepada santri yang kurang respon dengan 

kegiatan pondok pesantren untuk menginternalisasi nilai-nilai karakter 

kenabian?  

5. Bagaimana cara evaluasi yang Ustadz lakukan terkait dengan 

pelaksanaan nilai-nilai karakter kenabian?  

6 Bagaimana Ustadz dapat menilai bahwa nilai-nilai karakter kenabian 

tersebut dapat dilaksanakan dengan baik dan santri dapat meresponnya 

dengan baik?  

7. Bagaimana Ustadz dapat mengetahui pola perilaku santri yang 

cenderung berbeda sehingga membutuhkan penanganan yang tepat?  

8. Apa saja yang menjadi pendukung dalam membuat evaluasi kepada 

santri dalam kegiatan dipondok pesantren? 

9. Apa saja yang menjadi penghambat dalam membuat evaluasi kepada 

santri dalam kegiatan dipondok pesantren?  

10 Bagaimana solusi yang menjadi penghambat dalam membuat evaluasi 

kepada santri dalam kegiatan dipondok pesantren?  

11. Bagaimana ustadz dalam mengevaluasi nilai-nilai karakter kenabian di 

pondok pesantren? 

12. Bagaimana hasil yang Ustadz lakukan terkait dengan pelaksanaan nilai-

nilai karakter kenabian?   

 

 

 

 



236 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

KEBIJAKAN PONDOK PESANTREN DALAM PROSES PENDIDIKAN  

NILAI-NILAI KARAKTER KENABIAN  

 

Hari/Tanggal  :  

Sasaran Observasi : Pimpinan, Ustadz dan Santri 

 

Berilah tanda cek list (√) pada salah satu kolom yang tersedia! 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1.  Melaksanakan kebijakan untuk 

menginternalisasikan nilai-nilai karakter kenabian  
   

2.  Memberikan program-program sesuai dengan 

kebijakan 
   

3.  Nmelaksanakan nilai karakter yang 

diinternalisasikan sesuai dengan basis profetik 
   

4.  Memberikan indikator-indikator ketercapaian 

kebijakan dalam melaksanakan internalisasi nilai-

nilai karakter kenabian  

   

5.  Melaksanakan kebijakan secara rutin oleh uzstad 

dalam rangka menginternalisasikan nilai-nilai 

karakter kenabian 

   

6.  Ustadz mendukung kegiatan ekstrakurikuler, ko-

kurikuler di pondok pesantren untuk membentuk 

nilai-nilai karakter kenabian 

   

7.  Melaksanakan tujuan dari kebijakan untuk 

keberhasilan dalam pembinaan nilai-nilai karakter 

kenabian pada santri 

   

8.  Melaksanakan rencana kerja pondok pesantren 

yang dibuat setiap tahunnya terkait dengan 

pelaksanaan internalisasi nilai-nilai karakter 

kenabian  

   

9.  Penentuan langkah-langkah strategi yang dibuat 

terkait dengan pelaksanaan internalisasi nilai-nilai 

karakter kenabian 

   

10.  melibatkan Ustadz dalam pembuatan rencana 

kegiatan yang ada di pondok pesantren 
   

11.  Mengoptimalkan nilai-nilai karakter yang belum 

terlaksana  
   

12.  Melaksanakan indikator-indikator dari masing-

masing nilai karakter kenabian  
   

13.  Memberikan dukungan pada orang tua, masyarakat 

dan pemerintah daerah dalam melaksanakan nilai-

nilai karakter kenabian 

   

14.  Mengecek serta mengetahui nilai karakter kenabian 

yang diterapkan santri di lingkungan keluarga dan 
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masyarakat dan mengetahui bentuk komunikasi 
yang dijalin  pondok pesantren dengan orang tua 

15.  Memberikan reward kepada ustadz dan penertiban 

pelaksanaan kerja 
   

16.  Mengecek Ustadz melaksanakan kebijakan yang 

dibuat dilihat dari proses kegiatan   
   

17.  Memberikan teguran pada ustadz dan santri apabila 

terdapat ustadz dan santri yang melanggar 

peraturan 

   

18.  Pimpinan melakukan kerja sama dengan ustadz 

dalam melaksanakan nilai-nilai karakter kenabian 
   

19.  Mengetahui faktor pendukung pelaksanaan nilai-

nilai karakter kenabian santri tersebut  
   

20.  Mengetahui faktor penghambat pelaksanaan nilai-

nilai karakter kenabian santri tersebut? dan 

bagaimana solusinya  

   

21.  Memberikan kontribusi nilai-nilai karakter 

kenabian terhadap sikap dan perilaku keagamaan 

santri di pondok pesantren 

   

22.  Nilai-nilai karakter kenabian tersebut yang berlaku 

di pondik pesantren memberikan dampak yang 

signifikan terhadap akhlak santri 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

SARANA DAN FASILITAS YANG MENDUKUNG SERTA MENGHAMBAT 

UNTUK PROSES PENDIDIKAN NILAI-NILAI  

KARAKTER KENABIAN 

 

Hari/Tanggal  :  

Sasaran Observasi : Ustadz dan Santri 

 

Berilah tanda cek list (√) pada salah satu kolom yang tersedia! 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1.  Pimpinan dan Ustadz menyiapkan sarana dan fasilitas 

yang ada di pondok pesantren 
   

2.  Menyiapakan sarana dan fasilitas di pondok pesantren 

dari sumbangan dari orang tua santri 
   

3.  Ada tenaga atau karyawan yang dikhusukan untuk 

menjaga serta menyiapakan sarana dan fasilitas di 

pondok pesantren 

   

4.  Menyiapkan sarana dan fasilitas di pondok pesantren 

yang terkait dengan internalisasi nilai-nilai karakter 

kenabian pada santri 

   

5.  Ada donatur untuk menyiapakan sarana dan fasilitas 

di pondok pesantren 
   

6.  Ada kerjasama dengan orang tua santri untuk 

menyiapkan sarana dan fasilitas di pondok pesantren  
   

7.  Melakukan kerjasama pimpinan dengan ustadz untuk 

menjaga sarana dan fasilitas yang terdapat di pondok 

pesantren 

   

8.  Memberikan cara ustadz dalam pemeliharaan sarana 

dan fasilitas yang ada di pondok pesantren 
   

9.  Santri dianjurkan untuk memelihara sarana dan 

fasilitas yang terdapat di pondok pesantren 
   

10.  Tindakan unstadz, jika ada sarana dan fasilitas yang 

rusak 
   

11 Tindakan ustadz, jika ada santri dengan sengaja 

merusak sarana dan fasilitas yang terdapat di pondok 

pesantren  

   

12 Faktor pendukung untuk menyiapkan sarana dan 

fasilitas yang terdapat di pondok pesantren 
   

13 Faktor penghambat untuk menyiapkan sarana dan 

fasilitas yang terdapat di pondok pesantren 
   

14 Solusinya untuk mengatasi faktor penghambat dalam 

menyiapkan sarana dan fasilitas yang terdapat di 

pondok pesantren 

   

15 Melakukan evaluasi oleh pimpinan pondok pesantren 

tentang sarana dan fasilitas 
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PEDOMAN OBSERVASI 

 

KEGIATAN PENDIDIKAN NILAI KARAKTER KENABIAN 

 

Hari/Tanggal  :  

Sasaran Observasi : Ustadz dan Santri 

 

Berilah tanda cek list (√) pada salah satu kolom yang tersedia! 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1.  Unstadz mengetahui nilai-nilai karakter kenabian 

tersebut 

   

2.  Nilai karakter yang diintegrasikan ke dalam unsur-

unsur kenabian di Pondok Pesantren 

   

3.  Ustadz membuat materi kegiatan ekstrakurikuler 

maupun kegiatan yang terdapat di pondok pesantren 

terkait dengan nilai-nilai karakter kenabian sehingga 

santri dapat mengikutinya dengan baik 

   

4.  Strategi ustadz menyampaikan materi dalam kegiatan, 

sehingga santri dapat menyerap nilai-nilai karakter 

kenabian 

   

5.  Mengajarkan mengucapkan salam dan berjabat tangan 

jika bertemu ustadz atau orang yang lebih tua 

   

6.  Mengucapkan salam dan berjabat tangan jika bertemu 

ustadz atau orang yang lebih tua 

   

7.  perilaku/kebiasaan yang baik dicerminkan oleh ustadz 

di lingkungan pondok pesantren 

   

8.  Melaksanakan kegiatan rutin di pondok pesantren    

9.  Pernah dihukum oleh ustadz    

10.  Ustadz menegur santri apabila terdapat santri yang 

melanggar peraturan 

   

11.  Santri melakukan hal yang tidak baik     

12.  Ustadz memberikan teguran kepada santri jika 

berpakaian tidak rapi 

   

13.  Ustadz melaksanakan nilai karakter kenabian di 

pondok pesantren terlaksana dilihat dari kegiatan 

ekstrakurikuler dan budaya pondok pesantren 

   

14.  Ustadz memberikan contoh yang baik kepada santri    

15.  Memberikan hukuman yang diberikan ustadz jika 

santri melanggar peraturan  
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16.  Ustadz melakukan dalam kegiatan keagamaan dalam 

membentuk karakter kenabian  

   

17.  Pimpinan dan ustads melakukan kerjasama dalam 

pelaksanaan nilai-nilai karakter kenabian tersebut 

   

18.  Ustadz lakukan memberikan contoh tindakan terpuji 

kepada santri 

   

19.  Santri menyukai kegiatan pondok pesantren     

20.  Faktor pendukung dalam melaksanakan nilai-nilai 

karakter kenabian 
   

21.  Faktor penghambat melaksanakan pendidikan 

karakter tersebut  
   

22.  Kontribusi nilai-nilai karakter kenabian terhadap sikap 

dan perilaku keagamaan santri di pondok pesantren 
   

23.  Ustadz faktor pendukung pelaksanaan nilai-nilai 

karakter kenabian tersebut 
   

24.  Kesulitan santri dalam menaati peraturan pondok 

pesantren 

   

25.  Motivasi santri untuk jadi santri yang baik    

26.  Ada kegiatan ekstrakurikuler yang santri sukai    

27.  Ada kegiatan pondok pesantren yang paling kamu 

sukai 

   

28.  Orang tua mendukung kamu dalam belajar di pondok 

pesantren 
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PEDOMAN OBSERVASI 

HASIL PENDIDIKAN NILAI KARAKTER KENABIAN  
 

Hari/Tanggal  :  

Sasaran Observasi : Pimpinan,  Ustadz dan Santri 

 

Berilah tanda cek list (√) pada salah satu kolom yang tersedia! 

No Aspek yang diamati Ya Tidak Keterangan 

1.  Ustadz membuat rencana kegiatan pondok 

pesantren terkait dengan nilai-nilai karakter 

kenabian di pondok pesantren 

   

2 Ustadz dalam menyampaikan materi pembelajaran 

menggunakan bahasa asing 

   

3. Dalam prakteknya Ustadz menginternalisasi nilai-

nilai karakter kenabian dalam KBM, kegiatan 

ekstrakurikuler dan budaya pondok pesantren 

   

4. Tindakan ustadz kepada santri yang kurang respon 

dengan kegiatan pondok pesantren untuk 

menginternalisasi nilai-nilai karakter kenabian 

   

5 Memberikan cara evaluasi dilakukan ustadz terkait 

dengan pelaksanaan nilai-nilai karakter kenabian 

   

6 Ustadz dapat menilai bahwa nilai-nilai karakter 

kenabian tersebut dapat dilaksanakan dengan baik 

dan santri dapat meresponnya dengan baik  

   

7 Ustadz dapat mengetahui pola perilaku santri yang 

cenderung berbeda sehingga membutuhkan 

penanganan yang tepat 

   

8. Hal yang mendukung dalam membuat evaluasi 

kepada santri dalam kegiatan dipondok pesantren 

   

9 Hal yang menjadi penghambat dalam membuat 

evaluasi kepada santri dalam kegiatan dipondok 

pesantren 

   

10. Memberikan solusi yang menjadi penghambat 

dalam membuat evaluasi kepada santri dalam 

kegiatan dipondok pesantren 

   

11. Ustadz menyampaikan evaluasi nilai-nilai karakter 

kenabian di pondok pesantren 

   

12 Hasil ustadz lakukan terkait dengan pelaksanaan 

nilai-nilai karakter kenabian 
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PEDOMAN DOKUMENTASI 

PENDIDIKAN NILAI-NILAI KARAKTER KENABIAN  

(Studi Pada Pondok Pesantren Muhammad Basiuni Imran Sambas, Ushuluddin 

Singkawang, Darussalam Sengkubang Di Kalimantan Barat) 

 

Dokumentasi dilakukan peneliti untuk mengungkap data-data antara lain sebagai berikut : 

 

A. Melalui arsip tertulis  

1. Visi dan misi Pondok Pesantren 

2. Struktur organisasi Pondok Pesantren. 

3. Deklarasi santri, Ustadz dan Tenaga Kependidikan untuk Melaksanakan internalisasi 

nilai-nilai karakter kenabian di pondok pesantren 

4. Kurikulum pondok pesantren 

5. Rencana kerja pondok pesantren 

6.  Laporan pelaksanaan internalisasi nilai-nilai karakter kenabian 

 

B. Dokumentasi Foto 

1. Proses Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) di kelas.  

2. Pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler di pondok pesantren.  

3. Budaya pondok pesantren yang tercermin di lingkungan pondok pesantren.  

4. Dokumentasi santri pada kejuaraan lomba-lomba yang berlatar pada internalisasi nilai-

nilai karakter kenabian.  

5. Wawancara dengan pimpinan pondok pesantren, ustadz dan santri. 
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Ayat-Ayat Al-Qur’an yang terdapat dalam Disertasi  

Surah al-Ahzab ayat 21 tentang keteladan Rasulullah Saw. 

ۡۡلَّقَدۡ  ۡرسَُولي ۡفِي يۡٱكََنَۡلكَُم  وةٌَۡحَسَنَةٞۡل يمَنۡكََنَۡيرَ جُواْۡۡللَّّ س 
ُ
َۡٱأ وَ مَۡٱوَۡۡللَّّ رَۡٱۡلۡ  رَۡوَۡۡلۡأٓخي ََ ذََ

َۡٱ ثييٗراۡۡللَّّ ََ٢١ۡۡ
Artinya: Sesungguhnya telah ada pada (diri) Rasulullah itu suri teladan yang bai k 

bagimu (yaitu) bagi orang yang mengharap (rahmat) Allah dan (kedatangan) hari 

kiamat dan dia banyak menyebut Allah  

QS. al-Jumu’ah: 2;  

ييٱهُوَۡ ۡۡلََّّ ۡفِي ۡٱبَعَثَ ي يي  م 
ُ َٰتيهيۡۡنَۡلۡ  ۡءَايَ ي هيم 

ۡعَلَ ْ ۡيَت لوُا ين هُم  ۡم  ۡۡۦرسَُولٗٗ ييهيم 
وَيُزَك 

يمُهُمُۡ تََٰبَۡٱوَيُعَل  مَةَۡٱوَۡۡل كي يك  بييٖنۡوَإِنۡكََنوُاْۡمينۡقَۡۡلۡ  ۡضَلََٰلٖۡمُّ فِي
 ٢ۡب لُۡلَ

Artinya: Dialah yang mengutus kepada kaum yang buta huruf seorang Rasul di 

antara mereka, yang membacakan ayat-ayat-Nya kepada mereka, mensucikan mereka 

dan mengajarkan mereka Kitab dan Hikmah (As Sunnah). Dan sesungguhnya mereka 

sebelumnya benar-benar dalam kesesatan yang nyata.   

firman Allah SWT; Surah Ali-Imran ayat 110:  

نتُمۡ  يَُۡۡ مُرُونَۡب
 
ۡتأَ يلنَّاسي ۡل ريجَت  خ 

ُ
ةٍۡأ مَّ

ُ
ۡأ َ ۡٱخَير  رُوفي ۡۡل مَع  نَۡعَني مُنكَريۡٱوَتَن هَو 

يۡۡل  مينوُنَۡب يهۡٱوَتؤُ  ۡللَّّ
لُۡ ه 

َ
ۡءَامَنَۡأ تََٰبيۡٱوَلوَ  ين هُمُۡۡل كي َّهُمۚۡم  اۡل ٗ مينُونَۡٱلَكََنَۡخَير  ثََهُُمُۡۡل مُؤ  ك 

َ
قُونَۡٱوَأ ١١٠ۡۡۡل فََٰسي

 
Artinya: Kamu adalah umat yang terbaik yang dilahirkan untuk manusia, menyuruh 

kepada yang ma´ruf, dan mencegah dari yang munkar, dan beriman kepada 

Allah. Sekiranya Ahli Kitab beriman, tentulah itu lebih baik bagi mereka, di 

antara mereka ada yang beriman, dan kebanyakan mereka adalah orang-

orang yang fasik 
  

surah Al-Mujadilah (58) ayat 11 sebagai berikut:   

 ......ۡ فَعي ُۡٱيرَ  يينَۡٱۡللَّّ ۡوَۡۡلََّّ يينَۡٱءَامَنُواْۡمينكُم  وتوُاْۡۡلََّّ
ُ
ۡۡل عيل مَۡٱأ ۡدَرَجََٰتٖۚ

 
Artinya: …Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di 

antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa 

derajat.” 

sifat utama manusia terdapat dalam firman Allah SWT;  
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هَاۡ يُّ
َ
َٰٓأ نتُمُۡۡلنَّاسُۡٱ۞يَ

َ
يهۡٱإيلََۡۡل فُقَرَاءُٓۡٱأ ُۡٱوَۡۡللَّّ َمييدُۡٱل غَنييُّۡٱهُوَۡۡللَّّ  ١٥ۡۡلۡ 

 

Artinya: “Hai manusia, kalian yang fakir (butuh) kepada Allah, dan Dialah 

Yang Maha Kaya (tidak memerlukan sesuatu) lagi Maha Terpuji” 

(QS. Fathiir [35]: 15).  
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