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Pengangguran saat ini menjadi permasalahan dalam menentukan pertumbuhan 

ekonomi di suatu negara. Faktor  Pengangguran salah satunya tingkat upah, 

kesempatan kerja, dan tingkat pendidikan. 

Penelitian ini bertujuan guna mengetahui dan menganalisis pengaruh tingkat 

upah, kesempatan kerja, dan tingkat pendidikan di Kabupaten/kota Provinsi 

Kalimantan Selatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode regresi data panel yang terdiri dari 13 kabupaten dan 2 kota di Provinsi 

Kalimantan Selatan pada periode 2017-2021.  

Hasil penelitian menunjukkan tingkat upah berpengaruh negative dan tidak 

signifikan terhadap tingkat pengangguran terdidik. Kesempatan kerja berpengaruh 

positif tetapi tidak signifikan terhadap penganguran terdidik. Tingkat Pendidikan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengangguran terdidik. Dalam presfektif 

ekonomi Islam manusia diberi wewenang sebagai khalifah untuk mengelola bumi 

agar dapat melaksanakan tugas tersebut dengan baik maka yang harus di lakukan 

adalah bekerja dengan baik dan giat serta dengan semangat yang tinggi. setiap 

manusia diwajibkan untuk bekerja dan menolak semua kemalasan, terlebih lagi 

angkatan kerja terdidik di dorong agar giat bekerja dan lebih baik lagi jika bisa 

menciptakan lapangan pekerjaan. 

 

 


