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ABSTRAK

Muhammad Rosyad. 170103030166 Pengelolaan SDM di Majelis Taklim
Salawat dan Zikir As-Shofa Banjarmasin Pembimbing : (I) Drs. H. llham
M.AP dan pembimbing : (II) Nur Falikhah, M,Sc pada Program Studi
Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan IImu komunikasi UIN Antasari
Banjarmasin.

Majelis Taklim adalah tempat yang paling fleksibel untuk studi atau
pendidikan agama dan tidak ada batasan waktu. Panitia Taklim terbuka untuk
segala usia, latar belakang sosial, sastra dan gender. Waktu pelaksanaannya tidak
tetap dan bisa pagi, siang, sore, atau malam. Lokasi belajar juga dapat dilakukan
di rumah, masjid, mushola, gedung, auditorium, dll. Selain itu, panitia taklim
secara bersamaan menjalankan dua fungsi: lembaga dakwah dan lembaga
pendidikan informal.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses Pengelolaan
SDM di Majelis Taklim Sholawat dan Dzikir As-Shofa Banjarmasin dan untuk
mengetahui apa saja kendala yang dihadapi oleh Majelis Taklim Sholawat dan
Dzikir As-Shofa Banjarmasin

Penelitian ini dilaksanakan di Majelis Taklim As-Shofa dikarenakan
Majelis Taklim Sholawat dan Dzikir As-Shofa Banjarmasin adalah Majelis yang
mempunyai Sumber Daya Manusia yang banyak dan juga didominasi oleh kaum
muda, karena inilah peneliti ingin meneliti Sumber Daya Manusia yang ada di
Majelis Taklim Solawat dan Dzikir As-Shofa Banjarmasin. Berbeda dengan
Majelis lain yang mayoritas pengelolanya adalah kaum tua. Majelis Taklim As-
Shsofa terletak di Jalan Setia RT 38 Pemurus Dalam Banjarmasin yang bergerak
di bidang dakwah salah satunya Sholawat dan Dzikir. Program-program yang ada
pada Majelis Taklim Sholawat dan Dzikir As-Shofa Banjarmasin salah satunya
Maulid Habsyi, pembacaan Burdah dan pembacaan kitab-kitab agama. Sebagian
pengelola pada Majelis Taklim sholawat dan Dzikir As-Shofa Banjarmasin juga
dikelola oleh anak-anak muda, karena untuk menjadikan Majelis Taklim yang
lebih eksis di masyarakat. Karena anak muda lebih mengikuti arus zaman dan
modern khususnya di bidang teknologi dan informasi.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi yang dipakai dalam pedoman penelitian skripsi ini
adalah pedoman Transliterasi Arab-Indonesia berdasarkan Surat
Keputusan bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 22 Januari 1988.

1. \ : A 16. L : Th
2. o« B 17. & : Zh
3. & T 18. ¢ : :

4, & Ts 19. ¢ Gh
5. ¢ J 20. F
6. ¢ H 21, & Q
7. ¢ Kh 2. & K
8. 2 D 23. Jd L
9. 3 Dz 24. . 5 M
0. R 25. o N
1. 5 ya 26. w
2. o S 27. H
3. & Sy 28. . : ‘

14. 4= °  Sh 29. Y
15 = - Dh

Mad dan Diftong

1. Fathah panjang Ala
2. Kasrah panjang VA
3. Dhammahpanjang : U/Q

4. S : Aw



5. ! ; Ay

Catatan:
1. Konsonan yang bersyaddah ditulis
dengan rangkap.

Misalnya;i_ditulisrabbana.
2. Vokal panjang(mad);

Fathah (baris di atas) di tulis &, kasrah (baris di bawah) di tulis T,
serta

dammah(barisdidepan)ditulisdengand.Misalnya;ie slditulisal-
gari ‘ah, o@wpdditulisal-masakin, o siJditulisal-muflinin.

3. Kata sandang alif + lam(J")

Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya; s 8<ll
ditulis al- kafirGn. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah,
huruf lam diganti dengan huruf yang mengikutinya, misalnya;
JJl ditulis ar-rijal.

4. Ta’ marb(thah(e)
Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya; 4J ditulisal-
bagarah. Bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya; s\l ditulis
zakat al-mal, atau «lLills, suditulis slrat an-Nisa'.

5. Penelitian kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya,

Misalnya; s& xcud)) 0 sdituliswa huwa khairar-Razigin.
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