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ABSTRAK 

Alvina Sofiyana: NIM. 180101080038. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dalam Mencapai Akreditasi Lembaga Pendidikan RA NU Al-Anshor Desa 

Keliling Benteng Tengah Kebupaten Banjar. Pembimbing (I) Nor Izzatil 

Hasanah, S.Pd. M.Pd dan Pembimbing (II) Dra. Hj. Ikta Yarliani M.Pd., 

pada Program Studi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Jurusan Pendidikan 

Islam Anak Usia Dini UIN Antasari Banjarmasin 2022.  

Kata Kunci: Peran Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Akreditasi 

 Pemerintah menyampaikan perlunya akreditasi dalam jenjang PAUD baik 

itu negri maupun swasta, karena yang menjamin mutu lembaga PAUD adalah 

akreditasi dalam sebuah lembaga pendidikan. Kepala sekolah merupakan suatu 

komponen pendidikan yang paling berperan dalam meningkatkan kualitas dan 

mutu lembaga pendidikan. Kepala sekolah merupakan motor penggerak penentu 

arah kebijakan menuju keberhasilan sekolah. Kepala sekolah merupakan suatu 

komponen pendidikan yang paling berperan dalam meningkatkan kualitas dan 

mutu lembaga pendidikan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala 

sekolah dalam mencapai akreditasi lembaga pendidikan RA NU Al-Anshor Desa 

Keliling Benteng Tengah Kabupaten Banjar, meliputi peran kepemimpinan kepala 

sekolah, faktor pendukung yang mempengaruhi kepemimpinan kepala sekolah 

dan jenis kepemimpinan kepala sekolah.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan 

pendekatan kualitatif  dengan teknik pengumpulan data berupa observasi, 

wawancara dan dokumentasi menggunakan teknik analisis data dilakukan dengan 

reduksi data, penyajian data dan verifikasi data. Teknik pengecekaan keabsahan 

data meliputi perpanjangan keitusertaan, ketekunan pengamatan, Triangulasi.  

Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa peran kepemimpinan kepala 

sekolah di RA NU Al-Anshor meliputi sebagai edukator, manajer, adminstrator, 

supervisor, leader, inovator, motivator.  Sedangkan faktor pendukung yang 

mempengaruhi kepemimpinan kepala sekolah meliputi kepribadian yang kuat, 

pemahaman tujuan pendidikan yang baik, pengetahuan yang luas, keterampilan 

profesional, latar belakang pendidikan dan pengalaman. Sedangkan jenis 

kepemimpinan yang kepala sekolah terapkan di  RA NU Al-Anshor adalah 

demokratis, otoriter dan kharismatik. 
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KATA PERSEMBAHAN 

 بِسْمِ اللَّهِ الرهحَْْنِ الرهحِيم

Alhamdulillahi Rabbil’alamin 

Segala puji bagi Allah Swt. Tuhan  semesta alam, dan sholwat dan salam 

semoga selalu tercurah kepada junjngan alam Nabi Muhammad Saw.  

Skripsi yang saya buat ini saya persembahkan untuk:  

1. Yang Maha Kuasa Allah Swt yang dengan atas ijin-Nya dan keridhoan-

Nya lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Mama saya, Mama Wahdah sorang wanita yang selalu memberikan 

dukungan, motivasi untuk saya, mendoakan saya tanpa henti, dan selalu  

memberikan semangat sehingga saya mampu menyelesaikan skripsi ini 

dengan lancar dan tepat waktu. 

3. Abah saya, Abah Hamni yang selalu memberikan semangat dikala 

semangat saya sedang tumbang.  

4. Seluruh dosen PIAUD yang tak pernah lelah memberikan bimbingan dan 

ilmu-ilmu kepada saya 

5. Kakak, kakak ipar dan ponakan saya, kakak dan  kaka ipar saya Mahyudin 

dan Nurul Hikmah serta ponakan tercinta Arafa Yusuf Al-fatih yang selalu 

memberikan do’a dan semangat untuk saya.  

6. Orang-orang terdekat saya, Siti Shafa Husin, Muhammad Rasyid Azhar, 

Risma Yulia, Siti Rizkina Zaida, Isnaniah Alpisah, Noor Aulia, Mardiati, 

dan Nur Majidah yang selalu memberikan bantuan, dorongan dan 

semangat untuk saya.  
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MOTTO 

ؕ  اِنَّ مَعَ الۡعُسۡرِ يُسۡراً   

 “Sesungguhnya setelah kesulitan ada kemudahan” (Q.S. Al-Insyirah: 6) 
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KATA PENGANTAR 

حْْٰنِ الرَّحِيْمِ بِسْمِ الله الرَّ    

َُُمَّد  وَعَلَى اَلْْمَْدُ لله رَبِّ الْعَالَمِيَْْ وَالصَّلَاةُ وَالسَّلَامُ عَلَى اَشْرَفِ الَْْ نبِْيَاءِ وَالْمُرْسَلِيَْْ سَيِّدِنََ وَمَ  وْْلَْنََ 

.الَهِِ وَصَحْبِهِ اَجَْْعِيَْْ . امََّابَ عْدُ   

Puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah Swt. Yang telah 

melimpahkan rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam semoga tetap 

terlimpahkan kepada Nabi Muhammad saw, yang telah menuntun manusia 

menuju jalan kebahagiaan hidup di dunia dan akhirat.  

Penyusunan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang peran 

kepemimpinan kepala sekolah dalam mencapai akreditasi di RA NU Al-Anshor 

Desa Keliling Benteng Tengah Kacamatan Martapura Barat. Peneliti menyadari 

bahwa penyusunan skripsi ini tidak aka terwujud tanpa adanya bantuan, 

bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dengan kerendahan 

hati pada kesempatan ini peneliti mengcapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin. 

2. Bapak M.Irfan Islamy, M.Pd dan Ibu Hardiyanti Pratiwi, S.Pd.I, M.Pd selaku 

Ketua dan Sekretaris Jurusan Pendidikan Islam Anak Usia Dini Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.  

3. Ibu Nor Izzatil Hasanah, S.Pd. M.Pd selaku pembimbing konten dan 

metodelogi penelitian serta Ibu Dra. Hj. Ikta Yarliani M.Pd selaku 

pembimbing bidang bahasa dan teknik penulisan. 
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4. Segenap dosen dan karyawan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin. 

5. Segenap dosen jurusan Pendidikan Islam Anak Usian Dini. 

6. Ibu St. Nur Ainiah, S.Ag., M.Pd.I dan tenaga pendidik di RA NU Al-Anshor 

7. Semua pihak yang telah membantu dan berpartisipasi memberikan motivasi, 

bantuan, dan saran sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.  

Atas segala bantuan, bimbingan, arahan, dan partisipasinya semoga 

mendapat pahala kebaikan yang berlipat ganda dari Allah Swt. Semoga skripsi ini 

bermanfaat bagi kita semua, aamiin ya rabbal’alamin.  

 

 

Banjarmasin, 17 Mei 2022 

Peneliti  

 

 

Alvina Sofiyana 
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