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1. Skala Resiliensi dan Skala Work-Study Conflict Sebelum Uji 

Validitas dan Uji Reliabilitas 

Assalamu’alaikum Wr, Wb. 

Perkenalkan saya Orient Sri Indah Sari, mahasiswi 

semester 8 Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Program Studi 

Psikologi Islam UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini saya 

sedang melakukan penelitian tugas akhir (skripsi). Saya 

memohon kesedian teman-teman mahasiswa untuk 

berpatisipasi menjadi responden dalam pengisian kuesioner di 

bawah ini. Pada kuesioner ini hendaknya teman-teman 

mahasiswa sekalian dapat mengisi sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya dan memastikan tidak ada jawaban yang 

terlewati. Hasil dari kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas 

kesediaan teman-teman mahasiswa sekalian atas bantuan dan 

ikut serta untuk menjadi responden dalam pengisian kuesioner 

ini. Semoga teman-teman mahasiswa senantiasa dalam 

lindungan-Nya dan mendapatkan balasan kebaikan dari Allah 

Swt., Aamiin. 

Salam,  

Peneliti 
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IDENTITAS DIRI 

  Silahkan untuk mengisi identitas diri anda terlebih dahulu 

Nama / Inisial  :……………………………………………... 

Jenis kelamin  : L / P 

Asal perguruan tinggi :……………………………………………... 

Usia  :……………………………………………... 

Jenis pekerjaan  :…………………………………………....... 

Bersedia mengisi Angket: Ya / Tidak 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

  

 Berikut ini terdapat butir-butir pernyataan, bacalah 

dengan seksama setiap pernyataan tersebut. Kemudian pilih 

jawaban yang paling sesuai dengan anda sendiri dengan cara 

memberikan tanda centang (√) pada salah satu kolom pilihan 

jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban yang tersedia 

memiliki 4 kemungkinan dengan skala yaitu : 

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju    

TS : Tidak Setuju         

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Skala I 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya tetap bisa bersikap tenang ketika 

sedang mendapatkan masalah ditempat kerja 

maupun diperkuliahan 

    

2 Saya menjadi mudah marah karena merasa 

kelelahan bekerja 

    

3 Saya dapat mengendalikan suasana hati 

ketika sedang belajar meskipun saya merasa 

lelah karena bekerja 

    

4 Saya mudah terbawa emosi ketika 

mendapatkan tekanan ditempat kerja   

    

5 Saya merasa memiliki kendali atas hidup 

saya 

    

6 Rintangan yang datang membuat saya 

kesulitan mencapai tujuan 

    

7 Saya dapat mencapai tujuan walaupun 

terdapat rintangan 

    

8 Tindakan yang saya lakukan dipengaruhi 

oleh pemikiran orang lain 

    

9 Saya yakin mampu mendapatkan prestasi 

terbaik meskipun saya kuliah sambil bekerja 

    

10 Saya mudah menyerah ketika segala sesuatu 

tidak berjalan dengan baik 

    

11 Saya percaya bahwa kerja keras saya dalam 

kuliah dan bekerja akan memberikan 

dampak yang baik untuk masa depan saya 

    

12 Ketika diminta membayangkan masa depan, 

saya sulit membayangkan saya akan sukses 

    

13 Saya mudah terharu ketika mendengar cerita 

orang lain yang menyentuh hati 

    

14 Saya merasa kesulitan memahami perasaan 

orang lain 

    

15 Saya peka terhadap perubahan mimik wajah 

orang lain 

    

16 Saya tidak peduli dengan masalah yang 

sedang dihadapi orang lain 

    

17 Saya mencoba mengumpulkan beberapa 

informasi sebelum menyimpulkan suatu 

masalah 

    

18 Saya mudah bingung ketika memiliki 

sebuah masalah 

    

19 Saya menganalisa penyebab dari masalah 

sebelum mengambil keputusan 
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20 Saya mengambil kesimpulan dari masalah 

secara spontan sesuai dengan apa yang saya 

pikirkan 

    

21 Saya percaya jika saya dapat mencari jalan 

keluar dari masalah yang saya hadapi 

    

22 Saya cenderung bergantung kepada orang 

lain untuk menyelesaikan masalah 

    

23 Saya yakin bahwa setiap masalah yang saya 

hadapi ada solusinya 

    

24 Saya meragukan kemampuan saya dalam 

menyelesaikan suatu masalah 

    

25 Saya menjadikan rasa takut sebagai sebuah 

tantangan untuk membuat diri menjadi lebih 

baik 

    

26 Saya takut mengalami kegagalan ketika 

mencoba sesuatu yang baru 

    

27 Saya menjadikan tantangan sebagai media 

pembelajaran menuju keberhasilan 

    

28 Saya merasa takut ketika mendapatkan 

kritik dari orang lain 

    

 

Skala II 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memilih bekerja dibandingkan kuliah 

ketika keduanya memiliki jadwal yang sama 

    

2 Saya memilih menghadiri kuliah  

dibandingkan bekerja ketika keduanya 

memiliki jadwal yang sama 

    

3 Saya sering mengantuk saat kuliah karena 

jam tidur yang kurang akibat bekerja 

    

4 Saya masih bisa fokus mengikuti 

perkuliahan meskipun jam tidur saya kurang 

karena bekerja 

    

5 Saya lebih banyak menghabiskan waktu 

untuk menyelesaikan tugas dalam pekerjaan 

daripada dalam perkuliahan 

    

6 Saya lebih banyak menghabiskan waktu 

untuk kegiatan akademik daripada di tempat 

kerja 

    

7 Saya melewatkan jam kuliah karena jam 

kerja yang padat 

    

8 Saya tidak melewatkan jam kuliah meskipun 

jam kerja saya padat 

    

9 Saya sering menggunakan kesempatan     



185 

 

absen yang diberikan 

10 Saya sering datang terlambat ketika bekerja 

karena harus menyelesaikan kegiatan 

akademik 

    

11 Saya kesulitan mengatur waktu untuk 

memenuhi tanggung jawab dalam kuliah 

dan bekerja 

    

12 Saya menggunakan waktu libur kerja untuk 

mengerjakan tugas perkuliahan 

    

13 Saya sering terlambat ketika menghadiri 

perkuliahan karena merasa lelah akibat 

bekerja 

    

14 Saya selalu datang tepat waktu dalam 

perkuliahan meskipun saya juga seorang 

pekerja 

    

15 Saya selalu mengumpulkan tugas tepat 

waktu sekalipun saya sibuk bekerja 

    

16 Saya menjadi kurang terlibat aktif dalam 

kegiatan mahasiswa sejak bekerja 

    

17 Saya tetap aktif dalam kegiatan mahasiswa 

meskipun saya juga bekerja 

    

18 Permasalahan yang ada ditempat kerja 

membuat saya sulit fokus dalam belajar 

    

19 Saya mampu mengikuti proses pengerjaan 

tugas kelompok ditengah kesibukan bekerja 

    

20 Saya merasa tidak maksimal dalam 

perkuliahan semenjak bekerja 

    

21 Pikiran saya lebih fokus pada kegiatan 

akademik dibandingkan dengan pekerjaan 

    

22 Pikiran saya lebih fokus kepada pekerjaan 

dibandingkan dengan perkuliahan 

    

23 Saya menyediakan waktu khusus untuk 

belajar meskipun saya sibuk bekerja 

    

24 Saya merasa malas mengerjakan tugas 

kuliah karena merasa lelah ketika pulang 

bekerja 

    

25 Saya tetap fokus pada kegiatan perkuliahan 

meskipun ada masalah ditempat kerja 

    

26 Saya merasa kelelahan setelah bekerja 

sehingga saya hanya memiliki sedikit waktu 

untuk belajar 

    

27 Ketika pulang bekerja, pikiran saya masih 

bisa fokus untuk mengerjakan tugas kuliah 

    

28 Saya sering meminta toleransi terhadap 

urusan perkuliahan karena saya juga seorang 
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pekerja 

29 Saya tetap maksimal dalam perkuliahan 

meskipun saya juga bekerja 

    

30 Saya suka menunda tugas yang ada 

diperkuliahan karena merasa lelah setelah 

bekerja 
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2. Tabulasi Skor Jawaban Uji Coba Skala Resiliensi (X) 

Nomor Resiliensi 
TOTAL 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Subjek 1 3 2 3 2 4 3 3 1 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 1 85 

Subjek 2 3 1 2 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 100 

Subjek 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 77 

Subjek 4 3 2 3 3 4 2 3 3 2 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 2 4 3 4 3 4 2 4 2 87 

Subjek 5 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 74 

Subjek 6 4 2 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 2 4 3 4 3 3 3 4 2 95 

Subjek 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 83 

Subjek 8 2 3 2 2 3 1 2 2 1 2 4 3 2 3 4 3 4 3 3 2 3 2 4 2 2 3 4 3 74 

Subjek 9 3 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 4 1 4 4 4 95 

Subjek 10 2 3 3 3 3 2 4 2 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 92 

Subjek 11 3 1 2 2 4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 1 4 3 3 3 3 2 81 

Subjek 12 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 1 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 78 

Subjek 13 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 97 

Subjek 14 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 72 

Subjek 15 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 4 3 95 

Subjek 16 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 82 
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Subjek 17 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 80 

Subjek 18 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 2 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 88 

Subjek 19 3 1 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 91 

Subjek 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 87 

Subjek 21 3 2 2 3 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 78 

Subjek 22 3 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 80 

Subjek 23 3 1 2 2 3 2 3 3 2 4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 2 75 

Subjek 24 2 1 2 2 3 3 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 4 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 75 

Subjek 25 3 2 3 2 3 2 3 1 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 3 2 3 3 4 4 3 2 3 3 83 

Subjek 26 3 2 3 1 3 2 3 1 3 3 4 3 4 2 4 3 4 1 2 2 2 2 4 2 3 3 4 1 74 

Subjek 27 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 4 2 80 

Subjek 28 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 84 

Subjek 29 4 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 2 4 2 4 3 3 2 3 2 4 4 4 3 1 4 4 4 87 

Subjek 30 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 3 3 2 3 2 82 

Subjek 31 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 79 

Subjek 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 2 86 

Subjek 33 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 100 

Subjek 34 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 77 

Subjek 35 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 1 70 

Subjek 36 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 4 3 3 2 4 3 78 
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Subjek 37 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 75 

Subjek 38 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86 

Subjek 39 3 2 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 2 3 4 4 3 2 3 2 4 4 4 4 3 3 4 2 89 

Subjek 40 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 2 3 3 2 3 2 3 1 4 3 3 3 2 2 4 3 80 

Subjek 41 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 84 

Subjek 42 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 71 

Subjek 43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 83 

Subjek 44 2 2 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 84 

Subjek 45 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81 

Subjek 46 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 1 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 4 2 3 1 2 1 69 

Subjek 47 1 1 1 2 2 3 3 2 3 2 4 3 3 3 4 4 4 2 4 2 4 3 4 3 4 2 4 2 79 

Subjek 48 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 2 4 4 3 3 4 3 3 2 3 2 86 

Subjek 49 3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 2 3 2 4 2 4 2 4 1 4 3 88 

Subjek 50 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 1 4 3 4 1 4 1 3 3 3 3 3 1 3 1 79 

Subjek 51 2 2 2 2 3 1 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 1 3 3 3 3 4 3 4 3 4 2 83 

Subjek 52 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 88 

Subjek 53 3 2 2 2 3 1 4 2 4 3 4 3 4 3 4 2 3 2 3 2 4 3 4 3 4 2 4 1 81 

Subjek 54 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 1 3 4 3 4 3 2 3 4 3 85 

Subjek 55 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 91 

Subjek 56 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 88 
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Subjek 57 3 3 4 3 2 3 4 2 4 2 4 3 3 1 3 3 3 2 4 3 4 3 4 2 2 3 2 3 82 

Subjek 58 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 88 

Subjek 59 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 65 

Subjek 60 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3  3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 81 
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3. Uji Validitas Skala Resiliensi (X) 

No. Item R hitung R Tabel Taraf Sig. 5% (n=60) Keterangan 

1 0.373 0.254 Valid 

2 0.139 0.254 Tidak Valid 

3 0.349 0.254 Valid 

4 0.594 0.254 Valid 

5 0.455 0.254 Valid 

6 0.424 0.254 Valid 

7 0.457 0.254 Valid 

8 0.565 0.254 Valid 

9 0.511 0.254 Valid 

10 0.575 0.254 Valid 

11 0.552 0.254 Valid 

12 0.558 0.254 Valid 

13 0.452 0.254 Valid 

14 0.404 0.254 Valid 

15 0.137 0.254 Tidak Valid 

16 0.240 0.254 Tidak Valid 

17 0.218 0.254 Tidak Valid 

18 0.485 0.254 Valid 

19 0.428 0.254 Valid 

20 0.244 0.254 Tidak Valid 

21 0.588 0.254 Valid 

22 0.609 0.254 Valid 

23 0.450 0.254 Valid 

24 0.703 0.254 Valid 

25 0.307 0.254 Valid 

26 0.480 0.254 Valid 

27 0.491 0.254 Valid 

28 0.477 0.254 Valid 

 

4. Uji Reliabilitas Skala Resiliensi (X) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.841 28 
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5. Tabulasi Skor Jawaban Uji Coba Skala Work-Study Conflict 

Nomor  Work-Study Conflict 
TOTAL 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Subjek 1 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 3 64 

Subjek 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 2 3 1 2 1 1 2 1 4 1 1 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 74 

Subjek 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 80 

Subjek 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 67 

Subjek 5 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 70 

Subjek 6 2 1 3 2 2 3 2 2 4 3 4 1 1 1 1 1 1 2 2 1 3 2 1 1 2 2 2 2 1 1 56 

Subjek 7 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 68 

Subjek 8 3 3 1 2 4 3 4 3 4 2 3 1 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 88 

Subjek 9 3 3 2 2 3 2 2 1 2 4 1 1 1 1 1 4 4 2 2 2 3 3 1 2 3 3 2 2 1 1 64 

Subjek 10 3 3 3 2 4 3 2 1 2 3 3 1 2 1 1 4 3 3 1 2 3 3 1 1 2 3 3 2 1 2 68 

Subjek 11 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 84 

Subjek 12 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 78 

Subjek 13 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 1 2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 3 2 1 60 

Subjek 14 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 75 

Subjek 15 2 2 3 2 3 2 2 3 4 3 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 69 

Subjek 16 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 65 
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Subjek 17 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 4 2 3 85 

Subjek 18 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 58 

Subjek 19 1 2 4 3 2 3 1 2 4 1 2 1 3 3 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 1 2 64 

Subjek 20 2 2 2 3 4 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 80 

Subjek 21 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 2 2 3 3 2 4 3 3 2 2 3 4 2 3 2 3 3 3 2 2 88 

Subjek 22 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 75 

Subjek 23 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 4 74 

Subjek 24 2 2 4 2 3 3 2 1 2 3 3 2 2 2 2 4 3 3 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 76 

Subjek 25 2 2 3 2 3 3 2 2 4 4 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 4 1 1 3 1 3 2 2 1 2 58 

Subjek 26 3 3 2 2 3 3 1 1 2 4 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 1 60 

Subjek 27 2 1 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 66 

Subjek 28 3 3 1 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 1 68 

Subjek 29 2 3 1 1 2 3 2 3 3 4 1 2 1 1 1 1 4 1 1 1 4 1 1 1 2 2 2 1 1 1 54 

Subjek 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 61 

Subjek 31 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 72 

Subjek 32 1 1 2 2 1 1 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 1 1 1 2 1 2 1 1 51 

Subjek 33 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 3 3 1 2 1 3 2 2 2 2 71 

Subjek 34 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 72 

Subjek 35 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 70 

Subjek 36 2 2 2 2 2 3 2 1 3 3 2 3 2 1 1 3 3 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 66 



194 

 

Subjek 37 4 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 4 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 74 

Subjek 38 2 2 3 2 2 3 1 1 2 3 2 2 1 1 1 3 3 2 1 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 63 

Subjek 39 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 40 2 3 3 1 2 3 2 3 2 3 1 1 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 68 

Subjek 41 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 68 

Subjek 42 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 79 

Subjek 43 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 62 

Subjek 44 1 1 2 1 2 2 2 2 2 3 3 1 2 1 1 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 58 

Subjek 45 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 77 

Subjek 46 2 1 4 3 4 3 4 3 4 3 2 2 4 3 1 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 2 95 

Subjek 47 2 2 3 3 4 4 1 1 4 4 4 3 3 3 2 2 2 4 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 84 

Subjek 48 3 3 2 2 3 3 1 1 2 4 2 3 1 1 1 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 2 1 2 2 60 

Subjek 49 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 1 3 3 2 1 4 3 2 2 2 1 3 1 4 2 2 72 

Subjek 50 4 4 3 2 4 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 3 84 

Subjek 51 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 2 1 3 3 2 4 4 2 2 1 3 2 2 2 2 3 2 3 1 3 79 

Subjek 52 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 66 

Subjek 53 2 2 3 2 3 3 2 2 3 4 2 1 2 2 1 4 3 2 1 2 3 2 1 2 2 2 2 2 1 3 66 

Subjek 54 1 1 2 2 2 3 1 1 3 3 2 2 1 2 1 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 55 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 66 

Subjek 56 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 66 
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Subjek 57 2 3 3 2 3 3 2 2 4 3 2 1 3 1 2 2 3 2 4 3 2 3 1 2 1 3 2 3 1 2 70 

Subjek 58 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 66 

Subjek 59 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 80 

Subjek 60 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 72 
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6. Uji Validitas Skala Work-Study Conflict (Y) 

No. Item R hitung R Tabel Taraf Sig. 5% (n=60) Keterangan 

1 0.445 0.254 Valid 

2 0.351 0.254 Valid 

3 0.304 0.254 Valid 

4 0.429 0.254 Valid 

5 0.659 0.254 Valid 

6 0.440 0.254 Valid 

7 0.578 0.254 Valid 

8 0.454 0.254 Valid 

9 0.316 0.254 Valid 

10 -0.151 0.254 Tidak Valid 

11 0.360 0.254 Valid 

12 0.073 0.254 Tidak Valid 

13 0.704 0.254 Valid 

14 0.548 0.254 Valid 

15 0.502 0.254 Valid 

16 0.517 0.254 Valid 

17 0.278 0.254 Valid 

18 0.693 0.254 Valid 

19 0.360 0.254 Valid 

20 0.649 0.254 Valid 

21 0.166 0.254 Tidak Valid 

22 0.563 0.254 Valid 

23 0.537 0.254 Valid 

24 0.784 0.254 Valid 

25 0.504 0.254 Valid 

26 0.601 0.254 Valid 

27 0.616 0.254 Valid 

28 0.517 0.254 Valid 

29 0.554 0.254 Valid 

30 0.540 0.254 Valid 

 

7. Uji Reliabilitas Skala Work-Study Conflict (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.874 30 
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8. Skala Penelitian 

 

Assalamu’alaikum Wr, Wb. 

 Perkenalkan saya Orient Sri Indah Sari, mahasiswi semester 8 Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora Program Studi Psikologi Islam UIN Antasari 

Banjarmasin. Saat ini saya sedang melakukan penelitian tugas akhir (skripsi). 

Saya dan meminta kesedian Bapak/Ibu untuk berpatisipasi menjadi dalam 

pengisian kuesioner di bawah ini. Pada kuesioner ini hendaknya Bapak/Ibu 

mengisi sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dan memastikan tidak ada 

jawaban yang terlewati. Hasil dari kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. 

 Saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas kesediaan 

Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam pengisian kuesioner ini. Semoga 

Bapak/Ibu senantiasa dalam lindungan-Nya dan mendapatkan balasan 

kebaikan dari Allah Swt., Aamiin 

 

Salam, 

Peneliti 

 

IDENTITAS DIRI 

Silahkan untuk mengisi identitas diri anda terlebih dahulu 

Nama/Inisial   : 

Jenis Kelamin   : Laki-laki / Perempuan 

Asal Perguruan Tinggi : 

Usia    : 

Jenis Pekerjaan  : 

Bersedia mengisi angket : Ya / Tidak 
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PETUNJUK PENGISIAN 

 

 Berikut ini terdapat butir-butir pernyataan, bacalah dengan seksama 

setiap pernyataan tersebut. Kemudian pilih jawaban yang paling sesuai dengan 

anda sendiri dengan cara memberikan tanda centang (√) pada salah satu kolom 

pilihan jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban yang tersedia memiliki 4 

kemungkinan dengan skala yaitu : 

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju         

TS : Tidak Setuju         

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

KUESIONER 1 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya tetap bisa bersikap tenang ketika sedang 

mendapatkan masalah ditempat kerja maupun 

diperkuliahan 

    

2 Saya dapat mengendalikan suasana hati ketika 

sedang belajar meskipun saya merasa lelah 

karena bekerja 

    

3 Saya mudah terbawa emosi ketika 

mendapatkan tekanan ditempat kerja   

    

4 Saya merasa memiliki kendali atas hidup saya     

5 Rintangan yang datang membuat saya 

kesulitan mencapai tujuan 

    

6 Saya dapat mencapai tujuan walaupun 

terdapat rintangan 

    

7 Tindakan yang saya lakukan dipengaruhi oleh 

pemikiran orang lain 

    

8 Saya yakin mampu mendapatkan prestasi 

terbaik meskipun saya kuliah sambil bekerja 

    

9 Saya mudah menyerah ketika segala sesuatu 

tidak berjalan dengan baik 

    

10 Saya percaya bahwa kerja keras saya dalam 

kuliah dan bekerja akan memberikan dampak 

yang baik untuk masa depan saya 

    

11 Ketika diminta membayangkan masa depan, 

saya sulit membayangkan saya akan sukses 

    

12 Saya mudah terharu ketika mendengar cerita 

orang lain yang menyentuh hati 

    

13 Saya merasa kesulitan memahami perasaan 

orang lain 
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14 Saya mudah bingung ketika memiliki sebuah 

masalah 

    

15 Saya menganalisa penyebab dari masalah 

sebelum mengambil keputusan 

    

16 Saya percaya jika saya dapat mencari jalan 

keluar dari masalah yang saya hadapi 

    

17 Saya cenderung bergantung kepada orang lain 

untuk menyelesaikan masalah 

    

18 Saya yakin bahwa setiap masalah yang saya 

hadapi ada solusinya 

    

19 Saya meragukan kemampuan saya dalam 

menyelesaikan suatu masalah 

    

20 Saya menjadikan rasa takut sebagai sebuah 

tantangan untuk membuat diri menjadi lebih 

baik 

    

21 Saya takut mengalami kegagalan ketika 

mencoba sesuatu yang baru 

    

22 Saya menjadikan tantangan sebagai media 

pembelajaran menuju keberhasilan 

    

23 Saya merasa takut ketika mendapatkan kritik 

dari orang lain 
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KUESIONER 2 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Saya memilih bekerja dibandingkan kuliah 

ketika keduanya memiliki jadwal yang sama 

    

2 Saya memilih menghadiri kuliah  

dibandingkan bekerja ketika keduanya 

memiliki jadwal yang sama 

    

3 Saya sering mengantuk saat kuliah karena jam 

tidur yang kurang akibat bekerja 

    

4 Saya masih bisa fokus mengikuti perkuliahan 

meskipun jam tidur saya kurang karena 

bekerja 

    

5 Saya lebih banyak menghabiskan waktu 

untuk menyelesaikan tugas dalam pekerjaan 

daripada dalam perkuliahan 

    

6 Saya lebih banyak menghabiskan waktu 

untuk kegiatan akademik daripada di tempat 

kerja 

    

7 Saya melewatkan jam kuliah karena jam kerja 

yang padat 

    

8 Saya tidak melewatkan jam kuliah meskipun 

jam kerja saya padat 

    

9 Saya sering menggunakan kesempatan absen 

yang diberikan 

    

10 Saya kesulitan mengatur waktu untuk 

memenuhi tanggung jawab dalam kuliah dan 

bekerja 

    

11 Saya sering terlambat ketika menghadiri 

perkuliahan karena merasa lelah akibat 

bekerja 

    

12 Saya selalu datang tepat waktu dalam 

perkuliahan meskipun saya juga seorang 

pekerja 

    

13 Saya selalu mengumpulkan tugas tepat waktu 

sekalipun saya sibuk bekerja 

    

14 Saya menjadi kurang terlibat aktif dalam 

kegiatan mahasiswa sejak bekerja 

    

15 Saya tetap aktif dalam kegiatan mahasiswa 

meskipun saya juga bekerja 

    

16 Permasalahan yang ada ditempat kerja 

membuat saya sulit fokus dalam belajar 

    

17 Saya mampu mengikuti proses pengerjaan 

tugas kelompok ditengah kesibukan bekerja 

    

18 Saya merasa tidak maksimal dalam 

perkuliahan semenjak bekerja 

    

19 Pikiran saya lebih fokus kepada pekerjaan 

dibandingkan dengan perkuliahan 

    

20 Saya menyediakan waktu khusus untuk     
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belajar meskipun saya sibuk bekerja 

21 Saya merasa malas mengerjakan tugas kuliah 

karena merasa lelah ketika pulang bekerja 

    

22 Saya tetap fokus pada kegiatan perkuliahan 

meskipun ada masalah ditempat kerja 

    

23 Saya merasa kelelahan setelah bekerja 

sehingga saya hanya memiliki sedikit waktu 

untuk belajar 

    

24 Ketika pulang bekerja, pikiran saya masih 

bisa fokus untuk mengerjakan tugas kuliah 

    

25 Saya sering meminta toleransi terhadap 

urusan perkuliahan karena saya juga seorang 

pekerja 

    

26 Saya tetap maksimal dalam perkuliahan 

meskipun saya juga bekerja 

    

27 Saya suka menunda tugas yang ada 

diperkuliahan karena merasa lelah setelah 

bekerja 
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9. Tabulasi Skor Skala Resiliensi (X) 

Nomor  Resiliensi 
TOTAL 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

Subjek 1 4 4 3 4 2 2 3 4 3 4 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 1 66 

Subjek 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 63 

Subjek 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 60 

Subjek 4 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 1 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 73 

Subjek 5 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4 3 3 4 4 3 4 2 3 4 78 

Subjek 6 3 2 2 3 2 3 4 2 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 68 

Subjek 7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 70 

Subjek 8 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 2 3 3 2 4 3 1 3 3 2 3 4 2 68 

Subjek 9 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 1 4 4 3 76 

Subjek 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 66 

Subjek 11 3 3 3 3 2 3 3 4 2 4 1 4 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 66 

Subjek 12 3 3 2 2 3 3 2 2 1 4 1 4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 4 65 

Subjek 13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1 3 3 3 4 2 3 2 3 2 55 

Subjek 14 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 67 

Subjek 15 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 76 

Subjek 16 3 3 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 2 63 

Subjek 17 3 3 3 3 2 4 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 4 75 

Subjek 18 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 2 4 3 3 1 3 3 69 

Subjek 19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 72 

Subjek 20 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 61 

Subjek 21 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 67 

Subjek 22 3 3 2 4 3 3 2 4 3 4 3 2 3 2 3 3 2 4 4 4 3 4 3 71 

Subjek 23 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 61 

Subjek 24 3 3 2 2 3 3 2 4 2 4 2 3 4 2 3 3 3 4 4 3 1 3 2 65 

Subjek 25 3 2 2 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 2 3 2 73 
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Subjek 26 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 65 

Subjek 27 3 3 3 4 2 3 3 4 3 4 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 67 

Subjek 28 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 1 70 

Subjek 29 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 81 

Subjek 30 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 68 

Subjek 31 3 3 2 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 2 3 3 2 72 

Subjek 32 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 61 

Subjek 33 2 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

Subjek 34 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 68 

Subjek 35 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

Subjek 36 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

Subjek 37 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 67 

Subjek 38 4 4 2 4 2 3 3 3 2 4 3 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 74 

Subjek 39 3 2 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 2 2 3 2 67 

Subjek 40 2 2 2 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 1 4 4 3 4 4 3 2 3 2 68 

Subjek 41 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

Subjek 42 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 4 3 4 3 3 2 3 2 72 

Subjek 43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

Subjek 44 2 2 2 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 2 74 

Subjek 45 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 68 

Subjek 46 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 70 

Subjek 47 3 3 3 4 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 72 

Subjek 48 2 3 2 3 2 3 2 4 3 4 3 3 3 2 4 4 2 4 3 3 2 3 3 67 

Subjek 49 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 80 

Subjek 50 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 82 

Subjek 51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 69 

Subjek 52 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 2 3 4 3 79 

Subjek 53 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 4 2 4 2 75 

Subjek 54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 68 
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Subjek 55 2 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 70 

Subjek 56 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 61 

Subjek 57 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 62 

Subjek 58 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 1 56 

Subjek 59 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 4 2 68 

Subjek 60 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

Subjek 61 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 1 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 65 

Subjek 62 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 69 

Subjek 63 3 2 2 3 1 4 2 4 3 4 3 4 3 2 3 4 3 4 3 4 2 4 1 68 

Subjek 64 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 2 80 

Subjek 65 3 3 3 4 2 3 3 2 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 2 4 2 72 

Subjek 66 2 2 2 3 1 2 2 1 2 4 3 2 3 3 3 3 2 4 2 2 3 4 3 58 

Subjek 67 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 69 

Subjek 68 3 4 4 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 3 4 2 4 2 4 1 4 3 73 

Subjek 69 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 72 

Subjek 70 2 3 3 3 2 4 2 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 76 

Subjek 71 2 2 2 3 1 3 3 4 3 4 3 4 4 1 3 3 3 4 3 4 3 4 2 68 

Subjek 72 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 67 

Subjek 73 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 2 77 

Subjek 74 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 64 

Subjek 75 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 51 

Subjek 76 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 1 4 3 4 3 2 3 4 3 69 

Subjek 77 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 2 4 3 64 

Subjek 78 1 1 2 2 3 3 2 3 2 4 3 3 3 2 4 4 3 4 3 4 2 4 2 64 

Subjek 79 3 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 2 3 2 3 4 4 4 4 3 3 4 2 74 

Subjek 80 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 2 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 2 3 71 

Subjek 81 3 4 3 2 3 4 2 4 2 4 3 3 1 2 4 4 3 4 2 2 3 2 3 67 

Subjek 82 3 3 1 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 2 67 

Subjek 83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 2 71 
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Subjek 84 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 3 4 2 4 3 3 2 4 2 69 

Subjek 85 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 72 

Subjek 86 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 66 

Subjek 87 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 3 80 

Subjek 88 3 3 2 4 3 4 1 4 2 4 4 4 4 2 4 4 3 4 3 3 1 4 2 72 

Subjek 89 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 72 

Subjek 90 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 1 3 3 3 4 3 3 4 3 3 68 

Subjek 91 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3 68 

Subjek 92 3 3 2 2 2 4 2 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 2 73 

Subjek 93 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 79 

Subjek 94 2 2 3 4 2 4 2 3 1 4 2 2 1 3 4 4 3 4 3 3 1 4 3 64 

Subjek 95 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 4 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 61 

Subjek 96 4 3 1 2 2 2 2 4 3 4 2 4 4 3 2 3 2 3 2 2 1 2 1 58 

Subjek 97 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 2 4 2 2 3 4 4 4 3 1 4 4 4 72 

Subjek 98 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 75 

Subjek 99 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 1 3 3 2 3 2 2 3 3 2 59 

Subjek 100 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 2 3 3 1 4 3 3 3 4 1 64 
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10. Tabulasi Skor Skala Work-Study Conflict (Y) 

Nomor  Work-Study Conflict 
TOTAL 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

Subjek 1 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 1 3 3 2 2 3 3 1 3 2 3 2 3 2 4 63 

Subjek 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 71 

Subjek 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 72 

Subjek 4 2 2 4 1 4 1 2 2 2 2 2 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 56 

Subjek 5 2 1 2 2 2 2 1 1 4 1 1 1 2 3 1 2 1 2 1 1 1 2 3 2 3 1 2 47 

Subjek 6 1 1 3 3 2 2 1 2 1 2 1 3 1 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 1 2 3 60 

Subjek 7 3 3 2 2 3 3 2 2 3 1 2 2 1 3 3 2 2 2 2 1 3 2 3 2 3 2 2 61 

Subjek 8 2 2 4 4 2 3 2 2 2 3 2 1 2 4 1 4 2 4 2 3 2 1 4 1 4 3 4 70 

Subjek 9 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 4 3 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 3 58 

Subjek 10 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 58 

Subjek 11 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 61 

Subjek 12 2 2 4 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 1 2 2 4 68 

Subjek 13 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 79 

Subjek 14 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 63 

Subjek 15 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 51 

Subjek 16 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 59 

Subjek 17 2 2 4 3 3 3 2 1 2 2 2 2 1 3 1 3 2 3 3 2 2 2 4 2 2 1 2 61 

Subjek 18 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 62 

Subjek 19 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 59 

Subjek 20 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 76 

Subjek 21 1 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 62 

Subjek 22 3 3 2 2 3 3 1 1 4 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 1 2 1 2 2 3 2 3 60 

Subjek 23 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 3 65 

Subjek 24 2 1 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 1 4 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 1 2 58 

Subjek 25 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 2 2 1 4 4 2 2 2 2 2 3 2 3 1 3 2 4 69 
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Subjek 26 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 63 

Subjek 27 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 69 

Subjek 28 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2 3 2 3 2 1 1 1 48 

Subjek 29 3 3 1 1 3 3 1 1 4 1 1 1 1 3 3 1 1 2 3 2 1 1 3 1 2 2 1 50 

Subjek 30 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 61 

Subjek 31 2 3 3 2 2 4 1 1 2 2 2 1 1 4 3 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 1 2 57 

Subjek 32 3 3 2 2 4 3 3 2 3 2 2 2 2 4 3 3 2 3 4 3 2 2 3 3 3 2 3 73 

Subjek 33 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 64 

Subjek 34 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 61 

Subjek 35 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 58 

Subjek 36 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 37 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 65 

Subjek 38 2 2 1 2 3 3 2 2 4 2 2 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 55 

Subjek 39 3 3 4 3 3 3 2 1 1 2 2 2 2 4 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 4 3 2 68 

Subjek 40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 62 

Subjek 41 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 42 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 57 

Subjek 43 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 

Subjek 44 1 1 3 2 2 2 1 1 3 2 1 1 1 3 2 3 1 2 2 1 1 3 1 2 3 1 1 47 

Subjek 45 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 

Subjek 46 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 55 

Subjek 47 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 1 3 3 1 3 2 3 2 3 3 2 68 

Subjek 48 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 1 4 3 3 2 4 3 2 3 2 4 1 4 2 3 77 

Subjek 49 3 2 2 1 3 2 2 2 2 3 2 1 1 4 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 59 

Subjek 50 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 57 

Subjek 51 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 55 

Subjek 52 3 3 2 1 3 3 2 1 2 2 2 1 1 3 3 2 1 2 4 2 2 1 2 1 2 1 2 54 

Subjek 53 4 3 4 2 3 3 1 1 4 3 3 2 1 4 3 4 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 71 

Subjek 54 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 55 
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Subjek 55 1 1 2 1 2 2 2 2 2 3 2 1 1 3 3 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 52 

Subjek 56 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 72 

Subjek 57 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 65 

Subjek 58 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 63 

Subjek 59 2 1 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 60 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 61 

Subjek 61 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 74 

Subjek 62 3 3 1 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 1 1 2 2 2 2 1 61 

Subjek 63 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 1 4 3 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 58 

Subjek 64 2 1 3 2 2 3 2 2 4 4 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 49 

Subjek 65 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 60 

Subjek 66 3 3 1 2 4 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 82 

Subjek 67 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 56 

Subjek 68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 2 1 4 2 2 2 1 3 1 4 3 2 67 

Subjek 69 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 70 3 3 3 2 4 3 2 1 2 3 2 1 1 4 3 3 1 2 2 1 1 2 3 3 2 1 2 60 

Subjek 71 3 3 2 2 4 4 3 3 4 2 3 3 2 4 4 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 1 3 71 

Subjek 72 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

Subjek 73 1 2 4 3 2 3 1 2 4 2 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 59 

Subjek 74 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 65 

Subjek 75 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 74 

Subjek 76 1 1 2 2 2 3 1 1 3 2 1 2 1 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 51 

Subjek 77 2 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 56 

Subjek 78 2 2 3 3 4 4 1 1 4 4 3 3 2 2 2 4 2 4 3 3 3 2 3 3 2 3 3 75 

Subjek 79 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 51 

Subjek 80 1 2 2 1 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 3 3 2 3 51 

Subjek 81 2 3 3 2 3 3 2 2 4 2 3 3 2 2 3 2 4 3 3 1 2 1 3 2 3 3 2 68 

Subjek 82 2 2 2 3 4 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 65 

Subjek 83 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 46 
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Subjek 84 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 1 3 59 

Subjek 85 2 2 2 3 4 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 72 

Subjek 86 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

Subjek 87 4 3 3 1 4 3 4 2 4 3 3 3 1 3 3 3 2 4 3 2 1 2 3 1 4 1 2 72 

Subjek 88 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 3 1 1 1 1 40 

Subjek 89 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 65 

Subjek 90 1 1 3 3 2 3 3 3 3 2 4 3 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 63 

Subjek 91 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 

Subjek 92 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 63 

Subjek 93 2 2 1 2 2 2 1 2 3 1 1 1 1 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 51 

Subjek 94 3 3 3 2 4 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 1 1 2 67 

Subjek 95 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 63 

Subjek 96 4 4 3 3 4 4 2 2 3 1 1 1 1 4 4 1 2 1 2 4 4 2 4 2 2 2 2 69 

Subjek 97 2 3 1 1 2 3 3 3 3 1 1 1 1 4 3 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 51 

Subjek 98 2 2 3 2 2 3 2 3 4 2 3 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2 1 3 1 2 1 2 57 

Subjek 99 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 4 1 1 4 1 4 1 4 4 1 4 1 4 3 3 2 3 70 

Subjek 100 1 1 2 3 2 2 2 2 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 61 
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11. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

6.56473590 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .086 

Positive .086 

Negative -.059 

Test Statistic .086 

Asymp. Sig. (2-tailed) .066
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

12. Uji Linearitas 

Case Processing Summary 

 

 

Cases 

Included Excluded Total 

N Percent N 

Percen

t N Percent 

Work-Study Conflict  * 

Resiliensi 

100 100.0% 0 0.0% 100 100.0% 
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Report 

 

Work-Study Conflict   

Resiliensi Mean N 

Std. 

Deviation 

51 74.00 1 . 

55 79.00 1 . 

56 63.00 1 . 

58 75.50 2 9.192 

59 70.00 1 . 

60 72.00 1 . 

61 69.80 5 5.541 

62 65.00 1 . 

63 65.00 2 8.485 

64 64.80 5 7.085 

65 65.75 4 6.850 

66 60.80 5 2.775 

67 66.67 9 4.610 

68 60.58 12 5.534 

69 56.86 7 3.976 

70 54.80 5 5.070 

71 52.33 3 7.095 

72 58.77 13 7.780 

73 63.75 4 5.737 

74 51.00 3 4.000 

75 63.00 3 7.211 

76 56.33 3 4.726 

77 59.00 1 . 

78 47.00 1 . 

79 52.50 2 2.121 

80 60.00 3 11.533 

81 50.00 1 . 

82 57.00 1 . 

Total 61.28 100 7.932 
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ANOVA Table 

 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Work-

Study 

Conflict 

* 

Resilien

si 

Between 

Groups 

(Combined) 3495.04

5 

27 129.446 3.410 .00

0 

Linearity 1961.68

0 

1 1961.68

0 

51.67

8 

.00

0 

Deviation 

from 

Linearity 

1533.36

5 

26 58.976 1.554 .07

4 

Within Groups 2733.11

5 

72 37.960 
  

Total 6228.16

0 

99 
   

 

Measures of Association 

 

 R R Squared Eta Eta Squared 

Work-Study Conflict * 

Resiliensi 

-.561 .315 .749 .561 
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13. Uji Korelasi Antar Variabel 

Correlations 

 

 Resiliensi 

Work-Study 

Conflict 

Resiliensi Pearson 

Correlation 

1 -.561
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 100 100 

Work-Study 

Conflict 

Pearson 

Correlation 

-.561
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

14. Deskripsi Data Penelitian 

Descriptive Statistics 

 

 N 

Mi

n 

Ma

x Sum Mean 

Std. 

Deviation 

Resiliensi 100 51 82 6884 68.84 5.844 

Work-Study 

Conflict 

100 40 82 6128 61.28 7.932 

Valid N (listwise) 100      

 

Descriptive Statistics 

 

 N Variance 

Resiliensi 100 34.156 

Work-Study 

Conflict 

100 62.911 

Valid N (listwise) 100  
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15. Surat-Surat 
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Abstract 

This research was conducted with the aim of looking at the 

relationship between resilience and work-study conflict in students 

who study while working in the city of Banjarmasin. This research 

is a quantitative research with correlational method. The 

population in this study are students who work in the city of 

Banjarmasin. Sampling was carried out using snowball sampling 

in order to obtain a total sample of 100 working students. Data 

analysis using product moment correlation. The results of the study 

explain that there is a significant relationship between resilience 

and work-study conflict with a significance value of 0.000 (p < 

0.05) so that the proposed hypothesis can be accepted. The results 

of the hypothesis test show that the calculated r value is -0.561, 

which means that there is a negative correlation between the two 

variables with the relationship level being in the medium category. 

The R Square value is 0.315, which means that the resilience 

variable contributes 31.5% to the work-study conflict variable. 

 

Keywords: Resilience; Work-Study Conflict; Students; Study While 

Working. 

 

Abstrak 

Penelitian ini dilakukan dengan maksud untuk melihat hubungan 

antara resiliensi dan work-study conflict pada mahasiswa yang 

kuliah sambil bekerja di kota Banjarmasin. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan metode korelasional. 

Adapun populasi pada penelitian ini merupakan mahasiswa yang 

bekerja di kota Banjarmasin. Pengambilan sampel dilakukan 

menggunakan snowball sampling sehingga didapatkan jumlah 

sampel sebanyak 100 mahasiswa yang bekerja. Analisis data 

menggunakan korelasi product moment. Hasil penelitian 

menjelaskan bahwa ada hubungan yang signifikan antara resiliensi 

mailto:orientsriindahsari@gmail.com
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dan work-study conflict dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 (p < 

0.05) sehingga hipotesis yang diajukan dapat diterima. Hasil uji 

hipotesis menunjukkan nilai r hitung sebesar -0.561 yang berarti 

ada korelasi negatif antara kedua variabel dengan tingkat hubungan 

berada pada kategori sedang. Nilai R Square sebesar 0.315 yang 

artinya variabel resiliensi memberikan kontribusi sebesar 31,5% 

terhadap variabel work-study conflict. 

 

Kata Kunci: Resiliensi; Work-Study Conflict; Mahasiswa; Kuliah 

Sambil Bekerja. 

 

 Perkembangan zaman yang semakin maju mengakibatkan 

berbagai kebutuhan hidup juga mengalami peningkatan. Adapun 

salah satu kebutuhan yang penting untuk dipenuhi yaitu pendidikan 

sebab pendidikan merupakan bentuk usaha yang dapat dilakukan 

oleh individu yang berguna untuk mengembangkan kompetensi 

dan keahlian yang ada pada diri. Pendidikan bisa didapatkan 

melalui lembaga pendidikan formal atau lembaga pendidikan 

nonformal. Pendidikan formal memiliki beberapa jenis salah 

satunya yaitu perguruan tinggi. Perguruan tinggi diartikan sebagai 

tempat yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan kemampuan 

pada diri. Ketika membahas mengenai perguruan tinggi, maka 

pembahasan tentang mahasiswa juga menjadi hal penting. 

Mahasiswa dapat diartikan sebagai individu yang sedang 

menempuh pembelajaran di universitas (Poerwadarminta, 2006).  

 Mahasiswa berada pada tahap awal masa dewasa. Mampu 

mengelola keuangan sendiri dan membuat pilihan sendiri adalah 

tuntutan dewasa awal. Mandiri dalam hal keuangan dapat dilalui 

dengan beberapa proses tahapan agar mampu terlepas dari bantuan 

secara finansial dari orang tua sedangkan mandiri dalam hal 

pengambilan keputusan seperti menentukan keputusan untuk 

berkarir, menentukan nilai-nilai, menjaga hubungan dengan 

keluarga maupun orang lain serta menentukan gaya hidup 

(Thiorisa, 2013). Tuntutan untuk menjadi mandiri dalam hal 
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keuangan seringkali membuat mahasiswa menjalankan berbagai 

macam kegiatan yang dapat memberikan manfaat baik untuk 

kegiatan akademik atau non akademik. Salah satu kegiatan yang 

dipilih oleh mahasiswa untuk memenuhi tuntutan perkembangan 

pada masa dewasa awal adalah mengambil keputusan untuk 

menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja. Keputusan untuk 

menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja biasanya dipilih 

oleh mahasiswa yang menempuh pendidikan di universitas negeri 

maupun universitas swasta dengan berbagai macam alasan. 

Mahasiswa memilih pekerjaan dengan sistem paruh waktu 

sehingga waktu yang digunakan dapat efisien dan bekerja dengan 

sistem part time mampu menghasilkan pengalaman bekerja kepada 

mahasiswa (Kusumanigtyas, 2016).  

 Terdapat beragam manfaat apabila seorang mahasiswa 

memilih untuk bekerja seperti bisa memperoleh pengetahuan dan 

pengalaman, dapat membentuk kemandirian mahasiswa, dan dapat 

membantu mahasiswa untuk menambah relasi pada dunia kerja. 

Selain mendapatkan beberapa keuntungan, namun menjalankan 

kegiatan kuliah sekaligus bekerja juga bisa menjadi hal yang 

beresiko karena banyaknya tantangan yang harus dihadapi seperti 

adanya tugas yang semakin banyak karena memiliki tanggung 

jawab yang berbeda pada masing-masing peran yaitu sebagai 

mahasiswa dan sebagai pekerja, adanya keharusan untuk dapat 

mengatur waktu dengan baik agar kedua peran bisa berjalan 

dengan seimbang, keharusan mempunyai kemampuan untuk 

membagi perhatian dan tenaga dalam menjalankan kewajiban 

dalam peran masing-masing, dan kemampuan yang harus dimiliki 

agar mampu melakukan penyesuaian diri terhadap kondisi di 

universitas maupun ditempat kerja. 

 Pilihan yang diambil oleh mahasiswa untuk menjalankan 

kuliah sambil bekerja menuntut mahasiswa agar dapat menjalankan 
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kuliah dan bekerja secara seimbang. Akan tetapi, apabila seorang 

mahasiswa memiliki kemampuan yang kurang baik dalam 

mengatur antara belajar dan bekerja dengan seimbang, maka hal ini 

dapat mengakibatkan timbulnya konflik peran yang menyebabkan 

salah satu kegiatan yang dijalankan menjadi terabaikan. Konflik 

peran yang terjadi antara kegiatan belajar dan kegiatan bekerja 

dinamakan sebagai work-study conflict (Lingard, 2007).  Work-

study conflict memiliki arti sebagai sebuah konflik yang 

disebabkan oleh dua peran yang dijalankan dalam waktu yang 

bersamaan sehingga menyebabkan timbulnya tekanan yang dialami 

ketika menjalankan satu peran sehingga memberikan pengaruh 

pada peran yang lain (Greenhaus dan Beutell, 1985). 

 Bersumber pada hasil wawancara kepada 3 orang 

mahasiswa dari universitas negeri dan swasta di kota Banjarmasin, 

diketahui gambaran ketika menjalani kuliah sambil bekerja dapat 

menyebabkan timbulnya beberapa perubahan yang terjadi ketika 

mahasiswa tidak mampu menjalani kedua peran secara seimbang, 

maka ini berdampak pada peran lain yang terabaikan. Beberapa 

perubahan yang terjadi seperti kesulitan untuk konsentrasi 

sehingga membuat kegiatan diperkuliahan menjadi tidak maksimal, 

memilih untuk tidak menghadiri perkuliahan karena jam kerja yang 

bersamaan dengan waktu perkuliahan, dan juga menjadi kurang 

konsentrasi dalam pekerjaan karena banyaknya tugas dan adanya 

ujian dadakan.  

 Beragam permasalahan sering ditemui mahasiswa yang 

kuliah sambil bekerja tidak memiliki arti bahwa seluruh mahasiswa 

memiliki masalah yang sama seperti yang telah dijelaskan sebab 

ternyata masih ada mahasiswa yang memiliki kemampuan untuk 

menyesuaikan diri dengan baik ketika menemui persoalan yang 

berkaitan dengan kegiatan kuliah dan kerja. Apabila diperhatikan, 

ini menjadi sesuatu yang mampu menarik perhatian sebab 
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kenyataan hidup yang dialami oleh mahasiswa yang bekerja 

memiliki kesamaan akan tetapi tiap-tiap mahasiswa dapat 

memperlihatkan tanggapan yang tidak sama (Wahidah, 2018). 

Salah satu usaha yang dapat dilakukan oleh mahasiswa yang kuliah 

sambil bekerja untuk menghadapi beragam permasalahan yang 

muncul adalah mahasiswa membutuhkan kemampuan untuk dapat 

melakukan penyesuaian dengan baik ketika menghadapi persoalan 

sulit yang dialami ketika menjalani dua peran yang berbeda dan 

juga perlu memiliki kemampuan untuk dapat bertahan dalam 

semua kondisi yang mana kemampuan ini dalam ilmu psikologi 

dinamakan sebagai resiliensi (Usroh dan Ningrum, 2018).  

 Resiliensi didefinisikan sebagai keahlian untuk 

mempertahankan, membangun kembali, dan melakukan perubahan 

dalam situasi sulit (Reivich dan Shatte, 2002). Resiliensi 

merupakan sesuatu yang dibutuhkan oleh setiap orang untuk 

menghadapi tekanan yang dialami sehingga dengan adanya 

resiliensi dapat membuat seseorang mampu melakukan adaptasi 

terhadap beragam permasalahan yang ditemui. Seseorang yang 

memiliki kemampuan resiliensi dalam diri akan selalu melakukan 

usaha agar dapat melakukan penyesuaian diri terhadap kondisi 

yang dialami sebab individu yang memiliki resiliensi merupakan 

seorang yang luwes, memiliki kepandaian, kreatifitas, mampu 

melakukan adaptasi, serta dapat belajar dari pengalaman yang 

didapatkan. Seseorang yang resilien juga akan mampu melakukan 

pengendalian terhadap kondisi sulit yang dialami dan seseorang 

dikatakan resilien apabila orang tersebut tidak mudah mengeluh 

dengan kondisi sulit yang sedang dialami (Kusumanigtyas, 2016). 

 Pembahasan mengenai resiliensi memiliki cakupan yang 

luas sebab selain dibahas dalam bidang ilmu psikologi, 

pembahasan mengenai resiliensi juga dibahas dalam Islam. Al-

Qur’an yang memiliki peran sebagai petunjuk bagi umat muslim 
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juga memberikan arahan kepada umatnya agar mampu mengatasi 

beragam persoalan yang ditemui dalam kehidupan sehari-hari. Hal 

ini seperti yang disebutkan pada Q.S al-Baqarah/2 : 155-156 yang 

memiliki arti: 

 Dan sungguh akan Kami berikan cobaan kepadamu, 

dengan sedikit ketakutan, kelaparan, kekurangan harta, jiwa dan 

buah-buahan. Dan berikanlah berita gembira kepada orang-orang 

yang sabar (155). (yaitu) orang-orang yang apabila ditimpa 

musibah, mereka mengucapkan: "Inna lillaahi wa innaa ilaihi 

raaji'uun (156)” (Q.S Al-Baqarah/2 : 155-156). 

 Pada kedua ayat di atas, dijelaskan dalam tafsir Al-Mishbah 

karangan Muhammad Quraish Shihab yang menyebutkan bahwa 

dalam Q.S al-Baqarah ayat 155 dan ayat 156 mempunyai makna 

yaitu pada umumnya setiap manusia yang ada yang berada di dunia 

akan mendapatkan cobaan. Akan tetapi, apabila cobaan yang 

diberikan oleh Allah Swt dibandingkan dengan kenikmatan yang 

telah diberikan oleh-Nya maka besar cobaan yang dihadapi oleh 

manusia memiliki kadar yang sedikit sehingga manusia dapat 

menggunakan kapasitas yang telah disediakan oleh Allah Swt agar 

dapat menerima dan mampu menghadapi cobaan yang dialami. 

Kondisi seperti ini digambarkan seperti ujian yang terdapat di 

tempat pendidikan yang memiliki arti bahwa semakin tinggi 

jenjang pendidikan yang dijalani maka akan meningkat pula 

kesulitan soal ujian yang harus dihadapi. Mempersiapkan diri dan 

ikuti petunjuk maka seseorang akan berhasil dalam ujian apa pun 

yang diberikan. Agar setiap orang naik ke posisi yang lebih baik 

dalam hidup, maka dibutuhkan suatu ujian (Shihab, 2011). 

 Oleh sebab itu, ini menjadi sangat menarik untuk meneliti 

mahasiswa yang belajar sambil bekerja, terutama mengacu pada 

konflik antara peran yang dihadapi mahasiswa yang menjalankan 

kegiatan kuliah sekaligus bekerja. Selain itu, penelitian 

sebelumnya telah menjelaskan bahwa resiliensi adalah sesuatu 

yang dibutuhkan setiap orang bahkan mahasiswa yang bekerja agar 
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mampu melewati hambatan yang dialami saat melakukan peran 

yang tidak sama. Alasan inilah yang selanjutnya menarik peneliti 

mengkaji sebuah masalah dengan menggunakan tema resiliensi dan 

tema work-study conflict. Sebelum itu peneliti belum ada 

menjumpai riset sebelumnya yang mengkaji megenai tema 

resiliensi dan tema work-study conflict sehingga besar harapan agar 

peneliti mampu mengkaji lebih dalam lagi mengenai tema 

peneltiian dengan judul hubungan resiliensi dan work-study 

conflict pada mahasiswa yang berkuliah sambil bekerja di kota 

Banjarmasin. 

Metode 

 Penelitian ini dilaksanakan dengan pendekatan kuantitatif 

dengan memakai metode korelasional. Subjek penelitian ini adalah 

mahasiswa dari berbagai macam universitas yang melakukan 

kegiatan bekerja di Banjarmasin sebanyak 100 mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan sampel dengan teknik snowball untuk 

mengumpulkan data. Snowball sampling adalah pendekatan 

sampling non-probabilitas ketika jumlah peserta tidak diketahui. 

Pengambilan sampel menggunakan snowball sampling 

menggunakan sumber data yang awalnya kecil tetapi berpotensi 

tumbuh secara signifikan seiring waktu. Objek yang dikaji pada 

penelitian ini antara lain resiliensi sebagai variabel bebas dan work-

study conflict sebagai variabel terikat.  

 Proses untuk mengumpulkan data meggunakan 2 skala 

yaitu skala resiliensi yang dibuat dengan aspek yang dicetuskan 

oleh Reivich dan Shatte yaitu regulasi emosi, pengendalian 

dorongan, optimis, empati, kemampuan analisa penyebab masalah, 

efikasi diri, dan pengingkatan aspek positif (Reivich dan Shatte, 

2002). Sedangkan skala work-study conflict dibuat dengan aspek 

yang dicetuskan oleh Karen S. Markel and Michael R. Frone yaitu 

time based conflict atau konflik yang terjadi karena waktu  dan 
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strain based conflict atau konflik yang terjadi karena adanya 

tekanan (Markel dan Frone, 1998). Adapun tahapan untuk 

mengolah data dilakukan dengan menggunakan correlation 

product moment. Istilah correlation product moment diartikan 

sebagai teknik yang digunakan dengan tujuan untuk menemukan 

korelasi dan membuktikan hipotesis yang diajukan terhadap 

hubungan antara dua variabel (Anwar, 2009). Lebih lanjut,  untuk 

melakukan perhitungan correlation product moment peneliti 

memanfaatkan bantuan software aplikasi komputer SPSS versi 

26.0 for windows. 

Hasil 

Uji Asumsi 

 Berdasarkan hasil uji normalitas maka diperoleh hasil yang 

menunjukkan  nilai Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0.066 (p > 0.05) 

yang memiliki arti bahwa sebaran data semua variabel dinyatakan 

berdistribusi normal. Adapun hasil uji linearitas menunjukkan nilai 

sig. pada tabel deviation from linearity sebesar 0.074 (p > 0.05) 

sehingga bisa dinyatakan bahwa ada hubungan linear yang 

signifikan antara variabel resiliensi dan variabel work-study 

conflict.  

Uji Hipotesis 

 Uji hipotesis dilakukan menggunakan teknik korelasi 

product moment dari Karl Person. Hasil uji hipotesis menyatakan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 ( p < 0,05) sehingga bisa ditarik 

kesimpulan bahwa ada kaitan yang signifikan antara variabel 

resiliensi dan variabel work-study conflict pada mahasiswa yang 

menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja di kota 

Banjarmasin. Berikut adalah ringkasan yang menunjukkan hasil 

analisis dengan teknik korelasi product moment yaitu : 
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Tabel 1 

Correlation Product Moment 

 

Model R R Square 
Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 -.561 .315 .308 6.598 

 Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa nilai 

koefisien determinan (R Square) sebesar 0.315 yang memiliki arti 

bahwa kontribusi yang diberikan oleh variabel resiliensi terhadap 

variabel work-study conflict yaitu 31.5% sedangkan hasil lainnya 

senilai 68.5% diberikan pengaruh oleh indikator lain yang tidak 

dikaji dalam penelitian ini. Adapun kekuatan hubungan variabel 

resiliensi dan variabel work-study conflict dapat diketahui dari nilai 

R yang menunjukkan hasil sebesar -0.561 yang berarti ada 

hubungan yang bersifat negatif antara variabel resiliensi dan 

variabel work-study conflict pada mahasiswa yang menjalankan 

kegiatan kuliah sekaligus menjalankan kerja di kota Banjarmasin. 

Berikut merupakan tabel yang digunakan untuk menentukan 

tingkat hubungan variabel resiliensi dan variabel work-study 

conflict yaitu : 

Tabel 2 

Pedoman Untuk Memberikan Interpretasi Koefisien Korelasi 

Interval 

Koefisien 

Tingkat 

Hubungan 

0,00 – 0,199 Sangat Rendah 

0,20 – 0,399 Rendah 

0,40 – 0,599 Sedang 

0,60 – 0,799 Kuat 

0,80 – 1,000 Sangat Kuat 
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 Pada tabel di atas, maka diketahui bahwa nilai R sebesar 

0.561 berada pada interval koefisien 0.40 – 0.599 yang memiliki 

arti bahwa tingkat hubungan antara variabel resiliensi dan variabel 

work-study conflict berada pada tingkat sedang. Peneliti juga 

membuat kategorisasi untuk setiap variabel dengan tujuan untuk 

menempatkan subjek penelitian pada suatu kelompok berdasarkan 

tingkatan kontinum sesuai dengan atribut yang diukur (Azwar, 

2013). Berikut merupakan tabel yang memberikan penjelasan 

mengenai tingkat variabel resiliensi dan tingkat variabel work-

study conflict pada mahasiswa yang menjalankan kegiatan kuliah 

sekaligus bekerja di kota Banjarmasin, yaitu : 

Tabel 3 

Tingkat Resiliensi 

Norma Frekuensi Presentase 

Tinggi 15 15% 

Sedang 73 73% 

Rendah 12 12% 

 Berdasarkan pada tabel 3 di atas diketahui bahwa tingkat 

resiliensi pada mahasiswa bekerja di Banjarmasin memiliki 

kategori tinggi sebesar 15% atau sebanyak 15 orang, kategori 

sedang sebesar 73% atau sebanyak 73 orang, dan kategori rendah 

sebesar 12% atau sebanyak 12 orang. 

Tabel 4 

Tingkat Work-Study Conflict 

Norma Frekuensi Presentase 

Tinggi 17 17% 

Sedang 69 69% 

Rendah 14 14% 
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 Berdasarkan pada tabel 4 di atas menunjukkan bahwa 

tingkat work-study conflict pada mahasiswa yang memiliki 

pekerjaan di Banjarmasin berada pada kategori tinggi sebesar 17% 

atau sebanyak 17 orang, kategori sedang sebesar 69% atau 

sebanyak 69 orang, dan pada kategori rendah sebesar 14% atau 

sebanyak 14 orang. 

Pembahasan 

 Mahasiswa merupakan seseorang yang sedang memasuki 

tahapan masa perkembangan dewasa awal. Pada masa dewasa 

awal, terdapat 2 tuntutan yang harus dipenuhi yaitu mandiri dalam 

hal keuangan dan dalam hal pengambilan keputusan (Thiorisa, 

2013). Tuntutan yang harus dipenuhi mahasiswa ketika masuk 

tahapan masa dewasa awal membuat sebagian mahasiswa 

menentukan untuk menjalankan kuliah sekaligus bekerja. Selain 

itu, menjalankan kuliah sekaligus bekerja juga dapat memberikan 

pengalaman baru kepada mahasiswa agar mahasiswa dapat 

memiliki gambaran mengenai kehidupan di dunia kerja yang 

sebenarnya. Namun, mengerjakan peran yang berbeda dalam kurun 

waktu yang sama bukan sesuatu yang mudah sebab apabila kedua 

peran ini tidak dapat dijalankan secara seimbang maka hal ini dapat 

memicu terjadinya konflik peran. Adapun konflik peran antara 

kuliah dan bekerja dinamakan sebagai work-study conflict.  

 Work-study conflict merupakan suatu kondisi yang mana 

tuntutan serta tanggung jawab pada peran yang dijalankan 

dilingkungan kerja dapat menimbulkan dampak berupa 

terganggunya kemampuan individu untuk memenuhi tuntutan dan 

tanggung jawab dalam akademik (Markel dan Frone, 1998). Jika 

dilihat dari aspek work-study conflict yaitu time based conflict 

(konflik yang disebabkan karena penggunaan waktu yang tidak 

seimbang) dan strain based conflict (konflik yang terjadi karena 

adanya tekanan)  maka kedua poin penting inilah yang menjadi 
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sumber terbentuknya konflik. Adanya penggunaan waktu yang 

tidak seimbang atau cenderung lebih dominan pada suatu peran 

yang lain akan menimbulkan berkurangnya kemampuan untuk 

memenuhi tuntutan pada peran yang lainnya. Selain itu, adanya 

tekanan berlebihan yang dirasakan dalam satu peran akan 

menyebabkan mahasiswa yang kuliah sambil bekerja menjadi tidak 

maksimal ketika menjalankan tanggung jawab pada peran lain 

yang dijalankan. 

 Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya dari Lu’luatul 

Usroh dan Yanuar Ratna Ningrum tentang gambaran resiliensi 

pada pada mahasiswa yang bekerja dengan sistem shift 

menunjukkan bahwa mahasiswa di Universitas Muhammadiyah 

Gresik yang menjalankan kegiatan bekerja pada pihak lain dengan 

sistem shift memiliki tingkat resiliensi yang tergolong cukup baik 

sehingga jika tingkat resiliensi dalam diri seseorang bisa meningkat 

maka hal ini dapat membantu mahasiswa yang bekerja untuk 

menghadapi berbagai macam masalah, membantu mengembangkan 

kemampuan diri, mempunyai rasa percaya terhadap diri sendiri, 

mampu mempertahankan emosi yang baik terhadap semua hal 

yang dialami termasuk ketidakberhasilan, memiliki kematangan 

emosi yang baik, meningkatkan empati terhadap sesama agar dapat 

menjalin interaksi sebaik mungkin dengan orang lain, mampu 

memberikan penghargaan terhadap diri sendiri dan mampu 

mengamati beragam hal baik yang mampu diusahakan untuk 

meraih kesuksesan dimasa mendatang (Usroh dan Ningrum, 2018). 

Selain itu, temuan hasil riset sebelumnya oleh Nariswari Galih 

Kusumaningtyas yang mengangkat tema tentang gambaran 

sumber-sumber resiliensi pada mahasiswa yang bekerja part-time 

menyebutkan bahwa sumber resiliensi yang dimiliki oleh 

mahasiswa yang menjalankan kerja part-time berupa dukungan 

dari keluarga dan orang terdekat, adanya rasa percaya terhadap 
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kemampuan yang ada membuat mahasiswa menjalankan kerja 

paruh waktu bisa memenuhi tanggung jawab sebaik mungkin, 

dapat menjalin hubungan yang baik dengan orang lain, dan adanya 

rasa pasrah kepada Tuhan dapat membantu dalam menghadapi 

permasalahan maupun tekanan dengan kondisi yang lebih tenang 

(Kusumanigtyas, 2016). Berdasarkan hasil rriset sebelumnya maka 

disimpulkan  bahwa resiliensi adalah hal penting yang harus 

melekat dalam diri mahasiswa yang menjalankan kuliah sambil 

melakukan aktivitas pekerjaan karena dengan adanya resiliensi 

dapat membantu mahasiswa yang bekerja menjadi lebih tenang 

dalam menghadapi berbagai macam kesulitan dan tekanan yang 

dirasakan. 

 Adapun untuk menjawab rumusan masalah yang pertama 

mengenai apakah ada hubungan yang signifikan antara variabel 

resiliensi dan variabel work-study conflict pada mahasiswa yang 

menjalankan kegiatan kuliah di universitas sekaligus bekerja pada 

pihak lain di kota Banjarmasin, maka berdasarkan hasil penelitian 

diketahui bahwa ada korelasi yang bersifat negatif dan signifikan 

antara variabel resiliensi dan variabel work-study conflict pada 

mahasiswa yang belajar di universitas sekaligus menjalankan 

pekerjaan di kota Banjarmasin. Hal ini memiliki arti bahwa apabila 

tingkat resiliensi mengalami peningkatan maka akan tingkat work-

study conflict akan mengalami penurunan yang terjadi pada 

mahasiswa yang menjalankan kegiatan kuliah sekaligus  bekerja di 

kota Banjarmasin dan sebaliknya.  

 Selanjutnya, untuk menjawab rumusan masalah yang kedua 

mengenai tingkat hubungan antara variabel resiliensi dan variabel 

work-study conflict pada mahasiswa yang kuliah dan bekerja, maka 

diketahui bahwa hubungan antara resiliensi dan work-study conflict 

menunjukkan hasil sebesar -0.561. Ini menunjukkan bahwa 

kekuatan hubungan berada pada tingkat yang sedang. Adapun dari 
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hasil uji hipotesis diketahui bahwa resiliensi memberikan 

sumbangan efektif terhadap work-study conflict sebesar 31,5% 

sedangkan 68,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dikaji 

pada penelitian ini. Indikator-indikator lain yang dapat 

mempengaruhi work-study conflict seperti yang dikemukakan oleh 

Markel dan Frone yang menyatakan bahwa terdapat 3 indikator 

yang mampu memberikan pengaruh terhadap work-study conflict 

yaitu waktu kerja, ketidakpuasan dalam bekerja, dan beban kerja 

(Markel dan Frone, 1998). Kemudian, untuk menjawab rumusan 

masalah yang ketiga mengenai tingkat resiliensi pada mahasiswa 

yang bekerja di kota Banjarmasin, maka dari hasil penelitian ini 

diketahui bahwa tingkat resiliensi dengan kategori tinggi sebanyak 

15 mahasiswa dengan persentase 15%, kategori sedang 72 

mahasiswa atau dengan nilai 72% dan pada kategori rendah 

sebanyak 13 mahasiswa dengan presentase sebesar 13%. 

 Secara umum resiliensi pada mahasiswa yang kuliah sambil 

bekerja di kota Banjarmasin berada pada kategori sedang. Pada 

dasarnya kemampuan resiliensi setiap orang tidaklah sama karena 

hal ini dipengaruhi oleh berbagai macam faktor. Menurut Linda 

Yuliani dalam penelitiannya yang memiliki judul resiliensi 

mahasiswa yang kuliah sambil bekerja (studi deskriptif pada 

mahasiswa jurusan BKPI fakultas tabiyah dan keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin) menyebutkan bahwa ada beberapa faktor 

yang bisa memberikan pengaruh terhadap resiliensi pada 

mahasiswa yang bekerja antara lain adalah faktor resiko yaitu 

faktor finansial dan faktor protektif berupa dukungan dan dorongan 

dari keluarga maupun orang terdekat serta kemampuan yang 

dimiliki oleh mahasiswa itu sendiri dalam menjalin relasi yang 

baik dengan orang lain, dapat bersikap tenang ketika sedang 

menghadapi kondisi yang penuh dengan berbagai macam 
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permasalahan serta memiliki rasa syukur terhadap apa yang telah 

ditentukan oleh Allah Swt (Yuliani, 2021). 

 Lebih lanjut, untuk menjawab rumusan masalah yang 

keempat mengenai tingkat work-study conflict pada mahasiswa 

yang menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja di kota 

Banjarmasin, maka bersumber pada hasil analisis diketahui bahwa 

work-study conflict terdiri dari kategori tinggi sebanyak 17 

mahasiswa dengan presentase sebesar 17%, kategori sedang ada 69 

mahasiswa atau sebesar 69%, dan berada pada kategori rendah 14 

mahasiswa dengan jumlah presentase 14%. Berdasarkan data 

tersebut, diketahui bahwa secara umum tingkat work-study conflict 

pada mahasiswa yang menjalankan kegiatan kuliah sekaligus 

bekerja di kota Banjarmasin berada dalam kategori sedang yang 

berarti bahwa hal ini menunjukkan kondisi yang baik tetapi akan 

lebih baik lagi jika hal ini bisa diminimalkan karena work-study 

conflict dapat memberikan dampak yang kurang baik bagi 

mahasiswa yang menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja. 

Mahasiswa yang mengalami work-study conflict ditandai dengan 

adanya kecenderungan lebih mengutamakan urusan yang 

berhubungan dengan pekerjaan dibandingkan urusan dalam bidang 

akademik, sering menunda untuk menyelesaikan tugas kuliah, 

menjadi mudah lelah, tidak dapat berkonsentrasi terhadap materi 

perkuliahan yang dipelajari, serta dapat membuat motivasi dan 

prestasi akademik menjadi menurun (Octavia dan Nugraha, 2013). 

Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa ada hubungan yang bersifat negatif antara 

variabel resiliensi dan variabel work-study conflict pada mahasiswa 

yang melakukan kegiatan kuliah sekaligus kerja di kota 

Banjarmasin dengan nilai sig. yaitu 0.000 (p < 0.05) sehingga hasil 

penelitian bisa dinyatakan signifikan dan hipotesis yang diajukan 
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dapat diterima. Ini memiliki arti jika tingkat resiliensi pada 

mahasiswa mengalami peningkatan maka ini mampu 

meminimalkan work-study conflict yang dialami mahasiswa yang 

menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja di kota 

Banjarmasin. Selanjutnya berdasarkan uji hipotesis dengan teknik 

korelasi product moment maka diketahui nilai r hitung sebesar -

0.561 yang menyatakan bahwa hubungan antara kedua variabel 

berada pada kategori sedang. Selain itu, nilai koefisien determinan 

(R Square) menunjukkan nilai sebesar 0.315 yang berarti bahwa 

hanya 31.5% saja variabel resiliensi memberikan kontribusi 

terhadap variabel work-study conflict sedangkan sebesar 68.5% 

terdapat indikator lain yang tidak dikaji pada penelitian ini. 

 Adapun besaran hasil resiliensi pada mahasiswa yang 

kuliah sekaligus kerja di kota Banjarmasin berada pada ketegori 

tinggi sebanyak 15 mahasiswa (15%), kategori sedang sebanyak 73 

mahasiswa (73%), dan kategori rendah sebanyak 12 mahasiswa 

(12%). Sedangkan besaran hasil work-study conflict pada 

mahasiswa yang menjalankan kegiatan kuliah sekaligus bekerja di 

kota Banjarmasin berada dalam kategori tinggi sebanyak 17 

mahasiswa (17%), kategori sedang sebanyak 69 mahasiswa (69%), 

dan kategori rendah sebanyak 14 mahasiswa (14%) sehingga dapat 

diketahui bahwa secara umum besaran nilai work-study conflict 

pada mahasiswa yang menjalankan kuliah sekaligus kerja di kota 

Banjarmasin berada dalam kategori sedang. 

 Bersumber pada hasil penelitian yang telah dijelaskan, 

maka ada beberapa rekomendasi yang dapat dimanfaatkan sebagai 

saran terhadap peneliti yang akan datang dan pihak-pihak yang 

bersangkutan bahwa dengan meningkatkan resiliensi dapat 

membantu meminimalkan work-study conflict yang dialami oleh 

mahasiswa yang kuliah sambil bekerja. Adapun saran yang dapat 

diberikan terhadap mahasiswa yang kuliah sambil bekerja 
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diharapkan dapat mempertahankan dan mengembangkan 

kemampuan resiliensi dengan lebih baik lagi karena dengan 

melekatnya resiliensi pada diri seseorang maka ini akan 

memberikan bantuan kepada mahasiswa yang bekerja untuk 

beradaptasi terhadap berbagai macam permasalahan yang ditemui. 

Selain itu, kepada pihak keluarga dan orang terdekat dari 

mahasiswa yang kuliah sambil bekerja diharapkan dapat selalu 

memberikan dukungan dan semangat agar mahasiswa yang kuliah 

sambil bekerja dapat menyelesaikan kuliah tepat waktu dan dapat 

memenuhi tanggung jawab pada pekerjaan dengan baik. Kemudian 

bagi pihak kampus diharapkan dapat memberikan pelatihan agar 

dapat meningkatkan keterampilan reseliensi pada mahasiswa yang 

menjalankan kuliah sambil bekerja dan bagi peneliti selanjutnya 

diharapkan dapat mengembangkan penelitian dengan cara 

menemukan faktor-faktor lain yang mampu menghasilkan 

pengaruh yang kuat terhadap work-study conflict pada mahasiswa 

yang menjalankan kegiatan  kuliah sekaligus bekerja.  
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