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ABSTRAK 

Orient Sri Indah Sari, 170104040239: Hubungan Resiliensi dan Work-Study 

Conflict pada Mahasiswa yang Bekerja di Kota Banjarmasin, Skripsi, 

Banjarmasin, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Jurusan Psikologi Islam, 

2022, Pembimbing: (1) Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog (2) Musfichin, M. A 

Kata Kunci : Resiliensi; Work-study conflict; Mahasiswa yang bekerja 

 Work-study conflict merupakan konflik yang terjadi ketika seseorang 

menjalankan dua peran berbeda yaitu sebagai mahasiswa dan pekerja yang 

membuat aktivitas pada pekerjaan berdampak pada terganggunya aktivitas dalam 

bidang akademik. Mahasiswa yang bekerja memerlukan kemampuan untuk bisa 

beradaptasi secara positif dalam menghadapi kesulitan sehingga mahasiswa 

tersebut mampu bertahan dalam berbagai kondisi yang mana hal ini dalam 

keilmuan psikologi disebut sebagai resiliensi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan resiliensi dan work-study conflict pada mahasiswa yang 

bekerja di kota Banjarmasin. 

 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode 

korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang bekerja di kota 

Banjarmasin. Teknik pengambilan sampel menggunakan snowball sampling dan 

sampel penelitian berjumlah 100 orang. Adapun teknik analisis data yang 

digunakan yaitu korelasi product moment dengan bantuan SPSS versi 26.0 for 

windiows. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Ada hubungan yang signifikan 

antara resiliensi dan work-study conflict pada mahasiswa yang bekerja di kota 

Banjarmasin. 2) Tingkat hubungan resiliensi dan work-study conflict pada 

mahasiswa yang bekerja di kota Banjarmasin menunjukkan nilai r hitung sebesar -

0.561 yang memiliki arti bahwa arah hubungan bersifat negatif yang berada pada 

kategori sedang dan memberikan sumbangan sebesar 31,5%. 3) Tingkat resiliensi 

mahasiswa yang bekerja di kota Banjarmasin dengan kategori rendah sebanyak 12 

orang (12%), kategori sedang 73 orang (73%) dan kategori tinggi 15 orang (15%). 

4) Tingkat work-study conflict mahasiswa yang bekerja di kota Banjarmasin 

berada pada kategori rendah sebanyak 14 orang (14), kategori sedang 69 orang 

(69%), dan kategori tinggi 17 orang (17%). 
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MOTTO 

“Hidup itu bukan soal menemukan diri Anda sendiri, hidup itu membuat diri 

Anda sendiri” 

(George Bernard Shaw) 

 

“Semua orang pernah gagal. Sebagian menyerah, sebagian bangkit kembali. 

Maka ada pecundang, ada pemenang” 

(Ken Terate) 

 

“Hidup ini bagai skripsi, banyak bab dan revisi yang harus dilewati tapi akan 

selalu berakhir indah, bagi yang pantang menyerah” 

(Alit Susanto) 
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PEDOMAN TRASNLITERASI DAN SINGKATAN 

A. Konsonan Tunggal 

No 
Huruf 

Arab 

Nama 

Huruf 
Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba b ب 2

  Ta t ت 3

  Tsa Ts ث 4

  Jim j ج 5

 Ha h Ha garis di bawah ح 6

  Kha kh خ 7

  Dal d د 8

  Dzal dz ذ 9

  Ra r ر 10

  Zai z ز 11

  Sin s س 12

  Syin sy ش 13

  Shad sh ص 14

  Dhad dh ض 15

  Tha th ط 16

  Zha zh ظ 17

 ain …’… Koma terbalik di‘ ع 18

atas 

  Ghain gh غ 19

  Fa f ف 20

  Qaf q ق 21

  Kaf k ك 22

  Lam l ل 23

  Mim m م 24
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  Nun n ن 25

  Waw w و 26

  Ha h ه 27

 Hamzah …’… Apostrop ء 28

  Ya y ي 29

 

 

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid di tulis Rangkap 

نيقدعتم  ditulis muta’aqqidîn  

 ditulis ‘iddah عدة

 

C. Ta’ marbuthah di akhir kata 

1. Bila di matikan 

ditulis h ةبه ditulis hibah 

 ditulis jizyah ةيزج

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya) 

 

2. Bila di hidupkan karena beragkai dengan kata lain 

di tulis terpisah; حتف ىرابلا ditulis Fath al-Bâri 

 ditulis Shahîh al-Bukhary حيحص يراخبلا

 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح ditulis 

syaraha Kasrah ditulis i, contoh مهف 
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ditulis fahima Dhammah ditulis u, 

contoh شعر ditulis Sya’ura 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya ةنراقم ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ’ mati, ditulis î contohnya حيحص ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود ditulis wu

 

F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling 

terpisah. Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab. 

1. Bila  diikuti  oleh  huruf  qamariyah  ditulis  al-,  contohnya  رمقلا  

ditulis  al- qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya سمشلا ditulis asy-syams. 

 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan 

yang diperbarui (EYD) 

 

H. Singkatan 

Cet. = Cetakan 

Vol. = Volume 

No. = Nomor 

Jlm. = Jumlah 

h. = Halaman 

QS. = al-Qur’an Surah 

t.t = Tanpa tahun 
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