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ABSTRAK

Muhammad Syarif Ainul Yakin. 2022. Sistem Rekrutmen Peserta Didik Baru di
Lembaga Pendidikan Sekolah (Studi Kasus di SMP Negeri 15
Banjarmasin). Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi,
Dr. H. Ahmad Salabi, S. Ag, M. Pd dan Bidang Bahasa dan Teknik
Penulisan, Drs. H. Abdul Manaf, M. Pd.

Kata Kunci: Rekrutmen, Peserta Didik

Fokus masalah penelitian ini adalah sistem rekrutmen peserta didik baru
pada lembaga pendidikan sekolah. Sub fokus masalah pada penelitian ini yaitu
bagaimana sistem rekrutmen pendidik baru di SMP Negeri 15 Banjarmasin dan apa
saja tahapan-tahapan rekrutmen peserta didik baru di SMP Negeri 15 Banjarmasin.
Tujuan umum penelitian ini untuk mendeskripsikan sistem rekrutmen peserta didik
baru di lembaga pendidikan sekolah. Sedangkan secara khusus untuk mengetahui
bagaimana sistem rekrutmen pendidik baru di SMP Negeri 15 Banjarmasin dan apa
saja tahapan-tahapan rekrutmen peserta didik baru di SMP Negeri 15 Banjarmasin

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research), yakni peneliti
langsung ke lokasi penelitian untuk memperoleh data yang konkrit yang ada
hubungannya dengan masalah yang akan dibahas. Motode yang digunakan adalah
analisis deskriptif kualitatif, yaitu sumber dari wawancara, observasi dan
dokumentasi, guna memperoleh sesuatu kesimpulan yang betul-betul akurat dan
dapat dipertanggung jawabkan.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem rekrutmen peserta
didik diawali dengan membuat perencanaan kegiatan, meliputi: pembentukan
panitia rekrutmen peserta didik, mengadakan rapat koordinasi kepada seluruh
panitia, mengadakan sosialisasi penerimaan peserta didik baru, pendaftaran peserta
didik baru, melakukan seleksi peserta didik baru, penentuan peserta didik yang
diterima, pengumuman hasil seleksi, dan daftar ulang.
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