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ABSTRAK 

Rasyidah, 2022. Kinerja Komite Madrasah Dalam Meningkatkan Kualitas 

Madrasah di MAN 2 Hulu Sungai Tengah, Skripsi, Pembimbing Bidang 

Konten dan Metodologi, Drs. H. Sarkati, M.Ag, dan Bidang Bahasa dan 

Teknik Penulisan, Hj. Isny Lellya, S.Ag., M.Ag., pada Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan.  

 

Kata Kunci : Kinerja Komite Madrasah, Mutu Pendidikan 

 

Fokus masalah yang diangkat pada penelitian ini adalah tentang Kinerja 

Komite Madrasah Dalam Meningkatkan Kualitas Madrasah di MAN 2 Hulu 

Sungai Tengah. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Proses analisis data mulai menelaah seluruh data dari hasil 

observasi, wawancara dan dokumentasi yang berhubungan dengan kinerja komite 

madrasah dalam meningkatkan kualitas madrasah. Subjek dalam penelitian ini 

adalah pengurus komite madrasah, kepala sekolah dan tenaga pendidik. Objek 

dalam penelitian ini adalah kinerja komite madrasah dalam meningkatkan kualitas 

madrasah di MAN 2 Hulu Sungai Tengah 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa kinerja komite madrasah 

dalam meningkatkan kualitas madrasah di MAN 2 Hulu Sungai Tengah sebagai 

pemberi pertimbangan, yakni memberikan pertimbangan dan masukan dalam 

penyusunan RAPBM sampai dengan pengesahannya, pertimbangan dan masukan 

mengenai anggaran yang digunakan untuk honor GTT (Guru Tidak Tetap) serta 

pertimbangan dalam pengadaan dan perbaikan sarana dan prasarana. Komite 

sebagai pendukung yakni memberikan masukan, saran, tenaga, ataupun secara 

finansial. Bentuk dukungannya seperti membantu madrasah penyediaan dana 

untuk honor guru, pengadaaan tanah, serta membantu dalam penyediaan dan 

perbaikan sarana dan prasarana di madrasah. Komite sebagai penggontrol, 

melakukan kontrol atau pengawasan program yang dibuat oleh madrasah, sarana 

prasarana, pemantauan terhadap anggaran yang di gunakan di madrasah, serta 

pemantauan terhadap hasil belajar siswa di madrasah. Komite sebagai mediator 

yakni komite menjadi penghubung antar madrasah dengan pemerintah dan 

masyarakat, seperti menyampaikan informasi dari Polri tentang vaksinasi bagi 

siswa kepada madrasah, melakukan mediasi dengan Kementrian Agama tentang 

bantuan bagi siswa yang kurang mampu serta mengkomunikasikan pengadaan 

sarana prasarana kepada masyarakat.  
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KATA PENGANTAR 

حْم   حِيْمِ بسِْمِ الله الرَّ نِ الرَّ  

ِ رَبه العاَ لمَِيْنَ  لاةَُ  وَالسَّلا مُ عَلىَ أشَْرَفِالأَ نْبيَِا ءِ وَالْمُرْسَلِينَْ , وَعَلَى الَِهِ وَصَحْبهِ الْحَمْدُ لِِله , وَالصَّ  

ا بَعدْ  أجَْمَعِيْنَ , أمَّ

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah 

melimpahkan rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam semoga tetap 

terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW. yang telah menuntun manusia 

menuju jalan kebahagiaan hidup di dunia dan akhirat. 

Skripsi ini merupakan kajian singkat tentang Kinerja Komite Madrasah 

Dalam Meningkatkan Kualitas Madrasah Di MAN 2 Hulu Sungai Tengah. Penulis 

menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya 

bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan 

segala kerendahan hati pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terima 

kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd., Selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd., selaku Ketua Prodi Manajemen 

Pendidikan Islam dan Ibu Nauriatul Muharramah SEI., M.Pd.I, selaku 

Sekretaris Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Bapak Drs. H. Sarkati, M.Ag., selaku pembimbing konten dan metodologi 

penelitian sekaligus dosen penasehat akademik yang telah memberikan 

bimbingan dan petunjuk serta koreksi dalam penulisan skripsi ini. 
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4.  Ibu Hj. Isny Lellya, S.Ag., M.Ag., selaku pembimbing bahasa dan teknik 

penulisan yang telah memberikan bimbingan dalam penulisan skripsi ini. 

5. Bapak Dr. Saifuddin, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan UIN Antasari 

Banjarmasin berserta staf dan Bapak Dr. Ahmad Syawqi, S.Ag, S.IPI, M.Pd.I, 

selaku Kepala Perpustakaan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin beserta staf. 

6. Segenap dosen yang telah banyak memberikan ilmu dan pendidikan kepada 

penulis, serta seluruh karyawan dan karyawati Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang selama ini telah telah banyak 

memberikan layanan yang baik kepada penulis sampai penulis dapat 

menyelesaikan studi di Fakultas ini. 

7. Bapak Drs. H. Ahmad Muaz, selaku Kepala MAN 2 Hulu Sungai Tengah, 

Pengurus Komite MAN 2 Hulu Sungai Tengah, guru-guru serta semua 

informan. 

8. Semua pihak yang telah ikut berjasa dalam penyusunan skripsi ini yang tidak 

mungkin disebutkan satu persatu. 

Demikian kata pengantar yang dapat diutarakan, mudah-mudahan segala 

amal baik semua pihak yang telah banyak membantu dibalas oleh Allah SWT. dan 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pembacanya. 

 Banjarmasin, 18 Juli 2022 

 Penulis, 

 

 

       Rasyidah 

 170102050840 
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