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Penelitian ini dilatarbelakangi pekerjaan menenun merupakan pekerjaan
sampingan dan tambahan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran
etos kerja serta mengetahui perspektif Islam terhadap etos kerja pengrajin tenun
pagatan dalam meningkatkan ekonomi keluarga.

Jenis penelitian yang dilakukan, penelitian lapangan (field research) metode
penelitian kualitatif. Subjek penelitian ini terdiri dari 1 orang pemilik dan 3 orang
pengrajin tenun pagatan di UKM Tenun Berkat Setya di Desa Mudalang. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini dengan wawancara tidak terstruktur.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa pengrajin tenun
pagatan mempunyai etos kerja yang tinggi, karena masing-masing informan
mempunyai > 6 indikasi etos kerja tinggi. Faktor yang mempengaruhi etos kerja
pengrajin tenun pagatan yaitu faktor mekanisme, kimiawi, fisis, biologis, fisiologis,
mental psikologis, ekonomi dan kultural. Selain itu peneliti juga menemukan faktor
ekonomi berupa upah (imbalan) yang sangat mempengaruhi etos kerja. Adapun
kewajiban seorang Muslim secara garis besar sudah terpenuhi dalam etos kerja para
pengrajin tenun pagatan di UKM Tenun Berkat Setya di Desa Mudalang.



