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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1. ) A 16. b Th
2. - B 17. % Zh
3. < T 18. g ’
4. & Ts 19. £ Gh
5. z J 20. o F
6. z H 21 a Q
7. ¢ Kh 22. ! K
8. K| D 23. J L
9. 3 Dz 24. a M
10. 3 25. &) N
11. 3 26. r W
12. i 27. > H
13. S Sy 28. & ’
14, ol Sh 29. ¢ Y
15. oA Dh
Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
_ A Fathah
&) I Kasrah
U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (Ji2V) al-rijal bukan ar-rijal, (¢)5)), al-diwan bukan
ad-diwan.

Syiddah: Misalnya, kata (353)<all), tidak ditulis adh-dharirah melainkan al-
dhardrah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.



2.

Tanda Vokal Arab

Tanda Vokal Latin

Keterangan

" —

Ai

adani

J /

Au

adanu

Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
G A a dengan topi di atas
s 1 i dengan topi di atas
gy 0] u dengan topi di atas
Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijél, al-diwan bukan ad-diwan.

Syiddah (Tasydid)
Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (%) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak berlaku
jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang yang diikuti

......

melainkan al-dhar(rah, demikian seterusnya.

Ta Marbdthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marb(thah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marb(thah tersebut diikuti
oleh Kkata sifat (na 7) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbGthah tersebut diikuti
kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh
3).

| No | Kata Arab | Alih Aksara

Xi



1 ix b | Tharigah

L LY daalyl) | Al-Jami’ah al-Islamiyyah

3 233 311 8335 | Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama diri
didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal
nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan
Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman
Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih
aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal
(bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka
demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya. Berkaitan dengan
penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari Nusantara sendiri,
disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab.
Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-Palimbant;

Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.
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7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf) ditulis

secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-kalimat

dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab

Alih Aksara

AELY Al

dzahaba al-ustadzu

9 &

tsabata al-ajru

& paald) 45 Al

al-harakah al-‘ashriyyah

A YA Y Of g

asyhadu an 14 ilaha illa Allah

llall dla LY

mawlana Malik al-Shalih

HE]

A 68 53

yu’tsirukum Allah

dalsal) aUaal)

al-mazhahir al-‘aqliyyah

g SMhiy)

hub al-istithla’

OB e de i) Al

al-maddah al-mashnti’ah min al-hayawan

Gl i

tharf al-‘ayni

Al

al-musahamah

& b i G

man salaka tharigan
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ABSTRAK

Akhmad Rizali, 1601452283: Dampak Pandemi COVID-19 Terhadap Kondisi
Organisasi Dan Kinerja Ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa Di
Lingkungan UIN Antasari Banjarmasin, Skripsi, Banjarmasin, Jurusan
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 2022,
Pembimbing: (1) Yulia Hairina, M.Psi. Psikolog (2) Shanty Komalasari,
M. Psi., Psikolog.

Kata Kunci: Dampak Pandemi COVID-19; Kondisi Organisasi; Kinerja
Organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan dan mendiskripsikan
kondisi organisasi Dewan Eksekutif Mahasiswa dan Kinerja ketua Dewan
Eksekutif Mahasiswa di masa pandemi COVID-19. Penelitian ini dilakukan
secara offline dan online di ruang lingkup Dewan Eksekutif Mahasiswa
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Subjek penelitian ini adalah ketua
Dewan Eksekutif Mahasiswa yang sedang menjabat di tingkat fakultas maupun
universitas. Penentuan informan dilakukan dengan teknik purposive sampling,
yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan pertimbangan tertentu.
Informan yang dipilih terdiri dari wakil ketua, sekertaris ketua Dewan Eksekutif
Mahasiswa. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam
secara offline dan Online. Wawancara didasarkan pada pedoman wawancara yang
telah dibuat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kondisi organisasi dan Kkinerja
Dewan Eksekutif Mahasiwa mengalami penurunan selama masa pandemi
COVID-19. Penurunan kinerja dibuktikan masih terdapat program kerja yang
belum terlaksana, bahkan gagal untuk dilaksanakan. Terhitung dari awal
kepengurusan hingga akhir kepengurusan kerja yang telah terlaksana secara online
maupun offline. Dalam perubahan sistem pelaksanaan dari offline ke online oleh
Dewan Eksekutif Mahasiswa memerlukan penyesuaian dalam pelaksanaan
program kerja di masa pandemi.
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