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Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan dan mendiskripsikan
kondisi organisasi Dewan Eksekutif Mahasiswa dan Kinerja ketua Dewan
Eksekutif Mahasiswa di masa pandemi COVID-19. Penelitian ini dilakukan
secara offline dan online di ruang lingkup Dewan Eksekutif Mahasiswa
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Subjek penelitian ini adalah ketua
Dewan Eksekutif Mahasiswa yang sedang menjabat di tingkat fakultas maupun
universitas. Penentuan informan dilakukan dengan teknik purposive sampling,
yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan pertimbangan tertentu.
Informan yang dipilih terdiri dari wakil ketua, sekertaris ketua Dewan Eksekutif
Mahasiswa. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam
secara offline dan Online. Wawancara didasarkan pada pedoman wawancara yang
telah dibuat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kondisi organisasi dan Kkinerja
Dewan Eksekutif Mahasiwa mengalami penurunan selama masa pandemi
COVID-19. Penurunan kinerja dibuktikan masih terdapat program kerja yang
belum terlaksana, bahkan gagal untuk dilaksanakan. Terhitung dari awal
kepengurusan hingga akhir kepengurusan kerja yang telah terlaksana secara online
maupun offline. Dalam perubahan sistem pelaksanaan dari offline ke online oleh
Dewan Eksekutif Mahasiswa memerlukan penyesuaian dalam pelaksanaan
program kerja di masa pandemi.
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