BAB Il
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif atau penelitian lapangan
yang menggunakan informasi yang diperoleh dari lapangan secara langsung.*
Penelitian kualitatif berusaha untuk memahami kompleksitas fenomena yang
diteliti.> Menurut Bogdan dan Taylor, penelitian kualitatif adalah salah satu
prosedur penelitian yang menghasilkan data deskriptif berupa ucapan atau tulisan
dan perilaku orang-orang yang diamati.?

Jenis penelitian yang peneliti gunakan didalam penelitian ini yaitu penelitian
kualitatif dengan metode deskriptif kualitatif. Menurut Sugiyono menyatakan
bahwa metode deskriptif adalah suatu metode yang digunakan untuk
menggambarkan atau menganalisis suatu hasil penelitian tetapi tidak digunakan

untuk membuat kesimpulan yang lebih luas.*

B. Lokasi Penelitian
Lokasi penelitian ini yaitu di UIN Antasari Banjarmasin Provinsi

Kalimantan Selatan Indonesia. Lokasi ini jadi tempat peneliti untuk lebih jauh

! Rahmadi, Pengantar Metodologi Penelitian (Banjarmasin: Antasari Press, 2011), hal. 13.
2 Samiaji Sarosa, Penelitian Kualitatif Dasar-Dasar Edisi 2 (Jakarta: Indeks, 2017), hal. 8.
3 Andra Tersiana, Metode Penelitian (Yogyakarta: Start UP, 2018), hal. 10.

* Sugiyono, Memahami Penelitian Kualitatif (Bandung: Alfabeta, 2012), hal. 29.
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mencari sumber data yang dibutuhkan berupa subjek yaitu seorang ketua DEMA,
yang mana basecamp mereka terletak di SC (Studium Center) yang berlokasi di

wilayah kampus UIN Antasari itu sendiri.

C. Subjek dan Objek Penelitian

Jumlah ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN Antasari Banjarmasin
berjumlah 6 Orang maupun 6 ketua. Adapun pemilihan subjek penelitian di dalam
penelitian ini dilakukan dengan metode Purposive sample dengan menggunakan
kriteria yang sudah ditentukan dan kemudian didapatkan 6 orang subjek
penelitian. Adapun yang menjadi karakteristik utama subjek di dalam penelitian
ini ialah sebagai berikut:
1. Subjek adalah seorang ketua Dewan Eksektuf Mahasiswa di lingkungan UIN

Antasari Banjarmasin.

2. Subjek menjabat dalam kurun waktu 1 tahun

Adapun objek dari penelitian ini yaitu tentang kondisi dan kinerja ketua
Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN Antasari Banjarmasin yang meliputi dari
teori Kinerja. Adapun teori kinerja menurut T. R Mitchell meliputi berbagai
indikator yaitu indikator masukan (inputs), indikator keluaran (outputs), indikator

hasil (outcomes), indikator dampak (impact).”

> Muhammad Agung Aprialdi Dan Rahma Rosaliana Saraswati, “Analisis Kinerja Badan
Eksekutif Mahasiswa Selama Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Bem Ugm, Unair, Dan Unj),”
Https://Www.Researchgate.Net/Publication/352397835, 2020.
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D. Data dan Sumber Data
1. Data
Data adalah hasil dari pencatatan peneliti, baik yang berupa data
ataupun angka.® Dan sesuai dengan permasalahan yang akan diteliti, maka
data yang digali dalam penelitian ini ialah sebagai berikut:
1). Data primer
Data primer adalah data yang diperoleh langsung dari subjek
penelitian dengan mengunakan alat pengukuran atau alat pengambilan
data langsung kepada subjek atau pihak pertama sebagai sumber informasi
yang dicari yang didapatkan dari hasil wawancara dan observasi.” Data
yang digunakan oleh peneliti di dalam penelitian ini ialah kondisi dan
kinerja ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN Antasari Banjarmasin.
2). Data sekunder
Data sekunder adalah data yang diperoleh dari pihak lain, tidak
langsung diperoleh oleh peneliti dari subjek atau pihak pertama
penelitian.® Agar memperkuat data sekunder atau data pelengkap
diperoleh dengan mempelajari dan memahami melalui buku-buku ataupun
jurnal-jurnal yang mencakup didalam penelitian ini. berdasarkan

pemaparan tersebut bahwa data sekunder yang digunakan dan dipelajari

6 Rahmadi, Pengantar Metodologi Penelitian, hal. 63.
7 Saifuddin Azwar, Metode Penelitian (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2016), hal. 91.
& Azwar, hal. 91.
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didalam penelitian ini yaitu T. R Mitchell meliputi berbagai indikator

yang sudah dijelaskan sebelumnya.

2. Sumber data
Sumber data adalah hasil wawancara dengan subjek yang mana data
nya diperoleh.” Sumber data terbagi menjadi dua yaitu data subjek dan
data informan.

1). Subjek ialah orang yang memberikan data pokok yang kita perlukan, Yaitu
seorang ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN Antasari Banjarmasin
yang berjumlah 6 orang yang telah ditentukan.

2). Informan ialah orang yang memberi informasi. Dalam penelitian ini yang
dimaksud ialah orang yang berada dalam lingkup penelitian yaitu orang-
orang yang dekat dengan subjek. Informan yang dimaksud didalam
penelitian ini adalah orang-orang terdekat dari subjek, yaitu wakil ketua,

sekretaris maupun bendahara nya.

° Rahmadi, Pengantar Metodologi Penelitian, hal. 54.
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E. Teknik Pengambilan Data
Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan metode

wawancara, observasi dan dokumentasi.

1. Wawancara

Wawancara adalah sebuah proses memperoleh keterangan dengan
untuk tujuan penelitian dengan cara tanya jawab sambil bertatap muka antara
interviewer dan interviewe dengan mengunakan guide wawancara atau
tidak.* Menurut Stewart & Cash wawancara di artikan sebagai suatu interaksi
yang di dalamnya terdapat pertukaran/sharing aturan, tanggung jawab,
perasaan, kepercayaan, motif, informasi dan lainnya. Wawancara melibatkan
komunikasi dua arah antara kedua belah pihak dan terdapat tujuan yang ingin
di capai melalui komunikasi tersebut.™*

Penelitian ini peneliti menggunakan jenis wawancara semi terstruktur.
Menurut Estenberg wawancara semi terstruktur adalah peneliti turun ke
lapangan dan melakukan wawancara berdasarkan guide wawancara atau
pedoman wawancara yang sudah disusun dan melakukan penekanan pada ke
dalaman bahasa untuk penggalian data-data sebanyak mungkin. Guide
wawancara yang peneliti gunakan didalam penelitian ini mengacu pada teori

kinerja menurut Mitchell meliputi berbagai indikator yaitu indikator masukan

10 Burhan Bungin, Metodologi Penelitian Kualitatif (Jakarta: Kencana, 2017), hal. 136.
1 Haris Herdiansyah, Metodologi Penelitian Kualitatif untuk llmu-llmu Sosial (Jakarta:
Salemba Humanika, 2010), hal. 184.
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(inputs), indikator keluaran (outputs), indikator hasil (outcomes), indikator
dampak (impact).?

Proses wawancara ini dilakukan dengan membuat kesepakatan terlebih
dahulu dengan subjek penelitian mengenai waktu dan tempat untuk
melakukan wawancara. Wawancara dilakukan dengan menyampaikan
beberapa pertanyaan-pertanyaan yang terdapat dalam pendoman wawancara
dan peneliti juga menambahkan beberapa pertanyaan untuk memperdalam
pengalian data. Wawancara yang dilakukan didalam penelitian ini dari setiap
subjek berbeda-beda ada yang hanya satu kali wawancara dan ada yang lebih
dari satu kali tergantung kejelasan informasi yang diberikan dan data yang

diperlukan peneliti.

2. Dokumentasi
Dokumentasi merupakan catatan kejadian yang dinyatakan dalam
bentuk lisan, tulisan dan karya bentuk. Dokumen adalah data-data yang
seharusnya mudah diakses bisa ditinjau dengan mudah agar kasus yang
diteliti menjadi baik.”® Dokumentasi dalam penelitian ini berupa data-data
dan informasi berupa buku, jurnal, arsip serta dokumen-dokumen lainnya

yang dapat mendukung penelitian.

12 Muhammad Agung Aprialdi Dan Rahma Rosaliana Saraswati, ““Analisis Kinerja Badan
Eksekutif Mahasiswa Selama Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Bem Ugm, Unair, Dan Unj),”
Https://Www.Researchgate.Net/Publication/352397835, 2020.

13 Albi Anggito dan Johan Setiawan, Metodologi Penelitian Kualitatif (Jawa Barat: CV Jejak,
2018), hal. 145.



51

Penelitian ini, dokumentasi berperan sebagai alat bukti selama proses
penggalian data dan dokumen yang akan dijadikan sebagai alat bukti dalam
penelitian ini adalah SK pengurus Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN
antasari Banjarmasin.

Berdasarkan pemaparan di atas bahwa teknik pengumpulan data dibagi
menjadi tiga, yaitu wawancara yang dilakukan dengan subjek utama maupun
informan, observasi atau pengamat secara tidak langsung kepada subjek dan
dokumentasi yang dilakukan peneliti yaitu semua dokumen yang menunjang

dalam penyusunan skripsi.

F. Teknik Analisis Data

Analis data ialah mengumpulkan, memilah-milah, menklasifikasikan,
mensintesiskan, membuat ikhtisar dan membuat indeksnya.** Setelah semua data
terkumpul maka dilakukan analisis data untuk menemukkan makna yang relevan
tentang kondisi dan kinerja ketua Dewan Eksekutif Mahasiswa di UIN Antasari
Banjarmasin. Menurut Miles dan Huberman tahapan yang digunakan peneliti

dalam penelitian ini ialah sebagai berikut:
1. Tahap pengumpulan data yaitu peneliti mengumpulkan data sebanyak-banyak
yang diperoleh dilapangan dengan metode yang sudah ditetapkan yaitu

wawancara dan observasi.

14 | exy J Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2016),
hal. 248.
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2. Tahap Editing yaitu setelah melakukan pengumpulan data, peneliti memeriksa
kembali hasil data yang diperoleh dilapangan untuk melihat kejelasan dan
kelengkapan hasil data.

3. Tahap Coding yaitu setelah data terkumpul dan proses editing selesai maka
peneliti melakukan proses identifikasi dan klasifikasi dari setiap pertanyaan
yang terdapat dalam instrumen pengumpulan data dan berdasarkan dari
variabel dimensi-dimensi yang diteliti.

4. Tahap mendeskripsikan dan Interpretasi yaitu proses terakhir yang dilakukan

didalam penelitian ini untuk menemukan hasil dari penelitian.*

Seluruh data yang sudah terkumpul oleh peneliti disajikan secara deskriptif
yaitu mengemukakan data yang peneliti peroleh ke dalam bentuk penjelasan
melalui uraian kata sehingga menjadi kalimat yang mudah dipahami. Agar analisis
data lebih sistematis, maka peneliti akan mengemukkan hasilnya menurut teori
kinerja menurut T. R Mitchell meliputi berbagai indikator yaitu indikator masukan
(inputs), indikator keluaran (outputs), indikator hasil (outcomes), indikator dampak

(impact).*

15 Wiratna Sujarweni, Metodologi Penelitian (Yogyakarta: Pustaka Baru Press, 2014), hal.
104.

6 Muhammad Agung Aprialdi Dan Rahma Rosaliana Saraswati, “Analisis Kinerja Badan
Eksekutif Mahasiswa Selama Masa Pandemi Covid-19 (Studi Kasus Bem Ugm, Unair, Dan Unj),”
Https://Www.Researchgate.Net/Publication/352397835, 2020.
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