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DAFTAR LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN I: Daftar Terjemahan Bahasa Asing 

No BAB Kutipan Hal Terjemahan  

1. 

 

 

 

 

 

1. 
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3. 

II 

 

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

Qs. Al- Insan 9 

 

 

 

 

 

Qs. Al-Ikhlas 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

Qs. Al-Bayinah 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qs. Al-Hijr  

10 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

(sambil berkata) “sesungguhnya 

kami memberi makanan 

kepadamu hanyalah karena 

mengharapkan keridaan Allah, 

kami tidak mengharap balasan 

dan terimakasih kamu”. 

Katakanlah Dialah Allah, yang 

Maha Esa, Allah adalah Tuhan 

yang bergantung kepada-Nya 

segala sesuatu. Dia tidak 

beranak dan tidak pula 

diperanakkan, dan tidak ada 

seorangpun yang setara dengan 

Dia 

Padahal mereka tidak disuruh 

kecuali supaya menyembah 

Allah dengan memurnikan 

ketaatan kepada-Nya dalam 

(menjalankan) agama yang 

lurus, dan supaya mereka 

mendirikan shalat dan 

menunaikan zakat, dan yang 

demikian itulah agama yang 

lurus. 

Iblis berkata ya tuhanku, oleh 

sebab engkau telah memutuskan 

bahwa aku sesat pasti aku akan 

menjadikan mereka memandang 

baik ( perbuatan maksiat) di 

muka bumi, dan pasti aku akan 

menyesatkan mereka semuanya, 

kecuali hamba-hamba engkau 

yang mukhlis diantara mereka 
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LAMPIRAN II: Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH 

MIS AL MUSYAWARAH BANJARMASIN 

 

Identitas Responden 

1. Nama   : Sirajuddin S.Ag. 

2. Jabatan   : Kepala MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

3. Pendidikan Terakhir : Strata satu ( S-1 ) 

4. Lama Mengajar  : 11 Tahun 

Pedoman Wawancara: 

1. Jelaskan latar belakang pendidikan bapak sebelumnya ! 

2. Sejak kapan bapak menjadi kepala sekolah MIS Al Musyawarah 

Banjarmasin ? 

3. Bagaimana sejarah berdirinya MIS  Al Musyawarah Banjarmasin ? 

4. Apakah sarana dan prasarana sudah mencukupi untuk menunjang 

pembelajaran di MIS Al Musyawarah ? 

5. Apakah tenaga pendidik mencukupi untuk menunjang pembelajaran di MIS 

Al Musyawarah ? 

6. Berapakah gaji yang bapak menjadi kepala sekolah di MIS Al Musyawarah 

Banjarmasin ? 

7. Apakah setiap tahunnya jumlah siswa yang masuk bertambah ? 

8. Apakah sikap ikhlas menurut bapak dalam mengajar selama mengabdi 

disekolah MIS Al Musyawarah? 

9. Berapa jumlah guru yang mengajar di MIS Al Musyawarah? 

10. Berapa jumlah siswa yang ada sekarang? 

11. Bagaimana sistem penerimaan guru di sekolah MIS Al Musyawarah ini? 
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12. Bagaimana keadaan guru yang mengajar di sekolah ini? 

13. Cara menjadi guru yang iklas ? 
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN GURU 

MIS AL MUSYAWARAH BANJARMASIN 

1. Jelaskan latar belakang pendidikan yang pernah bapak/ibu tempuh ! 

2. Sejak kapan bapak/ibu mengajar di MIS Al Musyawarah ? 

3. Bagaimana keadaan sekolah ini saat pertama kali bapak/ibu mengajar MIS Al 

Musyawarah ? 

4. Bagaimana perkembangan MIS Al Musyawarah dari tahun ke tahun menurut 

bapak/ ibu ? 

5. Bagaimana keadaan sarana dan prasarana yang ada di MIS Al Musyawarah ? 

6. Bagaimana  keadaan tenaga pendidik yang ada di MIS Al Musyawarah ? 

7. Bagaimana keadaan siswa di MIS Al Musyawarah ? 

8. Berapa gaji mengajar yang bapak/ibu dapatkan di MIS Al Musyawarah? 

9. Apakah harapan bapak/ ibu untuk MIS Al Musyawarah ? 

10. Apa yang dimaksud sikap ikhlas dalam mengajar menurut ibu? 

11. Bagaimana perasaan bapak/ibu selama ini ketika mengajar di MIS Al 

Musyawarah? 

12. Apakah gaji yang bapak/ibu terima cukup untuk kebutuhan sehari-hari? 

13. Apakah ketika mengajar di sekolah ini bapak/ibu mengharapkan gaji dari 

sekolah? 

14. Apakah sarana dan prasarana serta gaji yang ada tidak menghalangi bapak/ibu 

dalam mengajar? 

15. Bagaimana sikap bapak/ibu dalam mengajar ketika mengalami hambatan dari 

kurangnya fasilitas sekolah yang ada? 
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16. Bagaimana cara menjadi orang yang ikhlas dalam mengajar menurut 

bapak/ibu? 

17. Apa yang perlu diperhatikan/dilakukan agar selalu terjaga sifat ikhlas ketika 

mengajar? 
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LAMPIRAN III: Pedoman Observasi 

PEDOMAN OBSERVASI 

Judul Penelitian : Perspektif Guru Tentang Sikap Ikhlas Dalam  

Mengajar Di MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

Tempat Penelitian : MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

Hari, Tanggal  : 30 September 2022 

Aspek –aspek yang di observasi: 

1. Kegiatan pelaksanaan pembelajaran di MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

2. Keadaan sarana dan prasarana di MIS Al Musyawrah Banjarmasin 

3. Gambaran tentang lokasi penelitian Banjarmasin 
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LAMPIRAN IV: Lembar Hasil Wawancara 

HASIL WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH DAN GURU MIS 

AL MUSYAWARAH BANJARMASIN 

Hari/Tanggal  : Selasa, 14 Desember 2021 

Waktu   : 10.00 WITA 

Tempat  : Ruang Guru 

Narasumber  : Sirajuddin S.Ag. 

Jabatan  : Kepala MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

No PERTANYAAN JAWABAN 

1 Jelaskan latar belakang 

pendidikan bapak sebelumnya ! 

S1 Pendidikan Agama Islam Stai Al 

Jami 

MAN 1 Banjarmasin 

Pondok Pasantren Al Falah 

Landasan Ulin 

MIS Al Musawarah Banjarmasin 

2 Sejak kapan bapak menjadi 

kepala sekolah MIS Al 

Musyawarah Banjarmasin ? 

 

Sejak tahun 2010 

3 Bagaimana sejarah berdirinya 

MIS  Al Musyawarah 

Banjarmasin ? 

Berdirinya sekolah ini sejak tahun 

1970 yang pendirinya antara lain 

bp. Mahdi Ahya, Alm. H. Sahra, 

Alm. Barkati. Kemudian pada 2015 

diadakan akta notaris untuk 

melengkapi syarat bantuan dana 

BOS.  

4 Apakah sarana dan prasarana 

sudah mencukupi untuk 

menunjang pembelajaran di MIS 

Al Musyawarah ? 

Untuk sarana dan prasarana 

pembelajaran sudah mencukupi, 

namun untuk alat peraga itu tidak 

ada. 

5 Apakah tenaga pendidik 

mencukupi untuk menunjang 

pembelajaran di MIS Al 

Musyawarah ? 

Untuk tenaga pendidik memang 

sudah mencukupi 
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6 Berapakah gaji yang bapak 

menjadi kepala sekolah di MIS 

Al Musyawarah Banjarmasin ? 

Gaji tambah sertifikasi itu rata-rata 

perbulan sekitar 6-7 juta. 

7 Apakah setiap tahunnya jumlah 

siswa yang masuk bertambah ? 

Untuk jumlah siswa setiap tahunnya 

itu berkurang. 

8 Apakah sikap ikhlas menurut 

bapak dalam mengajar selama 

mengabdi disekolah MIS Al 

Musyawarah? 

Ikhlas itu tanpa pamrih, namun 

bukan hanya tanpa pamrih namun 

lebih lagi meyakinkan diri bahwa 

segala perbuatan baik itu 

merupakan datangnya dari Allah. 

9 Berapa jumlah guru yang 

mengajar di MIS Al 

Musyawarah? 

Untuk guru yang mengajar disini 

sekitar 6 orang 

10 Berapa jumlah siswa yang ada 

sekarang? 

Jumlah siswa disini 26 orang dari 

kelas 1 sampai dengan 6 

11 Bagaimana sistem penerimaan 

guru di sekolah MIS Al 

Musyawarah ini? 

Seperti biasanya mengadakan 

pendaftaran sekolah, namun kami 

juga menjamin untuk perlengkapan 

sekolah mulai dari tas buku, sepatu, 

dan baju ditanggung sekolah. 

Namun, tetap sedikit yang berminat 

masuk MIS Al Musyawarah. 

12 Bagaimana keadaan guru yang 

mengajar di sekolah ini? 

Keadaan guru disini latar belakang 

ekonominya berkecukupan saja. 

13 Cara menjadi guru yang iklas ? Pertama adalah niat yang semata-

mata untuk ibadah karena Allah 

Swt, yang kedua tentu saja tidak 

memandang sesuatu berdasarkan 

sesuatu, dan selanjutnya adalah 

ikhlas beramal artinya kita tidak 

terpaku kepada tugas kita sebagai 

pengajar namun juga harus 

memperhatikan peran kita 

dimasyarakat. Jadi untuk menjaga 

ikhlas itu beritikat dalam hati bahwa 

ikhlas itu adalah mempersatukan 

segala tingkah laku dan sebagainya 

dan meyakinkan itu semua bahwa 

itu bukan daya upaya kita melaikan 
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sifat-sifat Allah yang dititipkannya 

kedalam hati kita masing-masing 
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Hari/Tanggal  : Rabu, 15 Desember 2021 

Waktu   : 10.00 WITA 

Tempat  : Ruang Guru 

Narasumber  : Syariah S.Pd. 

Jabatan  : Kepala MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

No PERTANYAAN JAWABAN 

1 Jelaskan latar belakang pendidikan 

yang pernah bapak/ibu tempuh ! 

MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

MTS Al Ikhwan  

SMA Sidoarjo 

S1 UMSIDA  

2 Sejak kapan bapak/ibu mengajar di 

MIS Al Musyawarah ? 

Sejak tahun 2011 

3 Bagaimana keadaan sekolah ini 

saat pertama kali bapak/ibu 

mengajar MIS Al Musyawarah ? 

seperti pada sekolah biasanya 

4 Bagaimana perkembangan MIS Al 

Musyawarah dari tahun ke tahun 

menurut bapak/ ibu ? 

pasang surut lah 

5 Bagaimana keadaan sarana dan 

prasarana yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Untuk sarana dan prasarana 

mengajar cukup ja kecuali buku 

biasanya kami mencari sendiri. 

6 Bagaimana  keadaan tenaga 

pendidik yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Alhamdulillah cukup 

7 Bagaimana keadaan siswa di MIS 

Al Musyawarah ? 

Keadaan siswa disini adalah 

menengah kebawah yang rata-rata 

orang tuanya tidak terlalu peduli 

dengan pendidikan anaknya. 

8 Berapa gaji mengajar yang 

bapak/ibu dapatkan di MIS Al 

Musyawarah? 

saya guru sertifikasi jadi biasanya 

di gaji sekitar 1.5 juta perbulan 

9 Apakah harapan bapak/ ibu untuk 

MIS Al Musyawarah ? 

semoga sekolah ini tetap ada 

10 Apa yang dimaksud sikap ikhlas 

dalam mengajar menurut ibu? 

Sikap ikhlas dalam mengajar 

adalah saat kita serius dengan apa 

yang kita lakukan, mensyukuri apa 

yang kita dapatkan, dan 

menyerahkan semuanya kepada 

Allah Swt 



95 
 

11 Bagaimana perasaan bapak/ibu 

selama ini ketika mengajar di MIS 

Al Musyawarah? 

Senang, karena bisa menyalurkan 

keilmuan saya. 

12 Apakah gaji yang bapak/ibu terima 

cukup untuk kebutuhan sehari-

hari? 

Insya Allah cukup, karena kan 

saya juga punya suami yang 

bekerja 

13 Apakah ketika mengajar di sekolah 

ini bapak/ibu mengharapkan gaji 

dari sekolah? 

Tidak juga, yang penting bisa 

menyalurkan ilmu saya 

14 Apakah sarana dan prasarana serta 

gaji yang ada tidak menghalangi 

bapak/ibu dalam mengajar? 

Tidak 

15 Bagaimana sikap bapak/ibu dalam 

mengajar ketika mengalami 

hambatan dari kurangnya fasilitas 

sekolah yang ada? 

Jarang sih karena biasanya mampu 

saya cari jalan keluarnya 

16 Bagaimana cara menjadi orang 

yang ikhlas dalam mengajar 

menurut bapak/ibu? 

pertama niat karena Allah Swt, 

yang kedua harus sabar saat 

menghadapi siswa yang 

bermasalah karena beda anak beda 

juga dalam menanganinya, ketiga 

jangan memandang materi yang 

didapat saat mengajar, yang 

keempat syukuri apa yang didapat 

saat ini sehingga semua yang ada 

itu terasa nyaman 

17 Apa yang perlu 

diperhatikan/dilakukan agar selalu 

terjaga sifat ikhlas ketika 

mengajar? 

Tanamkan rasa syukur dan sabar 

di dalam diri kita 
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Hari/Tanggal  : Selasa, 18 Januari 2022 

Waktu   : 10.00 WITA 

Tempat  : Kelas IV 

Narasumber  : Maskamah S.Pd. 

Jabatan  : Kepala MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

No PERTANYAAN JAWABAN 

1 Jelaskan latar belakang pendidikan 

yang pernah bapak/ibu tempuh ! 

MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

MTS Al Abadiyah Banjarmasin 

MAN 1 Banjarmasin 

S-1 STKIP PGRI Banjarmasin  

2 Sejak kapan bapak/ibu mengajar di 

MIS Al Musyawarah ? 

Sejak tahun 2001 

3 Bagaimana keadaan sekolah ini 

saat pertama kali bapak/ibu 

mengajar MIS Al Musyawarah ? 

Dulu banyak siswa-siswinya, jadi 

terasa rami. 

4 Bagaimana perkembangan MIS Al 

Musyawarah dari tahun ke tahun 

menurut bapak/ ibu ? 

pasang surut 

5 Bagaimana keadaan sarana dan 

prasarana yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Untuk sarana dan prasarana 

mengajar cukup kecuali buku 

biasanya kami mencari sendiri. 

6 Bagaimana  keadaan tenaga 

pendidik yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Alhamdulillah rata-rata cukup 

7 Bagaimana keadaan siswa di MIS 

Al Musyawarah ? 

Keadaan siswa disini adalah 

menengah kebawah yang rata-rata 

orang tuanya tidak terlalu peduli 

dengan pendidikan anaknya. 

8 Berapa gaji mengajar yang 

bapak/ibu dapatkan di MIS Al 

Musyawarah? 

saya biasanya digaji sekitar Rp. 

350 ribu namun biasanya kepala 

sekolah ada ngasih lebih 

9 Apakah harapan bapak/ ibu untuk 

MIS Al Musyawarah ? 

semoga sekolah ini tetap ada 

10 Apa yang dimaksud sikap ikhlas 

dalam mengajar menurut ibu? 

Ikhlas itu karena Allah, bukan 

karena uang ataupun apa-apa, 

namun karena dorongan hati yang 

ingin mengajarkan apa yang ada 

diri dan tidak mengharapkan apa-

apa dan tidak memandang apapun, 
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tanpa pamrih dan sesuai dengan 

diri. 

11 Bagaimana perasaan bapak/ibu 

selama ini ketika mengajar di MIS 

Al Musyawarah? 

Senang, karena bisa menyalurkan 

keilmuan saya, walau rumah saya 

sekarang jauh. 

12 Apakah gaji yang bapak/ibu terima 

cukup untuk kebutuhan sehari-

hari? 

Insya Allah cukup, karena kan 

saya juga punya suami yang 

bekerja 

13 Apakah ketika mengajar di sekolah 

ini bapak/ibu mengharapkan gaji 

dari sekolah? 

Tidak juga, yang penting bisa 

menyalurkan ilmu saya 

14 Apakah sarana dan prasarana serta 

gaji yang ada tidak menghalangi 

bapak/ibu dalam mengajar? 

Tidak 

15 Bagaimana sikap bapak/ibu dalam 

mengajar ketika mengalami 

hambatan dari kurangnya fasilitas 

sekolah yang ada? 

Jarang sih karena biasanya mampu 

saya cari jalan keluarnya 

16 Bagaimana cara menjadi orang 

yang ikhlas dalam mengajar 

menurut bapak/ibu? 

Pertama niat kita karena Allah 

Swt, kedua tidak usah melihat 

bentuk apapun pokoknya tidak 

memandang apapun yang 

terpenting adalah aku memberikan 

ilmu apa yang aku dapat dan 

semoga murid ku bisa menjadi 

orang yang berhasil. 

17 Apa yang perlu 

diperhatikan/dilakukan agar selalu 

terjaga sifat ikhlas ketika 

mengajar? 

Gigih dalam niat dan jangan 

mengharapkan apapun. 
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Hari/Tanggal  : Rabu, 26 Januari 2022 

Waktu   : 10.00 WITA 

Tempat  : Ruang Guru 

Narasumber  : Diah Sri Widartinah  S.Pd. 

Jabatan  : Kepala MIS Al Musyawarah Banjarmasin 

No PERTANYAAN JAWABAN 

1 Jelaskan latar belakang pendidikan 

yang pernah bapak/ibu tempuh ! 

TK Tunas Bangsa Kapung gedang 

SD 2 Kampung Gedang 

Banjarmasin 

SMPN 10 Banjarmasin 

SMAN 12 Banjarmasin 

S-1 STKIP PGRI Banjarmasin  

2 Sejak kapan bapak/ibu mengajar di 

MIS Al Musyawarah ? 

Sejak tahun 2005 

3 Bagaimana keadaan sekolah ini 

saat pertama kali bapak/ibu 

mengajar MIS Al Musyawarah ? 

Dulu banyak siswa-siswinya, jadi 

terasa rami. 

4 Bagaimana perkembangan MIS Al 

Musyawarah dari tahun ke tahun 

menurut bapak/ ibu ? 

pasang surut 

5 Bagaimana keadaan sarana dan 

prasarana yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Untuk sarana dan prasarana 

mengajar cukup kecuali buku 

biasanya kami mencari sendiri. 

6 Bagaimana  keadaan tenaga 

pendidik yang ada di MIS Al 

Musyawarah ? 

Alhamdulillah rata-rata cukup 

7 Bagaimana keadaan siswa di MIS 

Al Musyawarah ? 

Keadaan siswa disini adalah 

menengah kebawah yang rata-rata 

orang tuanya tidak terlalu peduli 

dengan pendidikan anaknya. 

8 Berapa gaji mengajar yang 

bapak/ibu dapatkan di MIS Al 

Musyawarah? 

Saya guru sertifikasi jadi untuk 

gaji itu Rp. 1.500.000 perbulan. 

9 Apakah harapan bapak/ ibu untuk 

MIS Al Musyawarah ? 

semoga sekolah ini tetap ada 

10 Apa yang dimaksud sikap ikhlas 

dalam mengajar menurut ibu? 

Ikhlas dalam mengajar itu saat kita 

masih melihat semangat anak 

untuk belajar dan kita tidak 

memandang gaji yang didapat. 
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11 Bagaimana perasaan bapak/ibu 

selama ini ketika mengajar di MIS 

Al Musyawarah? 

Senang, karena bisa menyalurkan 

keilmuan saya, walau rumah saya 

sekarang jauh. 

12 Apakah gaji yang bapak/ibu terima 

cukup untuk kebutuhan sehari-

hari? 

Insya Allah cukup, karena kan 

saya juga punya suami yang 

bekerja 

13 Apakah ketika mengajar di sekolah 

ini bapak/ibu mengharapkan gaji 

dari sekolah? 

Tidak juga, yang penting bisa 

menyalurkan ilmu saya 

14 Apakah sarana dan prasarana serta 

gaji yang ada tidak menghalangi 

bapak/ibu dalam mengajar? 

Tidak 

15 Bagaimana sikap bapak/ibu dalam 

mengajar ketika mengalami 

hambatan dari kurangnya fasilitas 

sekolah yang ada? 

Jarang sih karena biasanya mampu 

saya cari jalan keluarnya 

16 Bagaimana cara menjadi orang 

yang ikhlas dalam mengajar 

menurut bapak/ibu? 

Pertama niat karena Allah Swt, 

kedua belajar menerima dari 

semua yang ada karena ada yang 

mengatur 

17 Apa yang perlu 

diperhatikan/dilakukan agar selalu 

terjaga sifat ikhlas ketika 

mengajar? 

Kuatkan niat dan yakinkan diri 
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LAMPIRAN V: Dokumentasi 

1. Wawancara bersama kepala sekolah 
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2. Dokumentasi wawancara bersama ibu Syariah S.Pd. 

 

3. Dokumentasi wawancara bersama ibu Maskamah S.Pd. 
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4. Dokumentasi wawancara bersama ibu Diah Sri Widartinah, S.Pd 
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LAMPIRAN VI: Surat Riset 
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8. Pendidikan      : 
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f. 2015-2017   : DANSATGAS FKPPI 1007 

g. 2015-2016  : Forum Pemuda Anti Narkoba 

h. 2017-2018  : Anak Fakultas Tarbiyah ( AFATAR ) 

i. 2018-2019  : WK HMJ PGMI UIN Antasari Banjarmasin  

j. 2018-2019  : Antasari Cendekia 

k. 2018-2020  : Ikatan Mahasiswa Banjarmasin (IKMABAN) 

l. 2020-2021  : Koorkom Insfrastruktur SEMA FTK  

m. 2020  : Founder 4 Komunitas di PGMI UIN Antasari 

n. 2021  : Badan Pengawas Pemilihan Mahasiswa (BPPM) 

o. 2022  : Komisi Pemilihan Mahasiswa Universitas (KPMU) 

p. 2015-Sekarang : Satria Muda Indonesia 

q. 2016-Sekarang : KSR PMI Kota Banjarmasin 

r. 2017-Sekarang : UKK PRAMUKA UIN ANTASARI ( Ketua PP 2019,  

Kabid Litav 2019-2020, Pemangku Adat 2021-2022, 

Bidang Kajipram 2022-Sekarang) 

s. 2018-Sekarang : Ikatan Mahasiswa PGMI Indonesia (IMPI) 

t. 2020-Sekarang : Dewan Kerja Daerah Kalsel ( Kabid LITEV 2022) 

u. 2020-Sekarang : Ketua Umum Komunitas Peduli Sekolah 

v. 2021-Sekarang : Himpunan Pemuda Pelopor 

w. 2021-Sekarang : Forum Pemangku Adat PTK Se-Indonesia 

x. 2022-Sekarang  : Forum Pemuda Peduli Lingkungan 


