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KEPUTUSAN REKTOR UIN ANTASARI
NOMOR e56 TAHUN 2021
TENTANG
PEMBIMBING PROPOSAL TESIS

DIREKTUR PASCASARJANA UIN ANTASARI

1. Bahwa untuk mendukung kelancaran penulisan proposal tesis mahasiswa Pascasarjana UIN
Antasari a.n. RIMA/NIM.190211030056 diperlukan Dosen Pembimbing Proposal Tesis;

2. Bahwa untuk keperluan itu dipandang perlu menetapkan Dosen Pembimbing Proposal Tesis
dimaksud dengan Surat Keputusan Direktur Pascasarjana;

3. Bahwa yang tercantum pada Surat Keputusan ini sesuai dengan latar belakang pendidikan dan
keahliannya dipandang mampu melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik.

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi;

Perpres RI No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;
Keputusan Dirjen Binbaga Islam Depag RI No. E/176/2000 tentang Program Pascasarjana IAIN
Antasari;

7. Surat Keputusan Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor: 2085 Tahun 2013
tentang Transformasi Konsentrasi Menjadi Program Studi pada Program Magister IAIN Antasari
Banjarmasin;

Petunjuk Operasional (PO) Penggunaan Dana DIPA pada UIN Antasari Banjarmasin Tahun 2021;
9. Pedoman Penulisan Tesis Pascasarjana UIN Antasari.

]

[

MEMUTUSKAN

: Mengangkat Dr. H. Hilmi Mizani. M.Pd.. Sebagai Pembimbing Proposal Tesis a.n.

RIMA/NIM.190211030056 dengan Judul "Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya
Organisasi, dan Sistem Kompensasi terhadap Job Satisfaction Guru SMP Islam Kota Banjarmasin";

: Tugas Pembimbing adalah membantu mahasiswa menyelesaikan penulisan proposal tesis;
: Kepada pembimbing diberikan honor pembimbing sesuai ketentuan yang berlaku:
: Segala biaya yang diakibatkan dari kegiatan ini akan dibebankan kepada DIPA UIN Antasari

Banjarmasin Tahun 2021;

: Keputusan ini disampaikan kepada Pembimbing untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana

mestinya, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya:

: Surat keputusan ini berlaku pada semester genap 2020/2021 dan diperpanjang kembali pada semester

berikutnya apabila mahasiswa dinyatakan berstatus aktif.

Ditetapkan di ~ : Banjarmasin
Pada tanggal  : 19 Februari 2021

. Rektor UIN Antasari;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarmasin;
. Ketua Prodi S2 Manajemen Pendidikan Islam;

. Bendahara Pengeluaran UIN Antasari Banjarmasin;

RIMA (Mbhs. Yang bersangkutan);

. Pembimbing;

133



Lampiran 2 SK Pembimbing Tesis
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1. Rektor UIN Antasari;

2. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarmasin;
3. Ketua Prodi S-2 Manajemen Pendidikan Islam;

KEPUTUSAN REKTOR UIN ANTASARI
NOMOR e-178 TAHUN 2021
TENTANG
PEMBIMBING TESIS

DIREKTUR PASCASARJANA UIN ANTASARI

1. bahwa untuk dul kel li tesis hasi: Pascasarjana UIN Antasari a.n.
Rima/NIM. 19021 1030056 diperlukan D(Lsen Pembimbing Tesis;

2. bahwa untuk keperluan itu dipandang perlu menetapkan Dosen Pembimbing Tesis dimaksud dengan Surat

Keputusan Direktur Pascasarjana;

bahwa mereka yang nama-namanya tercantum pada Surat Keputusan ini sesuai dengan latar belakang

pendidikan dan keahliannya dipandang mampu melaksanakan tugas-tugasnya dengan baik.

Undang-Undang RI No. 20 Tdhun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi;

Perpres RI No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja IAIN Antasari;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

Keputusan Dirjen Binbaga Islam Depag RI No. E/176/2000 tentang Program Pascasarjana IAIN Antasari;

Surat Keputusan Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor : 2085 Tahun 2013 tentang

Transformasi Konsentrasi Menjadi Program Studi pada Program Magister IAIN Antasari Banjarmasin;

Petunjuk Operasional (PO) Penggunaan Dana DIPA pada UIN Antasari Banjarmasin Tahun 2021;

Pedoman Akademik Pascasarjana UIN Antasari.

Nous WP
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MEMUTUSKAN

: Mengangkat Dr. Ahmad Salabi, M.Pd. dan Dr. Suriagiri M.Pd. Sebagai Pembimbing Tesis a.n.

Rima/NIM. 190211030056 dengan judul: “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Budaya Organisasi, dan
Sistem Kompensasi Terhadap Job Staufacuon Guru SMP Islam Kota Banjarmasin™

: Tugas Pembimbing adalah bantu makh lesaikan penulisan tesis;
: Kepada masing- mﬂsmg pembimbing diberikan honor pumblmbmg sesuai ketentuan yang berlaku;
: Segala biaya yang diakibatkan dari kegiatan ini akan dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin

Tahun 2021;

: Keputusan ini disampaikan kepada masing-masing Pembimbing untuk diketahui dan dipergunakan

sebagaimana mestinya, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

: Surat keputusan ini berlaku pada semester genap 2020/2021 dan diperpanjang kembali pada semester

berikutnya apabila mahasiswa dinyatakan berstatus aktif.

: Banjarmasin,
: 23 Juni 2021

4. Bendahara Pengeluaran UIN Antasari Banjarmasin;

5. Pembimbing:

6. Rima (Mhs.yang bersangkutan);

7. Arsip.
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Lampiran 3 Surat Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
£ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
oyl ANTASARI BANJARMASIN
PASCASARJANA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250801 Faksimili (0511) 3264143
U lN e-mail: ps@uin-antasari.ac.id website: pasca.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor : e-402/Un.14/IV/TL.00/8/2020

yang bertanda tangan di bawah ini Direktur Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin

menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Rima

TTL : Banjarmasin, 11 Januari 1993
NIM : 190211030056

Jenis Kelamin : Perempuan

Program Studi ~ : S-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : V (lima)
Alamat : JI. Veteran Gg. Merpati, Perum Pengembangan Indah RT.31 RW.02
No. 12 Blok D

adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin dan

saat ini sedang melaksanakan riset dalam rangka penulisan Tesis dengan judul :

“Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan Sistem
Kompensasi terhadap Job Satisfaction Guru SMP Islam Kota Banjarmasin”

Tujuan : SMP Islam kota Banjarmasin
Lama riset : 5 Agustus 2021 s.d 31 Oktober 2021

Demikian Surat Riset ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan, agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

(o)

150 90012015 |
recisTERED

Created By A-One Scanner



136

Lampiran 4 Surat Pengantar Penelitian Tesis

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
et UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
v ANTASARI BANJARMASIN

PASCASARJANA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250801 Faksimili (0511) 3264143
U lN e-mail: ps@uin-antasari.ac.id website: pasca.uin-antasari.ac.id

Nomor : e-402/Un.14/IV/TL.00/8/2020 Banjarmasin, 5 Agustus 2021
Lamp : -
Hal : Pengantar Penelitian Tesis

Kepada Yth.

Kepala/Pimpinan

SMP Islam kota Banjarmasin
Di- Tempat

Assalamu’alaikum, Wr, Wb.

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir kuliah Pengantar Penelitianatas mahasiswa kami:

Nama : Rima

Tempat, Tanggal Lahir : Banjarmasin, 11 Januari 1993

NIM 1190211030056

Jenis Kelamin : Perempuan

Program Studi : -2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester : V (lima)

Alamat : J1. Veteran Gg. Merpati, Perum Pengembangan Indah RT.31

RW.02 No. 12 Blok D

adalah benar mahasiswa Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin, dan
yang bersangkutan akan melakukan penelitian/meminta data di lembaga/instansi yang
Bapak/Ibu pimpin dalam rangka menyusun Tesis:

Judul : : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi,
dan Sistem Kompensasi terhadap Job Satisfaction Guru SMP Islam
Kota Banjarmasin

Lama riset : 5 Agustus 2021 s.d 31 Oktober 2021

Dengan ini kami memohon perkenan izin dan bantuan seperlunya untuk kerpeluan dan
kelancaran penelitian.

Demikian surat ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, sebelum dan
sesudahnya diucapkan terimakasih.

Created By A-One Scanner
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Lampiran 5 Terjemahan Ayat Al-Qur’an

Q.S. al-Baqgarah ayat 30

(Ingatlah) ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat, “Aku hendak menjadikan
khalifah di bumi.” Mereka berkata, “Apakah Engkau hendak menjadikan orang yang
merusak dan menumpahkan darah di sana, sedangkan kami bertasbih memuji-Mu dan
menyucikan-Mu?” Dia berfirman, “Sesungguhnya Aku mengetahui apa yang tidak
kamu ketahui.”

Q.S. Shad ayat 26
“(Allah berfirman,) “Wahai Daud, sesungguhnya Kami menjadikanmu khalifah

(penguasa) di bumi. Maka, berilah keputusan (perkara) di antara manusia dengan hak
dan janganlah mengikuti hawa nafsu karena akan menyesatkan engkau dari jalan Allah.
Sesungguhnya orang-orang yang sesat dari jalan Allah akan mendapat azab yang berat,

karena mereka melupakan hari Perhitungan.”

Q.S. al-Hujurat ayat 13
Wahai manusia, sesungguhnya Kami telah menciptakan kamu dari seorang laki-laki dan
perempuan. Kemudia, Kami menjadikan kamu berbangsa-bangsa dan bersuku-suku agar
kamu saling mengenal. Sesungguhnya yang paling mulia di antara kamu di sisi Allah
adalah orang yang paling bertakwa. Sesungguhnya Allah Maha Mengetahui lagi Maha
Teliti.

Q.S. al-Jatsyiyah ayat 22

Allah menciptakan langit dan bumi dengan hak dan agar setiap jiwa diberi balasan

(setimpal) dengan apa yang diusahakan serta mereka tidak akan dizalimi.
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Lampiran 6 Surat Telah Melaksanakan Penelitian

ﬁ/' . SMP ISLAM TERPADU INSAN MADANI

JI. Sungai Gampa RT. 21 Kel. Sungai Jingah Kec. Banjarmasin Utara
Kota Banjarmasin Prov. Kalsel Pos. 70121 Email- smpitimbjm@gmail.com
081349140111/088247791625

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 178/SKet — EKS/SMPITIM/X1/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :

) Nama : Manliya Astuti, S.Pd
NIPY . 19850328 201610 2 025
Jabatan : Kepala Sckolah SMP Islam Terpadu Insan Madani Banjarmasin

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas :

Nama : Rima

Tempat Tanggal Lahir: Banjarmasin, 11 Januari 1993

NIM 190211030056
Prodi . $-2 Manajemen Pendidikan Islam
Universitas . UIN Antasari Banjarmasin

Telah selesai melakukan penelitian di SMP Islam Terpadu Insan Madani terhitung mulai
tanggal 5 Agustus 2021 s.d 31 Oktober 2021 untuk memperoleh data dalam rangka penulisan
Tesis yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi,
dan Sistem Kompensasi terhadap Job Satisfaction Guru SMP Islam Kota

Banjarmasin"'.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada vang bersangkutan untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

My
NIV Astuti, S.Pd,
NIPY. 19850328 201610 2 025
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S YAYASAN PENDIDIKAN SOSIAL DAN DAKWAH

a0 SMPIT NURUL FIKRI
Sww= Banjarmasin

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 090.4/NF-BIM/B.4/X1/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fathur Rahman, S.Pd
Jabatan : Kepala Sekolah SMPIT Nurul Fikri Banjarmasin

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang bersangkutan di bawah ini:

Nama : Rima

Tempat/Tgl. Lahir : Banjarmasin, 11 Januari 1993

NIM : 190211030056

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Instansi : Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin

Benar telah menyelesaikan Penelitian di Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu Nurul
Fikri Banjarmasin, guna Penyusunan Skripsi yang berjudul ”Pengarub Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasi, dan Sistem Kompensasi terhadap Job
Satisfaction Guru SMP Islam Kota Banjarmasin”.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

1 [Banjarmasin, 12 November 2021
~~Kepala Sekolah

Yayasan Legality SMP

ol

Head Office

Contacts
Jatfitn ¢
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BADAN PELAKSANA PENDIDIKAN MA’ARTF NAHDLATUL ULAMA BANJARMASIN
SMP NAHDLATUL ULAMA BANJARMASIN
Akreditasi:”AMAT BAIK” BAP- S/M Nomor : 135/KEP/BAP-SM/X/KU/2015
Tanggal 31 Oktober2015 - 31 Oktober 2020
T % NSS : 202056004041 NIS : 200370 NPSN : 30305036
BANJARMASIN Email :smpnubjm@gmail,com

Alamat : J1. Rantavan Timur II RT. 05 No. 56 Pekauman - Banjarmasin Telp.3258212 Kode Pos 70234

SURAT KETERANGAN
Nomor : 424 / 021-SMP NU/Dipendik/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ogjiono, S.Pd

NIP 119701126 199803 1 005
Pangkat / Gol : Pembina Tingkat /IV.b
Jabatan : Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMP NU Banjarmasin

Dengan ini menerangkan bahwa yang tersebut di bawah ini

Nama : Rima

NPM : 190211030056

Jurusan/ P Studi : $-2 Manajemen Pendidikan Islam

Judul Penelitian : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan

Sistem Kompensasi Terhadap Job Satisfaction Guru SMP Islam

Kota Banjarmasin.

Berdasarkan permohonan yang bersangkutan untuk melakukan penelitian bahwa yang bersangkutan telah
selesai melakukan penelitian dalam jangka waktu 3 (tiga) bulan dari tanggal 5 Agustus 2021 s.d 31 Oktober
2021.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai mana mestinya
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LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM SABILAL MUHTADIN
SMP ISLAM SABILAL MUHTADIN

Alamat : Komplek Masjid Raya JI. Jend Sudirman No.1 B (0511) 4369555 Fax. (0511) 3353364
Banjarmasin 70114 Kalimantan Selatan — Indonesia
NPSN : 30304175 Terakreditasi : A (UNGGUL )
Email : smpislam@sabilalmuhtadin.sch.id Website : smpislam.sabilalmuhtadin.sch.id

SURAT KETERANGAN PENELITIAN TESIS
359 /A.4/SMPI-SM/X1/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Islam Sabilal Muhtadin
Banjarmasin Provinsi Kalimantan Selatan, menerangkan bahwa berdasarkan
Surat Penelitian Tesis dari UIN Antasari Banjarmasin Pascasarjana Nomor :
e-402/Un.14/IV/TL.00/8/2020 tentang Penelitian Tesis :

Nama : RIMA
NIM : 190211030056
Program Studi  : S-2 Manajemen Pendidikan Islam

Telah selesai melakukan Penelitian Tesis di SMP Islam Sabilal Muhtadin
Banjarmasin mulai tanggal 5 Agustus 2021 s.d. 31 Oktober 2021 dalam
rangka memperoleh data untuk keperluan penyusunan Tesis dengan judul:

“PENGARUH KEPEMIMIPINAN TRANSFORMATIONAL, BUDAYA
ORGANISASI, DAN SISTEM KOMPENSASI TERHADAP JOB
SATISFACTION GURU SMP ISLAM SABILAL MUHTADIN KOTA
BANJARMASIN”.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 29 Nopember 2021
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SMP ISLAM TERPADU

UKHUWAH

SURAT KETERANGAN
Nomor : 022/Eks/SMPIT/YS-UKH/XI1/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Astuti, S.Pd.
Jabatan : Kepala Sekolah
Instansi : SMP Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin

menerangkan bahwa

Nama : Rima

NIM : 190211030056

Perguruan Tinggi  : UIN Antasari Banjarmasin

Program Studi : §-2 Manajemen Pendidikan Islam

Semester 1V (Lima)

Judul Peneltian : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya

Orgasasi, dan Sistem Kompensasi terhadap Job Satisfaction
Guru SMP Islam Kota Banjarmasin

Nama yang tercantum di atas, telah melaksanakan riset penelitian dan pengumpulan data
untuk penyelesaian tesis di SMP Islam Terpadu Ukhuwah Banjarmasin.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

04 Jumadil Awal 1443 H
09 Desember 2021 M

Banjarmasin,
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MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 1

SK. KANWIL DEPDIKNAS PROP. kAlrSEL. NOMOR: KEP. 14/T15.23/MN/2000
TERAKREDITASI : BAIK
NIS: 200580 NS S: 202156002015 NPSN : 30304183
Alamat : JI. Letjen S. Parman No: 221 Banjarmasin 70116
Email : smpm1bjm@gmail.com

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor 420/223-SMPM.01/Dipendik/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Muhtar Ahmadi, S.Pd., Mm.
NIP : 19641019 198703 1 007
Jabatan : Kepala Sekolah

menerangkan bahwa ;

Nama : Rima

NPM 1190211030056

Jurusan/ProgramStudi: S-2 Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Program Magister (S2) Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin

yang bersangkutan telah selesai melaksanakan Penelitian Ilmigh pada SMP Muhammadiyah 1
Banjarmasin dalam rangka pengumpulan data untuk penulisan  Skripsi dengan judul:
“PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA ORGANISASI DAN
SISTEM KOMPENSASI TERHADAP JOB SATISFACTION GURU SMP ISLAM KOTA
BANJARMASIN ”, dalam jangka waktu 3 bulan dari tanggal 5 Agustus — 31 Oktober 2021,

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk

dapat digunakan sebagaimana mestinya.

; Banjannasm 11 Nopember 2021
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SMP MUHAMMADIYAH 2 MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH

= = PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 8
Baniarmasin JL. Melayu Darat Gang Kenari RT. 18 No. 1
Islamic Character School Banjarmasin Tengah - Kalimantan Selatan 70232

Telp. {0511 ) 3258388
NIS : 200460 | NSS : 202156005034 | NPSN 30304182 B )

SURAT TELAH MENYELESAIKAN PENELITIAN
Nomor : 421.3/ 930 -SMPM.2-4182/Dipendik/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NAZLI, S.Pd.I
NIP/NUPTK . 5550761663200013

Pangkat/Gol : Il/a

Jabatan . Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMP Muhammadiyah 2 Banjarmasin
Telah Membenarkan bahwa

Nama : Rima

NIM : 190211030056

Perguruan Tinggi : Pascasarjana UIN Antasari Banjarmasin
Prodi :  Manajemen Pendidikan Islam

Telah selesai melaksanakan penelitian dengan Judul Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Budaya Organisasi, dan Sistem Kompensasi Terhadap Job
Satisfaction Guru SMP Islam Kota Banjarmasin di SMP Muhammadiyah 2

Banjarmasin.

Demikian surat ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 10 November 2021
Kepala Sekolah,
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MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 4
SMP MUHAMMADIYAH 3 BANJARMASIN

Alamat : JI.Cempaka |l No.10 Telp.0812 5045 0500 Banjarmasin 70111

REKOMENDASI
Nomor : 045.7/030/SMPM3/DIP/2021

Berdasarkan surat dari Universitas Islam Negeri Antasari Nomor: e-402/Un.14/IV/TL.00/8/2020
tentang Penelitian Tesis :

Nama : Rima
NIM : 190211030056
Perguruan Tinggi : Pascasarjana UIN antasari Banjarmasin

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Kepala Sekolah Muhammadiyah 3 Banjarmasin memberikan Rekomendasi kepada nama tersebut untuk
melaksanakan Penelitian Tesis dalam rangka pengumpulan data untuk penyusunan skripsi pascasarjana yang
berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, dan Sistem Kompensasi terhadap
Job Satisfaction Guru SMP Islam Kota Banjarmasin”

Demikianlah Rekomendasi ini di berikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Banjarmasin
: 15 Nopember 2021
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MAJELIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PIMPINAN CABANG MUHAMMADIYAH BANJARMASIN 7

SMP MUHAMMADIYAH 4

( Terakreditasi: B )
Alamat : JI. Pekapuran Raya Rt. 9 Rw. 1 No. 76 Telp. 0511 - 3267275 Banjarmasin 70234
Email smp _muhammadiyah 4bjm@yahoo.comWebsite www.smpmuhammadiyah4banjarmasin.com

e ———— R

SURAT KETERANGAN
No. 1 199/SMP/M4/KP/2021

Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah Kepala Sekolah SMP Muhammadiyah 4 Banjarmasin,
menerangkan bahwa Mahasiswa Pascasarjana Fakultas Keguruan dan Tlmu Pendidikan Universitas

Lambung Mangkurat :

Nama : Rima

Nim : 190211030056

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
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Lampiran 7 Instrument Penelitian

INSTRUMENT KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL (X4)

Petunjuk Pengisian:

1. Di bawah ini Anda akan menjumpai sejumlah pernyataan yang menggambarkan
tentang kepemimpinan transformasional kepala sekolah. Anda diminta untuk
memberikan pendapat sesuai yang anda alami dan ketahui.

2. Bubuhkan tanda check list (V) pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan
jawaban yang menurut Anda paling mewakili kondisi sebenarnya

Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Indikator Pernyataan SS| S | TS |STS

1. Saya melaksanakan pekerjaan yang
diberikan pimpinan dengan baik

Idealized 2. Pimpinan saya sangat disiplin dalam hal

Influence pekerjaan

3. Pimpinan saya menghormati setiap
pendapat yang kami berikan

4. Pimpinan saya selalu memberikan
dorongan dan motivasi

Inspirational | 5. Pimpinan saya selalu memberikan

Motivation inspirasi

6. Pengawasan dari pemimpin membuat

saya semangat dalam bekerja

7. Pimpinan saya selalu memberikan
Intellectual pengarahan kepada semua anggotanya
Motivation di dalam mengerjakan peekrjaan yang
ditugaskan
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Pimpinan saya selalu menyampaikan
ide atau gagasan yang kreatif dan
inovatif yang berkaitan dengan
pekerjaan

Pimpinan saya selalu memberikan saran
atau nasehat yang berkaitan dengan
pekerjaan

Individualized
Consideration

10.

Pimpinan saya selalu mengadakan
program-program baru untuk
pengembangan anggotanya

11.

Pimpinan saya selalu memberikan
pelatihan kerja dalam pada anggotanya
dalam program kerja yang akan
dilaksanakan

12.

Pimpinan saya selalu menjalin
hubungan dan komunikasi yang baik
terhadap anggotanya
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INSTRUMENT BUDAYA ORGANISASI (X,)

Petunjuk Pengisian:

1. Di bawah ini Anda akan menjumpai sejumlah pernyataan yang menggambarkan
tentang budaya organisasi di sekolah. Anda diminta untuk memberikan pendapat
sesuai yang anda alami dan ketahui.

2. Bubuhkan tanda check list (V) pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan
jawaban yang menurut Anda paling mewakili kondisi sebenarnya

Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Indikator Pernyataan SS | S |TS|STS

1. Saya melakukan hal-hal produktif
dalam bekerja

2. Saya mau mempelajari hal-hal baru
dalam bekerja

Ir;ggvsflscl)(n 3. Saya berani menanggung resiko akibat
Taking kesalahan yang saya lakukan dalam

bekerja

4. Saya bertanggung jawab atas
pengambilan keputusan yang saya
lakukan dalam bekerja

5. Saya orang yang teliti dalam
melakukan pekerjaan saya

6. Saya orang yang bertanggungjawab
atas pekerjaan yang saya lakukan

Attentionto | 7. Sebelum melakukan pekerjaan, saya

Detail melakukan analisa/rancangan terlebih

dahulu

8. Saya selalu memperhatikan hal-hal
detail terkait pekerjaan yang saya
lakukan
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Outcome
Orientation

Saya selalu merasa puas dengan hasil
pekerjaan saya

10.

Saya selalu memperhatikan peserta
didik dalam pembelajarannya

11.

Saya selalu memantau hasil
perkembangan peserta didik

12.

Saya merasa peserta didik dapat
merasakan kebermanfaatan apa yang
telah saya ajarkan

People
Orientation

13.

Saya selalu memiliki hubungan yang
baik sesama rekan kerja maupun
dengan atasan

14.

Saya selalu mau menerima kritikan
dan masukan yang membangun

Team
Orientation

15.

Saya merasa di tempat saya bekerja
adanya rasa kebersamaan

16.

Saya selalu berbagi informasi dengan
rekan kerja saya tentang pekerjaan

17.

Saya tidak pernah memaksakan
pendapat saya ketika rapat

Aggressiveness

18.

Saya selalu memahami kebutuhan
peserta didik

19.

Saya memperhatikan apa yang
dibutuhkan oleh peserta didik

20.

Saya selalu meningkatkan kualitas diri
dengan mempelajari hal-hal baru

21.

Saya adalah orang yang cepat tanggap
dalam bekerja

Stability

22.

Saya merasa nyaman bersama dengan
rekan kerja

23.

Lingkungan tempat saya bekerja
sangatlah kondusif

24,

Keadaan tempat saya bekerja sangatlah
stabil
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INSTRUMENT SISTEM KOMPENSASI (X3)

Petunjuk Pengisian:

1. Di bawah ini Anda akan menjumpai sejumlah pernyataan yang menggambarkan
tentang sistem kompensasi. Anda diminta untuk memberikan pendapat sesuai yang
anda alami dan ketahui.

2. Bubuhkan tanda check list (V) pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan
jawaban yang menurut Anda paling mewakili kondisi sebenarnya

Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Indikator Pernyataan SS | S |TS|STS

1. Gaji yang saya terima dapat memenuhi
kebutuhan saya

2. Gaji yang saya terima sesuai dengan
beban kerja yang saya terima

3. Saya menerima THR setiap tahunnya

Kompensasi "4 " saya mendapat insentif (gaji
Finansial tambahan) dari suatu kegiatan di

tempat saya bekerja

5. Saya mendapat dana pensiun dari
tempat saya bekerja

6. Saya menerima kenaikan gaji secara
berkala

7. Saya mendapat asuransi/jaminan
kesehatan seperti BPJS Kesehatan

8. Saya mendapatkan apresiasi oleh

Kompensasi LT . .
pimpinan atas hasil kerja yang
Non .
. . dilakukan
Finansial

9. Tempat saya bekerja memperhatikan
pemenuhan kebutuhan dan fasilitas
untuk mendukung pekerjaan maupun
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anggotanya

10. Tempat saya bekerja memberikan saya
peluang untuk dapat dipromosikan

11. Tempat saya bekerja memberikan
peluang untuk dapat mengikuti
pelatihan dan pengembangan guna
meningkatkan kinerja
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INSTRUMENT VARIABEL JOB SATISFACTION (Y)

Petunjuk Pengisian:

1. Di bawah ini Anda akan menjumpai sejumlah pernyataan yang menggambarkan
tentang kepuasan kerja. Anda diminta untuk memberikan pendapat sesuai yang anda
alami dan rasakan.

2. Bubuhkan tanda check list (V) pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan
jawaban yang menurut Anda paling mewakili kondisi sebenarnya

Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Indikator Pernyataan SS | S | TS| STS

1. Saya merasa senang dengan
pekerjaan saat ini

2. Saya merasa senang karena pekerjaan
yang saya lakukan sesuai dengan
bidang keahlian

3. Saya merasa bahwa pekerjaan saya
merupakan tantangan untuk dapat
mengembangkan kemampuan saya

4. Saya sangat menyukai pimpinan di
tempat saya bekerja

5. Saya merasa senang atas setiap
keputusan yang dibuat oleh pimpinan
saya

6. Saya merasa senang dengan

Supervision perlakuan Pimpinan terhadap saya

7. Saya merasa puas dengan
pengawasan yang dilakukan oleh
pimpinan saya

8. Saya merasa senang apabila pimpinan
saya memberitahu tugas yang harus
dilakukan

Work Itself
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Co-Worker

Saya menyukai rekan-rekan di tempat
saya bekerja

10.

Saya merasa puas dengan dukungan
yang diberikan oleh rekan kerja saya
dalam bekerja

11.

Saya merasa senang dengan interaksi
antar individu di tempat saya bekerja

Compensation

12.

Saya merasa puas dengan gaji yang
saya terima setiap bulannya

13.

Gaji yang saya terima cukup untuk
dapat memenuhi kebutuhan hidup
sehari-hari

14.

Saya senang dengan insentif atau
bonus yang saya terima karena telah
melakukan pekerjaan di luar
pekerjaan utama

Promotion

15.

Saya memiliki kesempatan yang
sama untuk dapat dipromosikan ke
jabatan yang lebih tinggi

16.

Saya merasa senang dengan promosi
jabatan yang saya terima karena
dapat meningkatkan jenjang Kkarir
saya

Working
Condition

17.

Saya merasa bahwa lingkungan fisik
tempat saya bekerja sekarang sudah
baik

18.

Fasilitas kerja yang tersedia saat ini
sudah memadai untuk mendukung
aktivitas bekerja

19.

Saya merasa puas dengan penerangan
yang ada di tempat bekerja (sinar
matahari dan listrik) sehingga dapat
membantu saya dalam menyelesaikan
pekerjaan

20.

Saya merasa puas dengan keamanan
tempat saya bekerja
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Lampiran 8 Tabulasi Responden Uji Coba Instrumen Penelitian

Jml.

38
48

36
36
36
42

43

36
43

36
35

36
43

36
44
44
38
37
33

34
38
39
35

38
36
36

34
44
43

41

Item Kepemimpinan Transformasional (X1)

12

11

10

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Lampiran 9 Hasil Validitas dan Reliabilitas Instrumen

VARIABEL X1 KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

Case Processing Summar

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded?® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.861 12

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if tem Deleted
X1_01 35.13 14.395 .092 .878
X1_02 35.23 13.633 313 .865
X1_03 35.30 12.769 .510 .853
X1_04 35.30 12.562 674 .842
X1 05 35.47 12.326 .680 .841
X1_06 35.43 12.599 671 .843
X1_07 35.40 12.455 .678 .842
X1 08 35.40 12.317 722 .839
X1_09 35.30 12.631 .652 .844
X1_10 35.57 12.668 .513 .853
X1 11 35.70 12.079 541 .852
X1 12 35.37 12.792 544 .850

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

38.60 15.007 3.874 12
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VARIABEL X2 BUDAYA ORGANISASI

Case Processing Summar

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.931 24

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if tem Deleted
X2_01 76.37 56.033 .560 .929
X2_02 76.23 56.185 .505 .930
X2_03 76.47 57.637 377 .931
X2_04 76.47 57.568 .388 .931
X2_05 76.53 53.292 .695 .927
X2_06 76.43 54.185 671 .927
X2_07 76.47 55.706 .502 .930
X2_08 76.50 54.948 .616 .928
X2_09 76.63 55.895 464 931
X2_10 76.37 56.309 448 .931
X2 11 76.47 56.326 426 .931
X2_12 76.43 54.944 .657 .927
X2_13 76.27 54.616 727 .926
X2_14 76.10 54.300 .781 .925
X2_15 76.17 55.661 577 .929
X2_16 76.17 55.040 .663 927
X2_17 76.27 55.375 .621 .928
X2_18 76.63 56.930 .465 .930
X2_19 76.50 56.672 .563 .929




X2_20 76.37 55.620 .620 .928
X2_21 76.47 54.189 .690 .927
X2_22 76.17 54.282 769 .926
X2_23 76.27 55.237 .640 .928
X2_24 76.37 55.826 .509 .930
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems

79.70

60.286

7.764

24
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VARIABEL X3 SISTEM KOMPENSASI

Case Processing Summar

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.748 11

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if tem Deleted
X3 01 27.60 11.283 .368 .733
X3_02 27.23 11.978 .295 742
X3_03 27.63 9.826 .578 701
X3 04 27.63 11.344 .228 .756
X3_05 28.13 10.189 437 725
X3_06 27.80 11.269 .247 753
X3 07 27.60 11.214 .293 745
X3_08 27.10 10.990 469 721
X3_09 27.03 11.068 .558 715
X3 10 27.17 10.626 .665 .702
X3 11 27.07 11.306 419 728

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

30.20 12.993 3.605 11
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VARIABEL Y JOB SATISFACTION

Case Processing Summar

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.812 20

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Y_01 60.40 23.076 .231 .812
Y_02 60.50 23.362 .169 .815
Y_03 60.50 22.397 .373 .804
Y_04 60.87 21.016 .623 .790
Y_05 61.03 21.689 513 797
Y_06 60.90 21.817 578 795
Y_07 60.83 21.040 .522 .795
Y_08 60.70 21.459 .563 794
Y_09 60.27 22.340 429 .802
Y_10 60.33 22.230 428 .802
Y_ 11 60.40 22.386 .379 .804
Y_12 61.13 22.189 .301 .810
Y_13 61.50 23.500 .140 .816
Y_14 61.10 22.921 .219 .813
Y_15 60.80 23.269 175 .815
Y_16 60.77 23.702 .082 .820
Y_17 60.87 22.189 .553 .798
Y_18 60.93 21.926 372 .805
Y_19 60.73 21.444 .509 797




IY 20 I 60.80 21.683 .594 794
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items

63.97

24.447

4.944

20
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Lampiran 10 Tabulasi Responden Penelitian

Jml.

44

36
36
35
36
36
48

43

44

47

40

48

36
44

41

48

36
34
36
44

48

36
48

39
36
36
36
36
36
36
36
35
38
37
33
39

Gaya Kepemimpinan (X1)

12

11

10

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
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44

36
48

47

36
48

46

48

36
39
47

43

37
47

34
45

41

48

48

33
36
36
46
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Lampiran 11 Hasil Uji Prasyarat Analisis

Frequency

40

30

20

UJI NORMALITAS

Histogram

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Mean = 2 99E-16
Stl. Dev. = 0.9539
N=144

-1 o 1 2 3

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Expected Cum Prob

‘oo 0.2 0.4 06 0.8 10

Observed Cum Prob



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

184

Residual
N 144
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 4.57807973
Most Extreme Differences Absolute .060
Positive .060
Negative -.050
Test Statistic .060
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4d
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
UJlI MULTIKOLINIERITAS
Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) 10.155 3.777 2.689 .008
Kepemimpinan 438 .100 319 4.365 .000 520 1.922
Transformasional
Budaya Organisasi .322 .064 372 5.069 .000 514 1.944
Sistem Kompensasi .362 .087 248 4142 .000 774 1.293

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



UJI HETEROSKEDASTISITAS

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .004 .002 2.549 .012
X1 KUADRAT -4.228E-7 .000 -.092 -. 767 444
X2 _KUADRAT -.040 .030 -.372 -1.315 191
X3 KUADRAT .047 .047 .251 1.000 .319

a. Dependent Variable: Abs_2

UJI AUTOKORELASI

Model Summary®

Model R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

Durbin-Watson

1 .7822 .612

.603

4.627

2.029

a. Predictors: (Constant), Sistem Kompensasi, Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Lampiran 12 Hasil Analisis Inferensial Regresi dengan AMOS 26

Kepemimpinan
Transformasional
(X1)

32
,68
,61
43 Budqya ) 37 Kepuasan
Organisasi — Kerja Guru
(X2) (Y)
A4 25
Sistem
Kompensasi
(X3)
Regression Weight

Estimate S.E. C.R. P Label
Y <- X1 438 099 4412 ***  par_ 1
Y <- X2 322,063 5,123 *** par 2
Y <-- X3 362 ,086 4,186 *** par_3

Standardized Regression Weight

Estimate
Y <--- X1 ,319
Y <- X2 372
Y <-- X3 ,248

Nilai Intercept

Estimate S.E. C.R. P Label
Y | 10,155 3,737 2,718 ,007 par_10

Squared Multiple Correlations

Estimate
Kepuasan_Kerja ,612
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Lampiran 13 Hasil Analisis Inferensial Regresi dengan SPSS 26

HASIL UJI F
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 4720.862 3 1573.621 73.506 .000P
Residual 2997.110 140 21.408
Total 7717.972 143

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Sistem Kompensasi, Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi

HASIL UJI-T

Coefficients®

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) 10.155 3.777 2.689 .008
Kepemimpinan 438 .100 319 4.365 .000 520 1.922
Transformasional
Budaya Organisasi .322 .064 372 5.069 .000 514 1.944
Sistem Kompensasi .362 .087 248 4142 .000 774 1.293

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

HASIL UJI R SQUARE

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .7822 .612 .603 4.627

a. Predictors: (Constant), Sistem Kompensasi, Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja



Lampiran 14 Tabel Uji-T

Titik Persentase Distribusi t (df =1 — 40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 | 12.70620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 245282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688

188



Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

u 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
M 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 241847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 240327 267779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
7 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 23751 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526

189



190

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 —120)

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 237327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 237212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 263353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
920 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 262973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 262858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 262347 3.16967
106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 262256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
m 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 261814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 261778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954




191

Titik Persentase Distribusi t (df = 121 -160)

y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565
128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.156312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 261274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 261219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 261193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
14 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 261115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
183 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195




Lampiran 15 Tabel Uji-F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 1941 | 19.42 | 19.42 | 19.43
31013 | 955| 928 | 912 | 9.01 894 | 889 | 885 881 879 | 876 | 874 | 873 | 871 8.70
4| 771 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 | 59 | 594 | 591 589 | 587 | 586
5| 661 579 | 541 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 3.94
7| 559 | 474 | 435| 412 | 397 | 387 | 379 | 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 355| 353 | 351
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 328 | 326 | 324 | 322
9| 512 | 426 | 38 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 314 | 310 | 307 | 3.05| 3.03 | 3.01
10| 496 | 410 | 371 348 | 333 | 322 314 | 307 | 302| 298| 294 | 291 289 | 286 | 285
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 309 | 301 295 | 290 | 285 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475| 389 | 349 | 326 | 311 300 | 291 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 341 318 | 303 | 292 | 283 | 277 | 27 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 296 | 285 | 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 251 248 | 246
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 264 | 259 | 254 | 251 248 | 245 | 242 | 240
16 | 449 | 363 | 324 | 3.01 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445| 359 | 320 | 296 | 281 270 | 261 255 | 249 | 245 | 241 238 | 235 | 233 | 23
18 | 441 355 | 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 246 | 241 237 | 234 | 2.3 229 | 227
19| 438 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 228 | 226 | 223
20| 435| 349 | 310 | 287 | 271 260 | 251 245 | 239 235 | 231 228 | 225 | 222 | 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 228 | 225 222| 220 | 218
22| 430 | 344 | 305 282 | 266 | 255| 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220 218 | 215 | 213
24| 426 | 340 | 301 278 | 262 | 251 242 | 236 | 230 225| 222 | 218| 215 213 | 211
25| 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 2.09
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232| 227 | 222 218 | 215 212 | 209 | 207
27| 421 335 | 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 225 | 220 | 217 | 213 | 210 (| 208 | 2.06
28| 420 | 334 | 295 271 256 | 245| 236 | 229 | 224 | 219 215 | 212 | 209 | 206 | 204
29 418 | 333 | 293 | 270 | 255| 243 | 235 228 | 222 218 | 214 | 210| 208 | 205 | 203
30| 417 | 332 | 292 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 216 | 213 | 209 | 206 | 204 | 201
31| 416 | 330 | 291 268 | 252 | 241 232 | 225| 220 215| 211 208 | 205 | 203 | 200
32| 415| 329 | 290 | 267 | 251 240 | 231 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 1.99
33| 414 | 328 | 289 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 198
34| 413 | 328 | 283 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 202 | 199 | 197
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222| 216 | 211 207 | 204 | 201 199 | 196
36| 411 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 215 | 211 207 | 203 | 200| 198 | 195
37| 411 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 202 | 200 | 197 | 195
38| 410 | 324 | 285 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214 | 209 | 205| 202 | 199 | 19 | 194
39| 409 | 324 | 285 | 261 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 198 | 195 | 193
40 | 408 | 323 | 284 | 261 245 234 | 225| 218 | 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 195| 192
41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207 | 203 | 200 | 197 | 194 | 192
42 | 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 206 ( 203 | 199 196 | 194 | 191
43 | 407 | 321 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 206 (| 202 | 199 19| 193 | 191
44 | 406 | 321 282 258 | 243 | 231 223 | 216 | 210 | 205 | 201 198 ( 195| 192 | 190
45| 406 | 320 | 281 258 | 242 | 231 222 | 215| 210 | 205 | 201 197 | 194 | 192 | 189

192



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

1

12

13

14

15

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

405
405
404
404
403
403
403
402
402
402
401
401
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
399
399
399
399
398
398
398
398
398
397
397
397
397
397
397
3.96
396
396
396
3.96
396
395
395
395
395
395
395
395

3.20
3.20
3.19
3.19
3.18
3.18
3.18
3.17
317
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
3.13
3.13
3.13
313
3.13
312
3.12
342
3.12
312
312
3.1
3.1
3n
3n
3.1
31
3n
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

281
280
2380
279
279
279
278
278
278
277
277
277
276
276
276
276
275
275
275
275
274
274
274
274
274
273
273
273
273
273
272
272
272
272
272
272
272
271
271
271
271
271
271
271
271

257
257
257
256
2.56
255
255
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
252
251
251
251
251
250
250
250
250
250
250
249
249
249
249
249
249
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
241
241
240
240
240
239
239
239
238
238
238
237
237
237
237
236
236
236
236
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
233
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
232

230
230
229
229
229
228
228
228
227
227
227
226
226
226
225
225
225
225
224
224
224
224
224
223
223
223
223
223
222
222
222
222
222
222
221
221
221
221
221
221
221
220
220
220
220

222
221
221
220
220
220
219
219
218
218
218
218
217
2147
217
216
216
2.16
216
215
215
215
215
215
214
214
214
214
214
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
21
211

215
214
214
213
213
213
212
212
212
211
21
21
210
210
210
2.09
2.09
2.09
209
208
208
208
208
208
207
207
207
207
207
2.06
206
206
2.06
206
206
205
205
205
205
205
205
205
205
204
204

209
209
208
208
207
207
207
2.06
2.06
206
205
205
205
204
204
204
203
203
203
203
203
202
202
202
202
201
201
201
201
201
2.01
2.00
2.00
200
200
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
199
199
1.99
199
1.99

204
204
203
203
203
202
202
201
201
201
2.00
2.00
2.00
2.00
199
199
199
198
1.98
198
198
198
1.97
197
197
197
1.96
196
1.96
196
1.96
196
195
1.95
1.95
195
195
1.95
1.95
1.94
194
194
194
194
194

200
200
199
199
199
1.98
198
197
197
197
1.96
1.96
1.96
1.96
195
195
195
194
1.94
194
194
193
1.93
1.93
193
193
1.92
192
192
192
1.92
1.92
191
1.91
191
191
191
191
1.90
1.90
1.90
190
1.90
190
1.90

197
1.96
196
196
195
1.95
194
194
194
193
193
193
192
192
192
191
191
191
191
190
190
190
1.90
190
189
1.89
1.89
189
1.89
1.88
1.88
188
188
1.88
1.88
187
187
187
187
187
187
187
1.86
1.86
1.86

1.94
1.93
193
193
1.92
1.92
191
1.91
1.91
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
187
187
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

191
191
190
190
1.89
1.89
189
188
188
1.88
187
187
187
1.86
1.86
1.86
185
185
185
185
184
184
184
184
184
183
183
183
183
183
1.82
182
182
182
1.82
1.82
181
181
181
181
181
181
1.81
180
180

1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
184
183
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
179
179
1.79
1.79
179
178
178
1.78
178
178

193



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

11

12

13

14

15

91

92

93

94

95

96

97

98

929
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
12
13
14
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

395
394
394
394
394
394
394
3.94
394
394
394
393
393
393
393
393
393
3.93
393
3.93
393
393
393
392
392
3.92
392
392
392
392
392
392
392
3.92
392
392
392
392
301
39
3.91
391
3901
391
3.91

3.10
3.10
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.09
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
3.08
308
3.08
3.08
3.08
308
3.08
3.07
3.07
307
307
307
3.07
307
3.07
307
3.07
307
3.07
3.07
3.07
307
3.07
3.06
3.06
3.06
3.06

270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
269
269
269
269
269
269
269
269
269
269
269
269
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
268
267
267
267
267
267
267
267

247
247
247
247
247
247
247
246
246
246
246
246
246
246
246
246
246
246
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
245
244
244
244
244
244
244
244
244
244
244
244
244

231
2.3
231
231
231
231
231
231
231
231
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
229
228
228
228
228
228
228
228

220
220
220
220
220
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
218
218
218
218
218
218
218
218
218
218
218
218
218
218
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217
217

21
21
21
211
2.1
211
21
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
208
2.08

204
204
204
204
204
204
204
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

1.98
1.98
1.98
198
1.98
1.98
1.98
198
1.98
197
197
197
197
197
197
197
197
197
197
197
197
1.96
1.96
1.96
196
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
196
1.96
1.96
1.95
195
1.95
1.95
1.95
195
195
1.95
195
195

194
1.94
1.93
193
1.93
1.93
1.93
193
1.93
193
193
192
192
1.92
192
192
192
192
1.92
192
192
192
1.92
191
191
191
191
191
191
191
1.91
191
191
191
191
191
191
191
1.90
1.90
190
190
1.90
1.90
1.90

1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
1.88
187
1.87
187
1.87
1.87
1.87
187
1.87
1.87
187
1.87
187
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86

1.86
1.86
1.86
186
1.86
1.85
185
185
1.85
1.85
185
185
1.85
1.85
185
184
184
184
184
184
184
184
184
184
184
184
184
184
183
183
1.83
183
183
183
1.83
183
183
183
1.83
183
183
183
1.83
183
182

1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
182
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
181
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
179
1.79
1.79
179

1.80
1.80
1.80
180
1.80
1.80
1.80
179
179
1.79
179
179
179
1.79
179
179
179
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
178
1.77
177
177
177
17
177
177
177
1.77
107
177
177
1.77
177
177

178
1.78
1.78
177
1.77
1.77
1.77
BTT,
177
1.77
1.77
177
176
1.76
1.76
176
176
1.76
1.76
176
176
176
1.76
175
175
1.75
1.75
175
175
1.75
1.75
1.75
175
175
1.75
1.75
175
1.75
1.74
1.74
174
174
1.74
174
1.74
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

11

12

13

14

15

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

391
391
391
391
391
391
391
391
391
391
301
391
391
3.90
390
390
3.90
3.90
390
3.90
3.90
3.90
390
3.90
3.90
3.90
3.90
3.90
3.90
3.90
390
3.90
3.90
390
390
3.90
3.90
3.90
390
390
3.89
389
3.89
389
389

3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.06
3.05
3.05
3.05
3.05
305
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
3.05
305
3.05
3.05
3.05
305
3.05

267
267
267
267
267
267
267
267
267
267
267
267
267
267
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
266
265

244
244
244
244
244
244
244
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
243
242
242
242
242
242
242
242
242
242
242
242

228
228
228
228
228
228
228
228
228
228
228
228
228
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
227
226
226
226

217
217
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
216
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215
215

208
208
208
208
208
208
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
207
206
2.06
206
2.06
206
206
206
206
206
206
206
206
206
2.06

201
201
201
201
201
200
2.00
200
2.00
2.00
200
2.00
2.00
2.00
200
200
200
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
200
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
199
199
1.99
1.99
1.99
199
1.99
1.99
1.99
199
1.99
1.99
1.99
1.99

1.95
1.95
195
195
195
1.95
195
195
195
1.94
194
194
194
1.94
194
194
194
1.94
1.94
194
194
1.94
194
194
194
194
1.94
194
194
1.94
1.94
194
194
1.94
1.94
193
193
1.93
193
193
193
193
1.93
193
193

190
1.90
190
190
1.90
1.90
190
190
190
1.90
1.90
190
190
1.89
1.89
1.89
189
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
189
1.89
1.89
1.89
189
189
189
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
189
189
1.89
1.89
188
1.88
188
1.88
1.88

1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
185
1.85
1.85
1.85
185
1.85
185
1.85
185
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
185
185
185
1.85
1.85
185
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
184
1.84
184
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84

182
1.82
182
182
1.82
1.82
182
182
182
1.82
1.82
182
182
1.82
1.82
1.82
182
1.82
1.82
182
181
1.81
181
181
181
181
181
181
181
181
1.81
181
181
1.81
181
181
181
181
1.81
1.81
181
181
1.81
1.81
1.81

1.79
1.79
179
179
179
1.79
179
1.79
1.79
1.79
179
179
179
1.79
1.79
179
1.79
1.78
1.78
178
178
1.78
178
178
178
178
178
178
178
178
1.78
178
178
178
1.78
178
178
1.78
1.78
178
178
1.78
1.78
178
1.77

177
176
176
176
176
1.76
176
176
176
1.76
176
176
176
1.76
176
176
176
176
176
176
176
176
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
175
1.75
175
175
175
1.75
175
175

174
1.74
174
174
174
1.74
174
174
174
1.74
174
173
173
1.73
1.73
173
173
173
173
1.73
173
173
1.73
173
173
173
173
173
173
173
1.73
173
173
1.73
1.73
173
172
1.72
1.72
1.72
172
1.72
1.72
1.72
172
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Lampiran 16 Tabel Durbin-Watson

Tabel Durbin-Watson (DW), a = 5%

k=1 k=2 k=3 k=4 k=5

n dr. du dr du dr du dr du dr. du

6 0.6102 1.4002

7 0.6996 1.3564 0.4672 1.8964

8 0.7629 1.3324 0.5591 1.7771 0.3674 2.2866

9 0.8243 1.3199 0.6291 1.6993 0.4548 2.1282 0.2957 2.5881
10 0.8791 1.3197 0.6972 1.6413 0.5253 2.0163 0.3760 2.4137 0.2427 2.8217
11 0.9273 1.3241 0.7580 1.6044 0.5948 1.9280 0.4441 2.2833 0.3155 2.6446
12 0.9708 1.3314 0.8122 1.5794 0.6577 1.8640 0.5120 2.1766 0.3796 2.5061
13 1.0097 1.3404 0.8612 1.5621 0.7147 1.8159 0.5745 2.0943 0.4445 2.3897
14 1.0450 1.3503 0.9054 1.5507 0.7667 1.7788 0.6321 2.0296 0.5052 2.2959
15 1.0770 1.3605 0.9455 1.5432 0.8140 1.7501 0.6852 1.9774 0.5620 2.2198
16 1.1062 1.3709 0.9820 1.5386 0.8572 1.7277 0.7340 1.9351 0.6150 2.1567
17 1.1330 1.3812 1.0154 1.5361 0.8968 1.7101 0.7790 1.9005 0.6641 2.1041
18 1.1576 1.3913 1.0461 1.5353 0.9331 1.6961 0.8204 1.8719 0.7098 2.0600
19 1.1804 1.4012 1.0743 1.5355 0.9666 1.6851 0.8588 1.8482 0.7523 2.0226
20 1.2015 1.4107 1.1004 1.5367 0.9976 1.6763 0.8943 1.8283 0.7918 1.9908
21 12212 1.4200 1.1246 1.5385 1.0262 1.6694 0.9272 1.8116 0.8286 1.9635
22 1.2395 1.4289 1.1471 1.5408 1.0529 1.6640 0.9578 1.7974 0.8629 1.9400
23 1.2567 1.4375 1.1682 1.5435 1.0778 1.6597 0.9864 1.7855 0.8949 1.9196
24 1.2728 1.4458 1.1878 1.5464 1.1010 1.6565 1.0131 1.7753 0.9249 1.9018
25 1.2879 1.4537 1.2063 1.5495 1.1228 1.6540 1.0381 1.7666 0.9530 1.8863
26 1.3022 1.4614 1.2236 1.5528 1.1432 1.6523 1.0616 1.7591 0.9794 1.8727
27 1.3157 1.4688 1.2399 1.5562 1.1624 1.6510 1.0836 1.7527 1.0042 1.8608
28 1.3284 1.4759 1.2553 1.5596 1.1805 1.6503 1.1044 1.7473 1.0276 1.8502
29 1.3405 1.4828 1.2699 1.5631 1.1976 1.6499 1.1241 1.7426 1.0497 1.8409
30 1.3520 1.4894 1.2837 1.5666 1.2138 1.6498 1.1426 1.7386 1.0706 1.8326
31 1.3630 1.4957 1.2969 1.5701 1.2292 1.6500 1.1602 1.7352 1.0904 1.8252
32 1.3734 1.5019 1.3093 1.5736 1.2437 1.6505 1.1769 1.7323 1.1092 1.8187
33 1.3834 1.5078 1.3212 1.5770 1.2576 1.6511 1.1927 1.7298 1.1270 1.8128
34 1.3929 1.5136 1.3325 1.5805 1.2707 1.6519 1.2078 1.7277 1.1439 1.8076
35 1.4019 1.5191 1.3433 1.5838 1.2833 1.6528 1.2221 1.7259 1.1601 1.8029
36 1.4107 1.5245 1.3537 1.5872 1.2953 1.6539 1.2358 1.7245 1.1755 1.7987
37 1.4190 1.5297 1.3635 1.5904 1.3068 1.6550 1.2489 1.7233 1.1901 1.7950
38 1.4270 1.5348 1.3730 1.5937 1.3177 1.6563 1.2614 1.7223 1.2042 1.7916
39 1.4347 1.5396 1.3821 1.5969 1.3283 1.6575 1.2734 1.7215 1.2176 1.7886
40 1.4421 1.5444 1.3908 1.6000 1.3384 1.6589 1.2848 1.7209 1.2305 1.7859
41 1.4493 1.5490 1.3992 1.6031 1.3480 1.6603 1.2958 1.7205 1.2428 1.7835
42 1.4562 1.5534 1.4073 1.6061 1.3573 1.6617 1.3064 1.7202 1.2546 1.7814
43 1.4628 1.5577 1.4151 1.6091 1.3663 1.6632 1.3166 1.7200 1.2660 1.7794
B 1.4692 1.5619 1.4226 1.6120 1.3749 1.6647 1.3263 1.7200 1.2769 1.7777
45 1.4754 1.5660 1.4298 1.6148 1.3832 1.6662 1.3357 1.7200 1.2874 1.7762
46 1.4814 1.5700 1.4368 1.6176 1.3912 1.6677 1.3448 1.7201 1.2976 1.7748
47 1.4872 1.5739 1.4435 1.6204 1.3989 1.6692 1.3535 1.7203 1.3073 1.7736
48 1.4928 1.5776 1.4500 1.6231 1.4064 1.6708 1.3619 1.7206 1.3167 1.7725
49 1.4982 1.5813 1.4564 1.6257 1.4136 1.6723 1.3701 1.7210 1.3258 1.7716
50 1.5035 1.5849 1.4625 1.6283 1.4206 1.6739 1.3779 1.7214 1.3346 1.7708
51 1.5086 1.5884 1.4684 1.6309 1.4273 1.6754 1.3855 1.7218 1.3431 1.7701
52 1.5135 1.5917 1.4741 1.6334 1.4339 1.6769 1.3929 1.7223 1.3512 1.7694
53 1.5183 1.5951 1.4797 1.6359 1.4402 1.6785 1.4000 1.7228 1.3592 1.7689
54 1.5230 1.5983 1.4851 1.6383 1.4464 1.6800 1.4069 1.7234 1.3669 1.7684
55 1.5276 1.6014 1.4903 1.6406 1.4523 1.6815 1.4136 1.7240 1.3743 1.7681
56 1.5320 1.6045 1.4954 1.6430 1.4581 1.6830 1.4201 1.7246 1.3815 1.7678
57 1.5363 1.6075 1.5004 1.6452 1.4637 1.6845 1.4264 1.7253 1.3885 1.7675
58 1.5405 1.6105 1.5052 1.6475 1.4692 1.6860 1.4325 1.7259 1.3953 1.7673
59 1.5446 1.6134 1.5099 1.6497 1.4745 1.6875 1.4385 1.7266 1.4019 1.7672
60 1.5485 1.6162 1.5144 1.6518 1.4797 1.6889 1.4443 1.7274 1.4083 1.7671
61 1.5524 1.6189 1.5189 1.6540 1.4847 1.6904 1.4499 1.7281 1.4146 1.7671
62 1.5562 1.6216 1.5232 1.6561 1.4896 1.6918 1.4554 1.7288 1.4206 1.7671
63 1.5599 1.6243 1.5274 1.6581 1.4943 1.6932 1.4607 1.7296 1.4265 1.7671
64 1.5635 1.6268 1.5315 1.6601 1.4990 1.6946 1.4659 1.7303 1.4322 1.7672
65 1.5670 1.6294 1.5355 1.6621 1.5035 1.6960 1.4709 1.7311 1.4378 1.7673
66 1.5704 1.6318 1.5395 1.6640 1.5079 1.6974 1.4758 1.7319 1.4433 1.7675
67 1.5738 1.6343 1.5433 1.6660 1.5122 1.6988 1.4806 1.7327 1.4486 1.7676
68 1.5771 1.6367 1.5470 1.6678 1.5164 1.7001 1.4853 1.7335 1.4537 1.7678
69 1.5803 1.6390 1.5507 1.6697 1.5205 1.7015 1.4899 1.7343 1.4588 1.7680
70 1.5834 1.6413 1.5542 1.6715 1.5245 1.7028 1.4943 1.7351 1.4637 1.7683
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Lampiran 17 Sertifikat Bebas Plagiasi
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Rima lahir di Banjarmasin tepatnya pada tanggal 11
Januari 1993. Masa kecilnya dihabiskan di kampung halaman
neneknya, yaitu desa padangin kecamatan Tanta kabupaten
Tabalong. Ketika memasuki usia sekolah, dia pindah ke
Banjarmasin dan mendaftar sebagai siswa di SDN
Pangambangan 1. Saat menduduki bangku kelas 5, dia pindah
bersama ke dua orang tuanya ke negeri kelahiran Rasulullah.

Pada masa awal sekolah baru, Rima terpaksa harus menyesuaikan budaya
sekolah di sana yang mana kegiatan belajar mengajar mulai dilaksanakan pada pukul
14.30 waktu setempat. Dia sebelumnya tidak pernah menerima pembelajaran tambahan
seperti tahfidz Qur’an dan bahasa arab sehingga mengalami kesulitan dan membuat
hasil belajarnya kurang bagus. Namun, lama-kelamaan dia mulai terbiasa dengan pola
pembelajaran yang ada di sekolah barunya. Sekolah tersebut tidaklah sama dan tidak
pula berbeda seperti di negeri sendiri. Terdapat dua gedung sekolah. Satu untuk siswa
laki-laki dan satu lainnya untuk siswa perempuan. Kegiatan belajar-mengajar dilakukan
secara terpisah. Namun, kurikulum yang diterapkan tetaplah sama.

Pada jenjang menengah pertama, dia tetap berada di sekolah yang sama yaitu
Sekolah Indonesia Makkah (SIM) hingga lulus pada tahun 2009. Dan kembali
melanjutkan jenjang menengah atas di kota jiran yang hanya ditempuh dalam waktu satu
jam saja. Namun, untuk menghemat waktu dia menetap di kota tersebut dan tinggal
bersama salah seorang guru. Sekolah itu adalah Sekolah Indonesia Jeddah (SIJ).
Berbeda dengan SIM, di SIJ waktu kegiatan belajar-mengajar di mulai pada pukul 08.00
waktu setempat. Di sekolah ini, tidak ada lagi mata pelajaran tahfidz dan digantikan
dengan native speaker yang diajarkan langsung oleh guru yang bukan berasal dari
Indonesia.

Di tahun 2012, dia resmi menyelesaikan pendidikan 12 tahun. Setelah
kelulusannya, dia berusaha mencari beasiswa luar negeri. Namun, keterbatasan
informasi dan akses dalam mendapatkan informasi membuat dia gagal mewujudkan
impiannya. Pada tahun 2013, dia kembali ke Indonesia seorang diri dan langsung
mendaftar perguruan tinggi swasta di Banjarmasin. Dia mengambil jurusan pendidikan
Matematika di STKIP PGRI Banjarmasin dan menyelesaikan studi dalam waktu 3,5
tahun dengan predikat cumlaude. Selama masa perkuliahannya, dia tidak hanya aktif
sebagai mahasiswa juga aktif di organisasi intra kampus, yaitu HIMATIKA (Himpunan
Mahasiswa Pendidikan Matematika) dan BLM (Badan Legislatif Mahasiswa).

Setelah resmi menyandang gelar sarjana pada tahun 2017, dia berkeinginan
untuk dapat melanjutkan studi magister dengan mengikuti seleksi program beasiswa
LPDP oleh kementrian keuangan. Namun, salah satu syarat masih belum terpenuhi
sehingga dia tidak lulus seleksi administrasi. Dalam rentang waktu tersebut, dia
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mencoba melamar pekerjaan ke berbagai sekolah baik swasta maupun negeri. Di tahun
ajaran baru, tepatnya pada bulan Juli, dia menerima informasi bahwa dia dapat mulai
bekerja di SMPN 35 Banjarmasin yang baru di bangun pada tahun 2016. Hingga saat ini
dia sudah mengajar selama lima tahun dan kemudian lulus seleksi ASN 2021 di kota
Banjarmasin pada sekolah yang sama dengan tempatnya mengajar.

Sebagai penutup, dia mempunyai motto hidup “Jika kamu tidak sanggup
menahan lelahnya belajar, maka kamu harus sanggup menahan perihnya kebodohan”
(oleh Imam Syafi’i).

Banjarmasin, Juli 2022

Penulis,

Rima



