LAMPIRAN-LAMPIRAN



Pedoman Wawancara
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA UNTUK MENINGKATKAN
LOYALITAS KERJA KARYAWAN MENURUT PERSPEKTIF
EKONOMI ISLAM PADA PT. PELAYARAN ALWIESTA NIAGA

MANDIRI DI KABUPATEN KOTABARU KALIMANTAN SELATAN

A. ldentitas Informan
Nama
Jenis kelamin ~ : L/P
Umur
Pekerjaan
Alamat
B. Pertanyaan-pertanyaan
1. Bagaimana struktur kepengurusan pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri ?
2. Bagaimana perencanaan sumber daya manusia pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri ?
3. Bagaimana pengorganisasian sumber daya manusia pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri ?
4. Bagaimana pelaksanaan sumber daya manusia pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri ?
5. Bagaimana pegawasan sumber daya manusia pada PT. Pelayaran Alwiesta

Niaga Mandiri ?



10.

11.

Bagaimana loyalitas karyawan pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri ?

Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi loyalitas pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri ?

Bagaimana cara PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri meningkatkan
loyalitas karyawan ?

Bagaimana cara PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri mempertahankan
loyalitas karyawan?

Loyalitas dalam islam yang seperti apa yang ada pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri ?

Apakah pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri sudah menjalankan

manajemen sumber daya manusia sesuai dengan konsep islam ?



Gambar 1 : Kegiatan wawancara dengan bapak Abdus Samad SE selaku HRD PT.
Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri

Gambar 2 : Kegiatan wawancara dengan Ibu Hatnawati selaku Karyawan PT.

Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri



Gambar 3 : Kegiatan wawancara dengan Ibu Azizah Puspita selaku Karyawan PT.

Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri

Gambar 4 : Kegiatan bekerja karyawan PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri



Gambar 5: Ruangan kerja PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri

Gambar 6: Ruangan tunggu PT. Pelayaran Alwiesta Niaga Mandiri



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

.::} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
Ul.N FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
v Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,

e-mail: febimaili@uin-antasari.ac.id, website: febiuin-antasarn.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMEIMEBEING SKRIPSI
MNomor : 4502/Un.14/111.5/PP.00.9/11/2021

Setelanh kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

MNama - MNurul Sarianti

MNIM o 180105010516

Program Studi - 5.1/ Ekonomi Syariah

Judul . Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandin Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan
Selatan

Kami dapat menyetujui rencana peneliian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi - Annisa Sayyid, SH.I, M.5.1

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skrpsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

NIP. 19600609 19828032 1 003

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari {sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



ng KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777055

ANTASAR o mail: febimail{fuin-antasari_ac.id! febiuinantasarifigmail.com, website: febiuin-antasari ac.id

PENETAFAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 0529/Un 14/1L.5/PP_00.9/02/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap sknpsi Saudara (i):

Mama o Murul Sarianti

MIM - 180105010516

Program/Jurusan : 5.1/ Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu  : Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri Di Kabupaten Kotabamu Kalimantan
Selatan

Judul Baru . Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan
Loyalitas Kerja Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam
Pada PT. Pelayaran Alwiesta Miaga Mandiri Di Kabupaten
Kotabamu Kalimantan Selatan

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai
berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi: Annisa Sayyid, SH.I1., M5

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi

selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjamasin, 16 Februar 2022
. Dekan,
il Dekan Bidang Akademik

o
s e

= A
st “NIP. 19771031 200212 1 002

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari {sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A'Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (511) 6777955
e-mail - febimalfiuin-antasan.ac.id website : waw febi uin.antasarni.ac.id

Nomor - B-263/Un14/0L5/ES/PP.00.9/12 /2021 01 Desember 2021
Lampiran :Satu Berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian Proposal Skripsi

Yth Nurul Sarianti /180105010616

Banjarmasin

Assalarnualaikum wr. Wh.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tanggal 12 November 2021, maka
dengan ini FKetua Jurnsan Ekonomi Syariah Falmltas Ekonomi dan Bisnis Islam
UTN Antasari Banjarmasin menetapkan wakin ujian proposal skripsi kepada :

Nama,/ NIM - MNurul Sarianti/ 180105010616

Jurusam : Ekonomi Syariah

Jadul : Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Pelayaran
Alwiesta Niaga Mandiri di Kabupaten Kotabaru Kalimantan
Selatan.

Hari/ Tanggal : Jum'at, 03 f12/2021

Wakiu T 09.00 - 09.45

Tempat : Secara Daring

dengan susunan penguji sebagai berikut :

Ketua Penguji  : Dr. FL Zaki Mubarak, S.E., M.Si.

Anggota Penguji : Annisa Sayyid, SHI, M.51

Notulen : Hana Soraya, S.E.

Demikian surat ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Cakatan:
Diharap pelalsanaan wjian tepat wakin uniuk menghindar tertundanya ufan-ujian berikutnya.



¢ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
. ’ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

UIN FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS ISLAM

LIPS Jalan A ¥ani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777955

A e-mail : febimail@uin-antasan.ac.id website : wavw.febi.uin.antasari.ac.id
SURAT KETERAMNGAN

Nomor: B-293/Un 14/ IL5/ES/PFP.00.9/12/ 2021

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnmis Islam UIN Antasari
menyatakan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Nurul Sarianti

NINM : 150105010616

Jurusan - Ekonomi Syariah

Judul . Manajemen Sumber Daya Manusia Pada PT. Pelayaran Alwiesta

Miaga Mandiri di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan
telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada :

Hari/ Tanggal : Jum'at, 03 /12,2021
Wakiu : 09.00 - 09.45
Tempat . Secara Daring

dengan susunan penguji sebagai berikut :
Ketua Penguji  : Dr. H. Zaki Mubarak, 5.E., M.Si.
Anggota Penguji : Annisa Sayyid, SHI, MSL
MNotulen : Hana Soraya, SE.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 16 Desember 2021
Eetua Jurusan Ekonomi Syariah

Tembusan:

7  Kabag Feuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs.



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
%
FAKULTAS EKONOMI DAM BISNIS ISLAM

UIN Jalan A Yan Km. 4.5 Telp. (0511) 6733434 Banjamasin 70235
el Sl AT, BC b s e e el i 2tz ac
ANTASARI
Homor @ 337/Un14710L5/TL.00/0272022 3 Februari 2022
Sifat -

Lamp : 1 Berkas
Hal : Permohonan [zin Riset

Yth.
Pimpinan PT. Pelayaran Alwiesta Miaga Mandiri
Kotabaru

Assalamualaikum wr.wb.
Dengan hormat. Tang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam UIMN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Hama : Hurul 5arianti

IMIM : 180105010516

Tempat Tanggal Lahir : Kotabaru, 10 Maret 2000

Semester/Jurusan : W/ Ekonomi Syariah

Tahun Akademik r 202172022

Alamat : Gatot Subroto JI. Rama RT. 28 Ho. 664 kel.
Kebun Bunga Kec. Banjarmasin Timur

Waktu Riset : 4 Februari s.d 4 April 2022

Judul Skripsi @ Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Meningkatkan Loyalitas
Kerja Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam pada PT. Pelayaran Alwiesta
Miaga Mandiri di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan (sebagaimana proposal
terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
divcapkan terima kasih.

Wassalamu'slaikum wr.wh.




% AL SHIPFPING AGENCY
Al AMAT JALAN RI\Y‘\ BERANUA& KM, S UI NO. B LANTAL Z (AL WIESTA MART) DESA
- MACTAM MG, PULAU LAUT UTARA KADUMPATERE Kid1 (\KAHII KALAEL TELE. GOS8 A0 Y2080
4 Emil ; alwivataniegn ol anos com

FANH P RELAYARAN ALWIESTA NIAGA MANDIR

SIIRAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN
Nomaor : 001/ PANMINM-KTEAY2022

Yang bertanda tangar di bawah i -

Nama - Abdus Samad, 51
Tabatan Human Resoses Tlead
Unit Kerja ST Pelavaran Alwiesta Niaga Mandiri

Manerangkan dengen sesurgpuhnya bahwa

Nama : Nurul Saranti

Nim CIRGIOSRIUS 18

Progzam Studi : Strata Satu s 1)

Jurusan : Fkonomi Svariah

Seinestsr CNTH

Alamar : Gatol Subrota VTT T Rama 21 23 No 66A

Telah mclaksenakan penelitian di PT. Pelavaran Alwiesta Ninga Mandin mulai 04
februari 2022 sampai U3 April 2022 untok memperolch data guna penyusunan Tuzus Akair
Skripsi dengan judul “Manajemen Sumber Duya Manusia Untuk Meningkathan Loyalitas
Kerju Karvawan Menurnt Petspekiif Ekonond Islom Pada PT. Peluyaran Alwiestn Niaga
Mandiri Di Kabupaten Aotebaru Katimantan Setafun®™,

Demikian sura: helerangmn ini dibvat urtui capal digunukan schagaimana semesti

[Kotabary, 04 Appd222

FELAYARAN
WIESTA NIAGA MANDIRE

Abdus Sa.‘ ad, SE

ouce Head



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
el M, . Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjanmasin 70235
ANTARARE e-mail: febifuin-antasar ac.idwebsite: www. febi. uin antasarn. ac. id

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Homor: B-5075/Un.14/111.5/PP.01.1/12/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menoerangkan bahwa
mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Hama : HURUL SARIAHTI
HIM : 180105010516
Jurusan : EKOHOMI SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh Ujian Komprehensif dengan nilai akhir : 76
(B+), bobot: 3,5 (MEMUASKAN).
Domikian kotorangan ini dibuat agar dapat diporgunakan sebagaimana

mostinya.

Banjarmasin, 24 Dosombeor 2021
Dakan,




UIN
ANTASAR
KEMENTERIAN AGAMA R

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Momor : B-2007/Un_14/111L5/FPP.01.1/06/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negen Antasar Banjarmasin menerangkan bahwa:

MNurul Sarianti
NIM: 180105010516

Tempat Tanggal Lahir - Kotabaru, 10 Maret 2000
Jurusan Ekonomi Syanah

Telah mengikuti
Tes Hapalan Juz’amma
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Neger Antasan Banjparmasin dengan Predikat

79 /1 BAIK

Banjarmasin, 2 Jumi 2022




A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jaian A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjamasin 70235
SRTIGUnarRca Sk / webste s D L R

wha
)

ANTASARI

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-2763/Un.14/111.5/PP.00.9/07/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasan
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Nurul Sarianti

NIM : 180105010516
Semester/Jurusan : 6 / Ekonomi Syariah
Tahun Akademik : 2020/2021

Telah memperoleh 40 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 2 Juli 2021

A Dekan,
Nakil Dekan Bidang Akademik




Tempat/T rgl1 it - Kotahart
Jurusan : Ekonomi Syariah
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya tulis ini be:
merupakan karya saya sendiri, bukan merupakan pengambilan tulisan atau
orang lain yang saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri.
kemudian hari terbukti ia merupakan duplikat, tiruan, plagiat atau dibuat
orang lain secara keseluruhan atau sebagian besar, maka skripsi/makalah dan gela
yang diperoleh karenanya batal demi hukum.

Banjarmasin, 19 Juli 2022
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UIN

KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
JI. Ahmad Yani Km 4.5 Telp (0511) 3252623 Fax (0511) 3254344 Banjarmasin

http://www.uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat

Nomor 3% unaansipe00r.B...n022
Tanggal 12 September 2022
TRANSKRIP NILALSEMENTARA

Nama NURUL SARIANTI

NIM 180105010516

Fakultas EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Program Studi S1 EKONOMI SYARIAH

Nilal
Kode MK Mata Kullah SKS SKS X BOBOT
Huruf Angka

ESY18120 | PENGANTAR AKUNTANSI 3 B+ 35 10.5
ESY18118 | PENGANTAR BISNIS 2 A 3.75 7.5
ESY18119 | E-COMMERCE 3 A 3.75 11.25
ESY18122 | PENGANTAR EKONOMI MAKRO 3 A 3.75 11.25
ESY18121 | PENGANTAR EKONOMI MIKRO 3 B+ 35 10.5
UIN18008 | PENGANTAR FILSAFAT 2 B+ 35 7
UIN18003 | PENGANTAR STUDI ISLAM 2 A 375 7.5
UIN18010 | Bahasa Inggris A 0 B 3 0
UIN18001 | PANCASILA 2 A 375 75
UIN18002 | KEWARGANEGARAAN 2 B+ 3.5 7,
UIN18012 | Bahasa Arab A 0 B 3 0
UIN18011 | Bahasa Inggris B 0 B 3 0
ESY18226 | TEORI EKONOMI MIKRO 3 A 3.75 11.25
ESY18223 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 A 3.75 7.5
FEB18015 | FIKIH 2 B 3 6
ESY18225 | AKUNTANSI SYARIAH 3 A 3.75 11.25
ESY18224 | KEWIRAUSAHAAN 3 B+ 35 10.5
FEB18010 | ILMU TAUHID 2 A 375 75
ESY18227 | TEORI EKONOMI MAKRO 3 B+ 35 10.5
UIN18013 | Bahasa Arab B 0 C+ 25 0
FEB18016 | LATIHAN KETERAMPILAN KEAGAMAAN | 0 A 3.75 0
ESY18133 | EKONOMI MONETER 3 A 3.75 11.25
ESY18131 | MATEMATIKA EKONOMI 1 3 B¢ 35 10.5
ESY18136 | EKONOMI MANAJERIAL 3 A+ 4 12
ESY18129 | FIKIH MUAMALAT 2 A 3.75 7.5
ESY18135 | EKONOMI MAKRO ISLAM 3 A 3.75 11.25
ESY18132 | STATISTIKA EKONOM!I 1 3 A 3.75 11.25
ESY18128 | USHUL FIKIH 2 A 3.75 75
ESY18134 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3, A 3.75 11.25
ESY18130 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 B 3 6
FEB18014 | ULUMUL HADITS 2 A 3.75 7.5
FEB18012 | SEJARAH PERADABAN ISLAM 2 A 3.75 75
ESY18242 | PEREKONOMIAN INDONESIA 3 A 3.75 11.25
ESY18237 | MATEMATIKA EKONOMI 2 3 B+ 35 10.5
ESY18241 | KEUANGAN PUBLIK ISLAM 3 A 3.75 11.25
FEB18017 | LATIHAN KETERAMPILAN KEAGAMAAN Il 0 A 3.75 0
ESY18238 | STATISTIKA EKONOMI 2 3 A 3.75 11.25
ESY18239 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 A 3.75 11.25

9/12/2022, 1:27 PM



Nilai 3

Kode MK Mata Kullah SKS Horaf Angl SKS X BOBOT
FEB18013 | ULUMUL QURAN 2 A 3.75 75
ESY18240 | FIKH MUAMALAT KONTEMPORER 3 A 375 11.25
FEB18011 | AKHLAK TASAWUF 2 A 375 75
ESY18151 | PRAKTIKUM LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH 3 At 4 12
ESY18146 | INTERPERSONAL SKILL 3 B 3 9
ESY18145 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 A 3.75 7.5
ESY18147 | SEJARAH KEBUDAYAAN ISLAM LOKAL 2 B 3 6
ESY18149 | MANAJEMEN KEUANGAN 2 A 3.75 75
ESY18148 | EKONOMETRIKA 1 3 A 3.75 11.25
ESY18150 | METODOLOGI PENELITIAN EKONOMI & BISNIS 3 B 3 9
ESY18144 | HADITS-HADITS EKONOMI 2 B+ 35 7
ESY18143 | AYAT-AYAT EKONOMI 2 A+ 4 8
ESY18254 | ASPEK HUKUM DALAM BISNIS 2 B+ 35 7
ESY18252 | EKONOMI PERPAJAKAN 2 A 3.75 7.5
ESY18262 | EKONOMI KOPERASI DAN UKM * 3 B+ 35 105
UIN18004 | ILMU ALAMIAH DASAR 2 A 3.75 7.5
ESY18256 | MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH 2 A 3.75 75
ESY18255 | LEMBAGA DAN INSTRUMEN KEUANGAN SYARIAH 2 At A 8
ESY18253 | ETIXA BISNIS SYARIAH 2 A 3.75 7.5
ESY18258 | PRAKTIK KERJA LAPANGAN 3 A+ 4 12
UIN18005 | BAHASA INDONESIA 2 B 3 6
ESY18257 | EKONOMETRIKA 2 3 B 3 9
INS0009 | KKN 4 A+ 4 16

JUMLAH 139 505.5

SKS x BOBOT Banjarmasin, 12 September 2022
Rektor
IPK = = 3.64
( '\ Kepala Biro AAKK,
SKS "v “Kepala Bagian Akademik dan h

9122022, 1:27 PM



/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
<:‘_ g UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
l_N e-mail. febimaik@uin-antasan ac id/ febi uinantasari@gmai com website: www febi uin-antasan ac id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM - 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan

Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

1. Perbaiki tata cara penulisan sesuai dengan kaidah-kaidah penulisan karya ilmiah di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, terutama nama dekan FEBI.

[}

ABSTRAK

«» Kata kunci harus ada!

< Contoh yang benar: pada abstrak bagian paragraf 1: latar belakang dan masalah
penelitian, paragraf 2: tujuan dilakukannya penelitian, paragraf 3: Metode penelitian
dan paragraf terakhir: Hasil penelitian yang diambil dari hasil analisis yang
didasarkan pada rumusan masalah. (tidak boleh lebih_200 kata) pengetikan
tanpa spasi, lihat juga pedoman penulisan karya ilmiah di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam.

3. KATA PENGANTAR
< Kata pengantar: nomor 1; dekan FEBI, nomor 2; Pembimbing Skripsi, nomor
3; Penasehat Akademik.
< Halaman kedua pengantar jangan tanggung.

4. Perbaiki tata cara penulisan sesuai dengan kaidah-kaidah penulisapbana_i
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini

dapat dicopy).

a5

=X

Juli 2023



/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
{ = 1 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
U I_N e-mail: febimail@uin-antasari ac id/ febi uinantasandgmail com website: www febi uin-antasan ac id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan

Pembimbing ; Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

1. Perbaiki Daftar Isi, pada bab 2: bukan kerangka teori tapi, tema umum penelitian. Serta
sesuaikan dengan pedoman penulisan FEBI, misalnya dari Halaman judul, lembar
persetujuan dll.

2. Susunan bab 2, untuk dijadikan contoh:
a. Manajemen Sumber Daya Manusia
b. Peningkatan Loyalitas Kerja

3. Tujuan penelitian tidak perlu TANDA_TANYA!, karena merupakan jawaban dari
rumusan masalah.

4. DEFINISI OPERASIONAL
< Kata Manejemen dibuang, cukup langsung ke Manajemen Sumber Daya Manusia
¢ Loyalitas Kerja

5. Kajian Pustaka ditambah 2 karya lagi!

\ AR

Catatan: s AQUS{US P
- S'ctiap Kopsult;_:si lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi olch Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini
dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga

Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan

Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

L. Pada bab 2, Tambahkan indikator ukuran meningkat tidaknya loyalitas kerja!

2. Jenis penelitian anda adalah penelitian lapangan. Jelaskan yang dimaksud dengan
penelitian lapangan itu seperti apa.

3. Adapun pendekatannya adalah deksriptif-kualitatif, Jelaskan pula apa yang
dimaksud dengan pendckatan itu.

4. Subjek dan Objek Penelitian setelah LOKASI PENELITIAN! LIHAT PEDOMAN
PENULISAN FEBI.

5. Lokasi penelitian dijelaskan lagi, alamat lengkapnya dan alasan pemilihan tempat
yang relevan dengan penelitian anda!

LG. Analisis data pada bab 3 ditambahkan lagi!

ﬂjﬁtsmr o6
Catatan:

- Setiap Kopsultgsi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini

dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Bab 4, sebelum hasil penelitian, harus dijabarkan dulu data informan atau narasumber
penelitian adan hasil wawancaranya.

Pada analisis data rumusan masalah ketiga, tidak terlalu tajam dan juga harus tambahkan
ayat al-Qur’an dan Hadis berkenaan dengan manajemen SDM dan Loyalitas Kerja.

~

3. Untuk Simpulan no. 1 dan 2 terlalu panjang, dipersingkat lagi.

4. Saran no. 3, dihapus, Tambahkan saran untuk peneliti selanjutni

18 Aquiis 2o
Catatan: ®

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini
dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syarniah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Dava Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Anda juga bisa melampirkan bukti dokumentasi lapangan tentang penelitian yang sedang
dilakukan. |

3. Dafiar pustaka banyak yang sama, perbaiki lagi.
4. MASUKKAN MINIMAL 5 BUAH KARYA ILMIAH BERBAHASA ASING.

5. MASUKKAN MINIMAL 1 JURNAL ILMIAH DALAM NASK

|

1

\

|

2. Lampirkan juga pedoman wawancara anda! l
|

|

|

|

ANDA.

Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini
dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan
Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI
CATATAN PEMBIMBING

1. Abserk Seberkl

3.Am»—tsi5‘ %/w‘*m

aafes G,

[.(rw—é-‘“f"fc‘w el eue—

. el , Peud
Bm @nfh‘-e‘-q"ﬂ‘

1 Se ‘:ﬁkcm\w X0

|

Catatan:
- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini
dapat dicopy).
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CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama . Nurul Sarianti
NIM : 180105010516
Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul Skripsi :Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Loyalitas Kerja
Karyawan Menurut Perspektif Ekonomi Islam Pada PT. Pelayaran Alwiesta Niaga
Mandiri Di Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan

Pembimbing : Annisa Sayyid, MSI

CATATAN PEMBIMBING

Catatan:

- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbi

= T g
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini
dapat dicopy).
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PENETAPAN EEBAS PLAGIASI
Momor - B - 3667/Un. 14/111.5/PP.00.9/9/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhirf Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasar Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi sknpsi atas nama Saudara (i):

MNama - Murul Sarianti

NIM - 180105010516

Program Studi - 51 Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Manajemen Sumber Daya Manusia  untuk

Meningkatkan Loyalitas Kera Karyawan Menurut
Perspekiif Ekonomi Islam pada PT. Pelayaran
Alwiesta MNiaga Mandiri di Kabupaten Kotabaru
Kalimantan Selatan

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 4 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 14 September 2022
Dekan

Do H, _Sukami MAQ,
NIP. 19630417 199102 1 001



Nama Lengkap
Tempat Tanggal Lahir
Agama

Alamat

Kebangsaan

Pendidikan

Pengalaman Organisasi
Orang Tua
1. Ayah

Nama

Pekerjaan

Alamat

2. lbu
Nama

Pekerjaan

RIWAYAT HIDUP

: Nurul Sarianti
: Kotabaru, 10 Maret 2000
: Islam

: JI. Padat Karya, Desa Hilir Muara Rt.04 Rw.02 Kec.

Pulau Laut Utara, Kab. Kotabaru

: Indonesia

1. TK Pertiwi Hilir

1. SDN 3 Kotabaru Hilir
2. SMPN 1 Kotabaru
3. SMA Garuda Kotabaru

4. UIN Antasari Banjarmasin

: PMII UIN Antasari Banjarmasin

: Normansyah
: Nelayan

: JI. Padat Karya, Desa Hilir Muara Rt. 04 Rw. 02 Kec.

Pulau Laut Utara

: Sari Intan

- Ibu Rumah Tangga



Alamat : JI. Padat Karya, Desa Hilir Muara Rt. 04 Rw. 02 Kec.
Pulau Laut Utara Kab. Kotabaru

Jumlah Saudara : Anak ke-2 dari 3 bersaudara



