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ARAB-INDONESIA 

A.Konsonan Tunggal  

Huruf Arab  Nama  Huruf Latin  Keterangan  

  Alif  A  A ا 

  Ba’  B  Be ة 

  Ta’  T  Te ث 

  Sa’  S  Es (dengan titik di atas) ث 

  Jim  J  Je ج 

  Ha  H  Ha (dengan titik di bawah) ح 

  Kha  Kh  Ka dan Ha خ 

  Dal  D  De د 

  Dzal  D  Zet (dengan titik di atas) ذ 

  Ra  R  Er ر 

  Zal  Z  Zet ز 

  Sin  S  Es ش   

  Syin  Sy  Es dan ye ش   

  Sad  S  Es (dengan titik di bawah) ص 

  Dad  D  De (dengan titik di bawah) ض 

  Tha  TH  Te (dengan titik di bawah) ط   
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  Zha  ZH  Zet (dengan titik di bawah) ظ   

  Ain  …’…  Koma Terbalik di atas‘ ع   

  Gain  G  Ge غ   

  Fa  F  Ef ف 

  Qaf  Q  Qi ق   

  Kaf  K  Ka ك 

  Lam  L  ‘el ل   

  Mim  M  ‘em م 

  Nun  N  ‘en ى 

 ٍ Ha  H  Ha  

  Waw  W  We و 

  Hamzah  ..’..  Apostrof ء 

  Ya  Y  Ye ي 

 

B.Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap  

  Ditulis  Muta’aqqidin هتعقديي   

 Ditulis  ‘iddah عدة 

 

C.Ta’ Marbutah  

a) Apabila dimatikan ditulis h.  
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  Ditulis  Hibbah هبت   

 Ditulis  Jizyah جسيت   

 

Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam Bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan lain 

sebagainya, kecuali apabila dikehendaki lafal aslinya.  

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu  

terpisah, maka ditulis dengan h.  

 ’Ditulis  Karãmah al auliyã كرهت الأوليبء 

 

b) Apabila ta‟marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan 

dhammah ditulis t.  

  Ditulis  Zakãtul-fiţri الفطرزكبة   

 

D.Vokal Pendek  

   َ  َ Kasrah  Ditulis  A  

   َ  َ fatḥah  Ditulis  I  

    َ  َ ḑammah  Ditulis  U  

 

E.Vokal Panjang  

Fathah + alif 

 جبهليت
Ditulis  

Ᾱ  

Jāhiliyyah  
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Fathah + ya’ mati 

 يسعى  
Ditulis  

Ᾱ yas’ā  

Kasrah + ya’ mati   كرين 
Ditulis  

Ῑ  

Karīm  

Dhammah + waw mati 

 فروض  
Ditulis  

Ū  

Furūd  

 

F.Vokal Rangkap  

Fathah + ya’ mati 

 بيٌكن  
Ditulis  

Ai   

Bainakum  

Fathah+ waw mati 

 قول  
Ditulis  

Au Qaulun  

 

G.Vokal Pendek Yang Berurutan Dalam Satu Kata Dipisahkan Dengan  

Apostrof  

  Ditulis  A’antum أأًتن 

  Ditulis  U’iddat أعدث 

  Ditulis  La’in syakartum لئي  شكرتن   

 

H.Kata Sandang Alif + Lam  

a) Apabila diikuti huruf qamariyyah ditulis dengan menggunakan huruf  

“al”.  



 

16 
 

  Ditulis  Al-Qur’ān القرأ ى   

  Ditulis  Al-Qiyās القيبش 

 

b) Apabila diikuti huruf syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al” nya.  

  Ditulis  As-Samā السوب ء   

  Ditulis  Asy-Syams الشوص 

 

I.Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat  

 Ditulis ذوي  الفروض  
Żawī al-furūd atau 

żawil furūd  

لسٌت  Ditulis أهلُ 
Ahl as-Sunnah atau 

ahlussunnah  
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ABSTRAK 

Romita : 1601451209, Faktor-faktor yang Mempengaruhi Motivasi Berorganisasi 

Mahasiswa Pengurus LDK Al-Ihsan UIN Antasari Banjarmasin Periode 2021-

2022, Skripsi, Jurusan Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora. 

Pembimbing I Dr. H. Akhmad Sagir, M.Ag, pembimbing II Shanty Komalasari, 

M.Psi, Psikolog. 

Kata kunci: LDK Al-Ihsan, mahasiswa, motivasi berorganisasi. 

 Motivasi adalah keinginan atau dorongan untuk bertindak. Sedangkan 

motivasi berorganisasi diartikan sebagai dorongan dari dalam diri individu untuk 

bergabung dan bertahan dalam suatu organisasi. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi berorganisasi pada 

mahasiswa pengurus LDK Al-Ihsan UIN Antasari Banjarmasin periode 2021-

2022. 

 Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Subjek dalam 

penelitian adalah empat orang mahasiswa pengurus LDK Al-Ihsan UIN Antasari 

Banjarmasin yang merupakan pengurus inti terdiri dari ketua, wakil ketua, 

sekretaris dan bendahara. Metode pengumpulan data dilakukan dengan teknik 

wawancara menggunakan teori faktor motivasi berorganisasi dari Gage dan 

Barliner sebagai acuan guide wawancara dan telah lulus oleh 2 orang professional 

judgement.  Faktor-faktor tersebut yaitu faktor kebutuhan, faktor sikap, faktor 

minat, faktor nilai, faktor aspirasi dan faktor hadiah. 

 Hasil penelitian menunjukkan motivasi berorganisasi mahasiswa pengurus 

LDK Al-Ihsan tergolong cukup baik karena telah memenuhi seluruh faktor 

motivasi berorganisasi mahasiswa pengurus LDK Al-Ihsan UIN Antasari 

Banjarmasin. Faktor yang paling mendominasi motivasi berorganisasi subjek 

adalah faktor aspirasi diiringi dengan faktor minat dan faktor nilai. 
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