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ABSTRAK

Muhammad Idramsyah. 2019. Peran Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Prestasi  Ekstrakurikuler di Madrasah Aliyah Muthi’ul Huda Hatungun
Kabupaten Tapin. Skripsi, Jurusan Kependidikan Islam Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Pembimbing
Bidang Konten dan Metodologi, Dr. Ahmad Juhaidi, S.Pd, M.Pd.l, Pembimbing
Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan, H. Muhniansyah, M.Pd.

Peran kepala madrasah tidak hanya seorang pemimpin akan tetapi banyak peran-
peran kepala madrasah dia antaranya yaitu sebagai administrator, supervisor,
leader, inovator dan motivator. Peran kepala madrasah sebagai administrator ialah
sebagai seorang yang memberikan arahan tentang sistem administrasi. Sebagai
supervisor yaitu bertugas untuk mengawasi segala bentuk kegiatan yang
dilaksanakan di dalam pembelajaran ataupun di luar pembelajaran seperti
ekstrakurikuler. Sebagai leader ialah memimpin bagaimana jalannya suatu
pembelajaran dan pengajaran. Sebagai inovator yaitu memberikan inovasi terkait
pembelajaran di kelas, di uar kelas maupun di dalam kantor. Sebagai motivator
yaitu pemberi motivasi semangat dalam mengajar, mengikuti pembelajaran
bahkan dalam ekstrakurikuler.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan pendekatan
kualitatif. Subjek dalam penelitian ini adalah kepala madrasah dan siswa di
Madrasah Aliyah Muthi’ul Huda Hatungun Kabupaten Tapin dan objek penelitian
ini adalah Peran Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Prestasi Ekstrakurikuker
di Madrasah Aliyah Muthi’ul Huda Hatungun Kabupaten Tapin.

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan menunjukkan bahwa peran
kepala madrasah dalam meningkatkan prestasi ekstrakurikuler sudah terlaksana.
Hal ini dapat dilihat dari peran kepala madrasah sebagai administrator, supervisor,
leader, innovator dan motivator. lItulah mengapa diperlukan peran kepala
madrasah dalam segala bidang, tidak hanya di pendidikan tetapi juga di kegiatan
ekstrakurikuler.
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MOTTO

“Ajarkan
Apa Yang Perlu Di Ajarkan
&
Contohkan
Apa Yang Perlu Di Contohkan,

Serta Bermanfaatlah”
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