LAMPIRAN-LAMPIRAN
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PEDOMAN KUESIONER

Petunjuk Pengisian Isilah daftar kuesioner, berilah tanda (\) pada jawaban yang
telah disediakan: Mohon dengan hormat kesediaan Bapak/lbu/Sdr/l untuk mengisi
data responden dibawah ini:

1. Nama =

2. Jenis Kelamin =[] Laki-Laki ] Perempuan

3. Usia =[] 15-25 [] 26-40 [] 41-60

4. Pendidikan Terakhir=[] SMP []SMA [ Diploma [] S1 [] S2
5

6

. Status Kepegawaian= [_] Pegawai Tetap [] Pegawai Tidak Penuh

. Lama Bekerja =[] Kurang dari 1 tahun [ 2.1 tahun — 3 tahun
1,1tahun—-2tahun  [] 3.1tahun -4 tahun
Kurang dari Rp. 1.6

Rp. 3.000.001 — Rp.5.000.000

Rp. 1.600.001 — Rp.3.000.000

Lebih dari Rp. 5.000.001

7. Penghasilan =

OO0 od

Lingkari angka pada kolom penelitian yang sesuai dengan pilihan anda!
SS = Sangat Setuju (5)

S = Setuju (4)

N = Netral (3)

TS =Tidak Setuju (2)

STS =Sangat Tidak Setuju (1)

A. Kuesioner variabel Upah Minimum Kabupaten(X1)

No Pernyataan Jawaban
SS| S |KS| TS | STS

1 Upah yang saya terima setiap bulan sesuai

dengan UMK

Upah yang saya terima setiap bulan dapat
2 ; .

mencukupi kebutuhan sehari-hari
3 Upah yang saya terima sesuai dengan

pengalaman dan lamanya kerja karyawan
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Upah vyang saya terima meningkatkan
semangat saya dalam bekerja

Upah yang diberikan sesuai dengan tanggung
jawab karyawan

B. Kuesioner variabel keterampilan (X>)

No Pernyataan Jawaban
SS KS | TS | STS
Saya memiliki keterampilan pekerjaan yang
1 | sesuai dengan bidang pendidikan yang saya
tempuh
) Saya mampu menyelesaikan tugas dengan
baik
3 | Saya mampu berkerjasama dengan baik
4 | Saya memiliki kemampuan verbal yang baik
Saya menerima pendidikan, pelatihan atau
5 | seminar dari perusahaan untuk
mengembangkan keterampilan
C. Kuesioner variabel kepuasan kerja ()
No Pernyataan Jawaban
SS KS | TS | STS
1 Jumlah tenaga kerja di tempat saya bekerja

sudah memadai

Tingkat upah yang ditawarkan oleh

2 . :
perusahaan sesuai dengan kompetensi saya

3 Saya mendapatkan bonus jika saya mampu
bekerja melebihi target perusahaan

4 Keterampilan yang dimiliki sudah sesuai

dengan kebutuhan tenaga kerja di perusahaan

101




FOTO DOKUMENTASI

102



@

[

B
7

103



TABULASI DATA

Total

53
49

44
64
63
54
39
60
65
62
62
52

57

58
45

49

48

38
44
40

57
54

67

48

58
59

49

60
62
51

44
48

59
59
63
51

65

53
48

57
62

42

70
57

> <

> m

Y|Y
1|2

X

XX | X | X[ X | X]|X]|X]|X

1112|1314 (15]21]22]23]24|25

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
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45

51

49

50
56
52

53
57
52
40

58
69
58
42

53
59
44
50
37

45

47

60
47

43

52
68
36
60
47

o1

41

47

46

39
57

45

48

59
58
60
67
39
69
62

42

63
50

42

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

105



44
59
32
57
47

63
51

53

93
94

95

96
97

98
99

100
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UJI VALIDITAS

X1

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1

X1.1 Pearson 1 761" 507" .550" 552" .832"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
X1.2 Pearson 761" 1 .530" .525" 541" .827"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
X1.3 Pearson 507" .530™ 1 .610™ 510" 767"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
X1.4 Pearson .550" 525" .610" 1 718" .831"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
X1.5 Pearson .552" 541" 510" 718" 1 .817"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
Total X1  Pearson .832" .827" 767" .831" 817" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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X2

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2

X2.1 Pearson 1 430" .200" 107 357" 657"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .047 .290 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100
X2.2 Pearson 430" 1 .589" 433" 144 712"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .153 .000

N 100 100 100 100 100 100
X2.3 Pearson .200" .589™ 1 .545™ 192 .697"

Correlation

Sig. (2-tailed) .047 .000 .000 .056 .000

N 100 100 100 100 100 100
X2.4 Pearson 107 433" 545" 1 251" 662"

Correlation

Sig. (2-tailed) .290 .000 .000 .012 .000

N 100 100 100 100 100 100
X2.5 Pearson .357" 144 192 .251" 1 .643"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 153 .056 012 .000

N 100 100 100 100 100 100
Total X2  Pearson .657" 7127 697" 662" .643" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Y

Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Total Y

Y.1 Pearson 1 379" .054 .369" .639™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 596 .000 .000

N 100 100 100 100 100
Y.2 Pearson 379" 1 467" 312" 794"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000

N 100 100 100 100 100
Y.3 Pearson .054 467 1 134 .665™

Correlation

Sig. (2-tailed) .596 .000 .185 .000

N 100 100 100 100 100
Y.4 Pearson .369" 312" 134 1 .619"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .002 .185 .000

N 100 100 100 100 100
Total_Y  Pearson .639" 794" .665™ .619" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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UJI RELIABILITAS

X1

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.873 5

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 14.34 13.156 721 .842
X1.2 14.51 13.424 .718 .843
X1.3 14.39 14.382 .640 .861
X1.4 14.38 13.672 .730 .840
X1.5 14.42 13.357 .699 .847
X2
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
.678 5
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X2.1 16.14 6.485 .383 .655
X2.2 15.77 7.048 .566 .589
X2.3 15.71 6.814 .516 .596
X2.4 16.10 6.818 445 .622
X2.5 16.40 6.465 .343 .681
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Y

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems

.601 4

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y.1 11.03 5.019 .336 .564
Y.2 11.00 4.242 .588 371
Y.3 11.02 4.585 .290 .621
Y.4 10.63 5.326 .360 .549

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 100
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 1.88885868
Most Extreme Differences Absolute .061
Positive .055
Negative -.061
Test Statistic .061
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Frequency

30

%]
=}

Histogram

Dependent Variable: Y

Mean = -1 46E-15

Stal. Dev. = 0.550
N=100

o 2 4

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
1.0

08

08

04

Expected Cum Prob

02

0.0 02 04 08 08 1.0

Observed Cum Prob
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UJI HETEROSKEDASTISITAS

Scatterplot
Dependent Variable: Y
4
° L ]
©
=]
o
w0
T 2
o . .
.g ‘ . ¢ ®e *y
t LY L e
2z - ey  ° o . . . . .
2 4 . P . hd ® ey LIPS L ®e - * .
‘2 L b ®e ° . ]
=] - ° ¢ ® . . ® .
a '
E . L .,
o ¢ ¢ ¢ . . ° .
x - . .
L ]
-3 -2 -1 o 1 2
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .843 .836 1.009 315
X1 -.021 .030 -.076 -.698 487
X2 .048 .043 .120 1.094 277

a. Dependent Variable: Abs_RES

UJI MULTIKOLINIERITAS

Coefficients?

Unstandardized  Standardized

Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Const 4.060 1.284 3.162 .002
ant)
X1 .370 .046 .612 8.072 .000 .850 1.177
X2 192 .067 .218 2.871 .005 .850 1.177

a. Dependent Variable: Y
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UJI LINIERITAS

X1
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y * X1 Between Groups (Combined) 456.818 17 26.872 7.656 .000
Linearity 361.414 1 361.414  102.966 .000
Deviation from 95.404 16 5.963 1.699 .063
Linearity
Within Groups 287.822 82 3.510
Total 744.640 99
X2
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y * X2 Between Groups (Combined) 234.353 12 19.529 3.330 .001
Linearity 154.190 1 154.190 26.288 .000
Deviation from 80.163 11 7.288 1.242 272
Linearity
Within Groups 510.287 87 5.865
Total 744.640 99
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UJI ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.060 1.284 3.162 .002
X1 .370 .046 .612 8.072 .000
X2 .192 .067 .218 2.871 .005
a. Dependent Variable: Y
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 391.429 2 195.715 53.748 .000°
Residual 353.211 97 3.641
Total 744.640 99

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R?)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7252 .526 516 1.908
a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y
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RIWAYAT HIDUP
. Nama Lengkap : Nadia Amalia Rahmah

. Tempat, Tanggal Lahir  : Banjarmasin, 17 Mei 2001

. Agama - Islam

. Alamat : Komp. Bunyamin Permai 1 Ray 1 No. 25, Kab.
Banjar

. Kebangsaan > Indonesia

. Pendidikan > a. TK Islam Sabilal Muhtadin

b. SD Islam Sabilal Muhtadin
c. SMP Negeri 1 Banjarmasin

d. SMA Negeri 5 Banjarmasin

. Orang Tua
a. Ayah
Nama : Syahbuddin, S.Pd
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : Komp. Bunyamin Permai 1 Ray 1 No. 25, Kab.
Banjar
b. lbu
Nama . Hj. Rusmilawati, S.Ag
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : Komp. Bunyamin Permai 1 Ray 1 No. 25, Kab.
Banjar
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

.::. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 1538/Un.14/111.5/PP.00.9/04/2022

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama . Nadia Amalia Rahmah

NIM . 180105010594

Program Studi : S.1/Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Tingkat
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Banjar

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Dra. Naimah, M.H.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 13 April 2022
an. Dekan,
akil Dekan Bidang Akademik

9DF, z3ki Mubarak, S.E.M.Si
L NIP. 19771031 200212 1 002

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434;6777955 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.id website: www.febi.uin.antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 3754/Un.14/111.5/PP.00.9/09/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal Skripsi
berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang baru
terhadap skripsi Saudara (i):

Nama . Nadia Amalia Rahmah

NIM : 180105010594

Program Studi . 8.1/ Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Tingkat Pendidikan

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Banjar

Judul Baru : Pengaruh Upah Minimum Kabupaten (UMK) dan Keterampilan (Skill)
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Banjar

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai berikut:
Dosen Pembimbing Skripsi : Dra. Naimah, M.H.
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna

mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Banjarmasin, 22 September 2022
an. Dekan

ki Mubarak, S.E..M.Si
9771031 200212 1 002

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);

2. Dosen Pembimbing | dan Dosen Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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S

e KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\"/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

e e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www febi.uin.antasari.ac.id

Banjarmasin, 05 Agustus 2022
Nomor  : B-0763/Un.14/111.5/BIRO.SKRIPSI/PP.00.9/08/2022
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Nadia Amalia Rahmah / 180105010594
Mahasiswa/i Jurusan S1 Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Nadia Amalia Rahmah / 180105010594

Jurusan . Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Tingkat
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Banjar

pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 11/08/2022

Waktu . 08.00-0845

Tempat/Media : Daring

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Penguji (Pembimbing)  : Dra. Naimah, M.H.
Penguiji (Eksternal) : Dr. Mahmud Yusuf, SHI, MSI
Notulis : Abd. Adim, SE., M.Ag

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Ketua Biro Skripsi

H. Badrian, M.Ag.

Tembusan:

-Yth. 1. Penguji (Pembimbing)
2. Penguji (Eksternal)
3. Notulis

-Arsip

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 254
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(‘s KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

\'/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Dt Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

e-mail: febi@uin-antasan ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-0816/Un.14/111.5/PP.00.9/08/2022

Ketua Biro Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan sebenarnya
bahwa:

Nama . Nadia Amalia Rahmah

NIM - 180105010594

Jurusan - Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Upah Minimum Provinsi (UMP) dan Tingkat
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten
Banjar

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 11/08/2022
Waktu . 08.00-08.45
Tempat : Daring
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguji (Pembimbing) . Dra. Naimah, M.H.
Penguji Eksternal : Dr. Mahmud Yusuf, SHI, MSI
Notulis : Abd. Adim, SE., M.Ag

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 18 Agustus 2022

/H. Badrian, M.Ag.
19730717 199703 1 002

No. : 254
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A\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
V UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UlN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjammasin 70235

e-mail: febimall@uin-antasari.ac.id / website: www febi uin antasari.acid

ANTASARI
Nomor : B-3785/Un.14/111.5/TL.00/09/2022 26 September 2022
Sifat : -
Lamp : 1 Berkas
Hal : Permohonan Izin Riset
Yth.

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (KESBANGPOL)
Kabupaten Banjar

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Nadia Amalia Rahmah

NIM : 180105010594

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 17 Mei 2001

Semester/Jurusan : IX / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik :2022/2023

Alamat : Komp. Bunyamin Permai 1 Ray 1 No. 25 Kel.
Kertak Hanyar | Kec. Kertak Hanyar Kab. Banjar

Waktu Riset : 26 September s.d 26 November 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Upah Minimum Kabupaten (UMK) dan Keterampilan
(Skill) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Banjar (sebagaimana
proposal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

A.n. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik dan
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. A Yani Km. 37,5 NO. 119 Kel. Sungai Paring Martapura 70613 Kalimantan Selatan
Tlp. (0511) 4789009 / Fax. ( 0511 ) 4772263
Website : http;/disnaker.banjarkab.go.id / Email : nakertrans.banjar@gmail.com

[BANJAR

SURAT KETERANGAN
Nomor: KP/ $9/ Disnakertan

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

NAMA : NADIA AMALIA RAHMAH

NIM : 180105010594

JURUSAN : EKONOMI SYARIAH

PERGURUAN : UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

ALAMAT : KOMPLEK BUNYAMIN PERMAI | RAY. 1 NO. 25 RT.14 KEC.
KERTAK HANYAR

Telah melaksanakan Riset/Penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan data untuk
penyusunan skripsi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Banjar dari tanggal 26
September s/d 5 Oktober 2022 dengan judul riset penelitian “ Pengaruh Upah Minimum Kabupaten
(UMK) dan Keterampilan (Skill) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Banjar”

Demikian Surat Keterangan ini di berikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Martapura, 6 Oktober 2022

an Yudiana, M.Si
htel/Muda / 1V ¢
199010 1 001

Tembusan:

1. UIN Antasari Banjarmasin
2, Arsip
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 6777663
e-mail: febimail @uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Nadia Amalia Rahmah
NIM 1180105010594
Jurusan : Ekonomi Syariah
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Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H

CATATAN PEMBIMBING

Perbaikan pada bab 1
- Latar belakang dipertajam.
- Definisi operasional belum operasional

Banjarmasin, 19 Agustus 2022

O’?“‘

Dra. Naimah, M.H

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing II.
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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CATATAN PEMBIMBING

Perbaikan pada Bab 2

- diberi kata kunci yang tidak sama persis dengan judul skripsi

- Teori upah dalam Islam dimasukkan ke dalam Ijarah

- Menambah referensi berbahasa asing dan jurnal sehingga hadist di kutip dari buku aslinya

Banjarmasin, 25 Agustus 2022

—

Dra. Naimah, M.H

Catatan:

a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I/ Pembimbing
II.

b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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CATATAN PEMBIMBING

Perbaikan pada Bab 3
- Lihat catatan di dalam naskah

Banjarmasin, 6 September 2022

~ 2=

Dra. Naimah, M.H

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
Pembimbing II.
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Perbaikan pada Bab 4
- Uraian data dan hasil penelitian disesuaikan dengan rumusan masalah
- Teori bab 2 dipakai untuk menganalisis bab 4
- Judul bab 5 simpulan

Banjarmasin, 28 September 2022

O%”

Dra. Naimah, M.H

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
Pembimbing I
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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Banjarmasin, 4 Oktober 2022
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Dra. Naimah, M.H

Catatan:

a.

b.

Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I

/Pembimbing II.
Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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Dra. Naimah, M.H

Catatan:
a. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing II.
b. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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