LAMPIRAN

Dokumentasi pembagian angket kepada Bapak Muhammad Yunie selaku Branch
Manager BSI KC Banjarbaru.

Dokumentasi wawancara pribadi dengan Bapak Muhammad Yunie selaku Branch
Manager BSI KC Banjarbaru.
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Dokumentasi pembagian angket kepada Bapak Arief Faturrahman selaku Back
Office Supervisor BSI KC Banjarbaru.

S
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH ROTASI KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BANK SYARIAH INDONESIA (BSI) KANTOR
CABANG BANJARBARU

Assalamualaikum Wr. Wh.

Karyawan Bank Syariah Indonesia yang terhormat, sehubungan dengan
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan
judul “Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank
Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru” dengan ini saya mohon
kesediaan bapak/ibu/saudara(i) untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk
pengisiannya.

Perlu saya sampaikan bahwasannya jawaban yang bapak/ibu/saudara(i)
berikan merupakan bantuan yang sangat berharga bagi penelitian saya dan akan
memberikan banyak manfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan. Oleh karena
itu, atas kesediaan dan bantuannya saya ucapkan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Penulis

Ahmad Zaid
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A.IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama:
2. Jenis Kelamin:
3. Usia:
4. Pendidikan Terakhir:
5. Jabatan:

6. Masa Kerja:

B. PETUNJUK PENGISIAN
Dimohon bapak/ibu/saudara(i) menjawab seluruh pernyataan dalam kuesioner
dibawah ini. Jawaban tersebut tidak mengandung nilai benar/salah melainkan
menunjukkan kesesuaian penilaian anda terhadap isi setiap pernyataan. Hasil
penelitian ini hanya untuk kepentingan akademis saja. lIdentitas diri akan
dirahasiakan dan hganya diketahui oleh peneliti.
Berilah tanda centang (V) pada salah satu jawaban yang telah tersedia dengan

keterangan sebagai berikut:

SS= Sangat Setuju TS= Tidak Setuju
S = Setuju STS = Sangat Tidak Setuju
N = Netral
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1. Variabel Kinerja Karyawan

No

Pernyataan

Tanggapan

Kinerja Karyawan

SS

N

TS

STS

Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar
yang ditetapkan
perusahaan.

Dalam keadaan tertentu
saya bersedia  untuk
bekerja lembur untuk
membantu pelayanan
perusahaan tetap berjalan
normal.

Dalam rangka menjaga
kualitas pelayanan
terhadap nasabah, saya
selalu melaksanakan 3S
(Senyum, Salam, dan
Sapa).

Pimpinan tidak pernah
menegur saya tentang
hasil pekerjaan saya.

Saya berfikir cepat dan
cermat dalam
memecahkan masalah
pekerjaan.

Saya membantu
memberikan pelatihan
terhadap karyawan baru
walaupun tidak diminta.

Saya mampu
menggunakan dengan
baik fasilitas dan
peralatan yang diberikan
perusahaan untuk
menyelesaikan pekerjaan.

Saya datang kerja lebih
awal sehingga siap untuk
bekerja ketika jam kerja
dimulai.

Saya pulang dari tempat
kerja sesuai dengan jam
yang telah ditentukan oleh
perusahaan.
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10.

Saya tidak pernah keluar
tanpa izin saat jam kerja.

2. Variabel Rotasi Kerja

No

Pernyataan

Tanggapan

Rotasi Kerja

SS

N

TS

STS

Rotasi pekerjaan yang
diterapkan pada
perusahaan dapat
mengurangi  kejenuhan
saya dalam bekerja.

Rotasi pekerjaan
membantu saya dalam
mengetahui pekerjaan
baru pada saat saya
mengalami  kebosanan
pada pekerjaan
sebelumnya.

Rotasi  pekerjaan bisa
meningkatkan
kemampuan saya dalam
bekerja.

Dengan adanya rotasi
pekerjaan  memberikan
variasi pengalaman pada
pekerjaan yang saya
lakukan.

Saya bersungguh-
sungguh dalam
menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan walaupun
pindah ke divisi lain.

Rotasi kerja
menempatkan saya pada
bidang kemampuan yang
saya miliki.

Setelah adanya rotasi
pekerjaan  saya  sulit
beradaptasi dengan
lingkungan dan pekerjaan
yang baru.

121




Lingkungan yang baru
membuat saya lebih giat
dalam bekerja.

3. Variabel Stres Kerja

No

Pernyataan

Tanggapan

Stres Kerja

SS

N

TS

STS

Saya merasa tertekan
dengan banyaknya beban
kerja yang harus
diselesaikan tepat waktu.

Target perusahaan dan
tuntutan tugas yang tinggi
memberatkan tugas-tugas
saya.

Kurang adanya
kepercayaan dan dukungan
dari pimpinan pada saat
menjalani tugas.

Pimpinan  saya  tidak
memberikan  keleluasaan
kepada saya untuk
menjalankan suatu
pekerjaan.

Saya dituntut untuk dapat
menyelesaikan tugas yang
banyak walaupun harus
lembur sampai  malam
sekalipun.

Saya merasakan antara saya
dan rekan kerja mempunyai
perbedaan dalam
menentukan  solusi  atas
permasalahan yang
berkaitan dengan
pekerjaan.
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Variabel Rotasi Kerja (X1)

Total

26
30

23

38
32
37
40

38
38
38
28
38
37
37
30
40

37
37
37
38
24
26
26
37
37
30
32

37
30
40

28
28
37
29
24
38
40

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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37
40

30

38
39
40

Variabel Stres Kerja (X2)

Total

13
11
11
13
13
12
21

13
13
12
20
12
11
12
12
16
14
14
14
13
10

12
14
13
13
14
12
12
10
13
15

X2.6

X2.4 | X2.5

X2.3

X2.2

X2.1

No.

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
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15

10
17
21

18
18
18

33

34
35

36
37

38
39
40

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Total

50
47

43

50
42

44
40

50
50

47

37
50
50
50
42

44
50
47

50
46

43

43

36
48

50
39
38

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

125



47

39
50
37
44
50
41

43

50
50
47

44
40

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

s UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Y ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,

MiTRoam e-mail; febimail@uin-antasari.ac.id, website; febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 4503/Un.14/111.5/PP.00.9/11/2021

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama . Ahmad Zaid

NIM . 1601160379

Program Studi  : 5.1/ Perbankan Syariah

Judul . Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang
Banjarbaru

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : H. Badrian, S.Ag., M.Ag.
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing

Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

B¢ W Fathurrahman Azhari, M.H.|
NIP. 19600609 198803 1 003

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan),
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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e KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\? UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

ANTASARI

Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /ffebi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id
Banjarmasin, 07 Maret 2022
Nomor  : B-0218/Un.14/1ll.5/BIRO.SKRIPSI/PP.00.9/03/2022

Lampiran
Hal

Tembusan:

: Satu berkas
: Penetapan Waktu Ujian

Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Ahmad Zaid / 1601160379

Mahasiswal/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan Surat permohonan Saudara dan Penetapan Penguji Eksternal oleh Biro Skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Ahmad Zaid / 1601160379

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang
Banjarbaru

pada:

Hari/Tanggal : Jum’at,11/03/2022

Waktu - 14.30-15.15

Tempat/Media : Daring

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua/Anggota Penguji : H. Badrian, M.Ag.
Anggota Penguji : Dr. Radiansyah, S. Ag, M. Pd.|
Notulis : Yusuf Asyahri, S.E., M.E

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Ketua Biro Skripsi

H. Badrian, M.Ag.

-Yth. 1. Ketua/Anggota Penguji
2. Anggota Penguji
3. Notulis

-Arsip
Catatan:

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 75
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(\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

V UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UlN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
s Jalan A. YaniKm. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
ANTASARI

e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail. com website: www febi.uin. antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-0252/Un.14/11l.5/PP.00.9/03/2022

Ketua Biro Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan sebenarnya
bahwa:

Nama : Ahmad Zaid

NIM - 1601160379

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah Indonesia (BS|) Kantor Cabang
Banjarbaru

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Jum’at,11/03/2022
Waktu : 14.30-15.15
Tempat : Daring
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguiji : H.Badrian, M.Ag.
Anggota Penguji : Dr. Radiansyah, S. Ag, M. Pd.|
Notulis : Yusuf Asyahri, S.E., M.E

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 16 Maret 2022
Ketua Biro Skripsi

/H. Badrian, M.Ag.
19730717 199703 1 002

No. : 75
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/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
e UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U l'N Jalan A. Yaanm ‘4_.‘5 Telg. £951 1) 67_83‘434 Banjarmasin 70235
K‘ﬁﬂ‘;’;ﬁ] e-mail: mikwafebi@uin-antasari.ac.id / website: www.febi.uin.antasari ac.id

Nomor : B-1845/Un.14/111.5/TL.00/05/2022 20 Mei 2022

Sifat : -

Lamp : 1 Berkas

Hal : Permohonan Izin Riset

Yth.

Pimpinan Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang

Banjarbaru

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Ahmad Zaid

NIM : 1601160379

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 20 Juli 1998
Semester/Jurusan : XIl / Perbankan Syariah

Tahun Akademik :2021/2022

Alamat : Jl. Cempaka XI No. 18 RT. 05 Banjarmasin
Waktu Riset : 23 Mei s.d 23 Juli 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru (sebagaimana
proposal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

A.n. Dekan
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B S i BANK SYARIAH
INDONESIA

Mo CO2AS2G 054G PT, Basik Syarlah indaorsslz, Thk

Lamp. D KE: Rurjartuar.
AL Ahrresd Yani KR 35,5
Koenet, Banpr Borw Uiem

.K-C]:Hda Kol Ranjar B, Kalisczan Satatar Y0721
B L A TR
www ankbsi.coid

Banjarbaru, 27 Juni 2021

Universitas Islam MNegeri Antasari
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis [slam
JLA Yam Km 4.5

l3anjarmasin 70235

1Ial - Surat Pemberitahuan Sclesai Riset
Axverlammaeriaibume Weeratwratufiofn Woaborahainh

Menunjuk perthal pokok surat diatas, dengan ini kami sampeikan bahwa mahasiswa
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan data scbagsi berikul

Wama: Ahmad Zaid

NIM : 1601160379

Telah menyelesaikan penclitian di Bank Syariah [ndonesia Cabang Banjarbaru sejak tanggal
23 Maei 2022 s/d 23 Juni 2022, dengan mematuhi syarat-syarat dan ketentuan yang berlaku

serta tidak menyangkut kerahasiaan Bank,

Demikian untuk kami sampaikan, atas perhatian dan  kegasamanya karmi  ucapkan
terimakasih.

Wassalamucioibm Warahmotullohi Wabarakatuh

PT Bank Syariah Indonesia
Kantor Cabang Banjarbaru 1’
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Sava vang bertanda langsn di bawah ini:

Marma : Ahmad Zad

NIM o 160116037

Tempat Tyl Lahir @ Banjarmasin/20 Juli 199

Jurusan : Porbankan Syariah

Fakuitas + LUlonomi dan Risnis Tslam TN Antasar
Banjarmasin

Meayatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar
merupakan karya saya scodiri, bukan merupakon pengambilalihan mlizan atan
pikiran orang lam yang saya akui sebapai tulisan amu pikiran saya scodin, Jika di
keenmdian hari terbulketi ia mertpakan duplilat, tinuan, plagial alau dibwal oleh orang
lain sceura kesehimhan atau sebagian besar, maka skripsi dan gelar yang diperolch

lcarenanva batal demi hukum.,

Banjarmasin, 14 Seplember 2022
YWang membuat pernyatain,

" nda fangan

AFAHLH BIBL BATAH
- "l -

i
1

BITTGO0ANET
“Ahmad Zaid

28515
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U N e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Zaid
NIM 11601160379
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru
Pembimbing : H. Badrian, S. Ag., M. Ag.

CATATAN PEMBIMBING
- Perbaiki teknis penulisan proposal skripsi.
- Tambahkan data rotasi kerja BSI KC Banjarbaru di latar belakang.
- Ganti pertanyaan rumusan masalah menjadi pengaruh secara simultan dan parsial.
- Ganti pernyataan pada tujuan penelitian menjadi pengaruh secara simultan dan
parsial.
- Tambahkan indikator pada setiap variabel.

Banjarmasin, 26 Januari 2022

VQ_ = S

H. Badrian, S. Ag., M. Ag
NIP. 197307171997031002

Catatan:
- Setiap konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing.

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U IN e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Zaid
NIM : 1601160379
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru
Pembimbing : H. Badrian, S. Ag., M. Ag.

CATATAN PEMBIMBING
- Perlu batasan maksimum tingkat kejenuhan masyarakat.
- Di dalam penggalian persepsi tidak perlu ada angka, dan juga dijelaskan rotasi
sebagai penyusunan indikator.
- Perlu ada indikator jelas mengenai rotasi.
- Buatkan kuesioner penelitian.

Banjarmasin, 11 Maret 2022

\-/Q‘ o »

H.Badrian, S. Ag.. M. Ag
NIP. 197307171997031002

Catatan:

- Setiap konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing.

- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat
dicopy).
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U l e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Zaid
NIM : 1601160379
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru
Pembimbing : H. Badrian, S. Ag., M. Ag.

CATATAN PEMBIMBING
- Perbaiki kuesioner penelitian
- Tambahkan nilai- nilai keislaman di bab II pada teori masing-masing variabel.
- Ganti beberapa Ayat Al- Qur’an pada bab II dengan ayat yang lebih relevan.
- Lanjutkan penelitian/riset.

Banjarmasin, 19 Mei 2022

"@7 .
H. Badrian, S. Ag.. M. Ag

NIP. 197307171997031002

Catatan:
- Setiap konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing.
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U l e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Zaid
NIM : 1601160379
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru
Pembimbing :H. Badrian, S. Ag., M. Ag.

CATATAN PEMBIMBING
- Lengkapi bagian awalan skripsi dan daftar pustaka.
- Tambahkan data rotasi kerja pada latar belakang.
- Perbaikan pada definisi operasional
- Tambahkan indikator setiap variabel pada definisi operasional.
- Tambahkan penjelasan pada setiap ayat Al-Qur’an.
- Perbaikan pada jenis dan pendekatan penelitian.
- Perbaikan pada populasi dan sampel.
- Perbaikan pada data dan sumber data.
- Perbaikan pada teknik pengumpulan data.
- Perbaikan pada tabel variabel dan indikator.

Banjarmasin, 19 Agustus 2022

\—/QA e S

H. Badrian, S. Ag.. M. Ag
NIP. 197307171997031002

Catatan:
- Setiap konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing.
- Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran ini dapat

dicopy).
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 6777663
U N e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com website: www.febi.uin-antasari.ac.id

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Ahmad Zaid
NIM : 1601160379
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Rotasi Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia (BSI) Kantor Cabang Banjarbaru
Pembimbing :H. Badrian, S. Ag., M. Ag.

CATATAN PEMBIMBING
- Perbaiki teknis penulisan skripsi.
- Perbaiki abstrak.
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