
 

 

LAMPIRAN 

PEDOMAN WAWANCARA 

Rumusan Masalah 
Indikator Sub Indikator Item Pertanyaan 

Analisis Motivasi 

Kerja Dalam 

Mendorong Kinerja 

Pegawai 

Kementerian 

Agama Kabupaten 

Kotabaru 

Teori Motivasi  Kebutuhan 

Fisiologikal 

 Kebutuhan 

Rasa Aman 

 Kebutuhan 

Sosial 

 Kebutuhan 

Akan Harga 

Diri 

 Aktualisasi 

Diri 

 
 
 

 Apakah dengan 

adanya 

kebutuhan 

fisiologikal, 

seperti adanya 

sajian makanan 

di pagi hari, jadi 

lebih giat 

bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya jaminan 

keselamatan 

dalam bekerja, 

jadi lebih giat 

bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya diskusi 

dengan sesama 

pegawai jadi giat 



 

 

 

bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya 

penghargaan dari 

orang lain atas 

prestasi yang 

dimiliki jadi giat 

bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya 

kesempatan 

untuk 

mengembangkan 

kemampuan jadi 

lebih giat 

bekerja? 

Analisis Motivasi 

Kerja Dalam 

Mendorong Kinerja 

Pegawai 

Kementerian 

Agama Kabupaten 

Kotabaru 

Faktor-faktor 

Yang 

Mempengaruhi 

Motivasi 

 Faktor 

Internal 

 Faktor 

Eksternal  

 Apakah 

keinginan untuk 

hidup mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah 

keinginan untuk 



 

 

 

dapat memiliki 

benda yang 

diinginkan 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya 

penghargaan 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya 

pengakuan dari 

orang lain 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya 

keinginan untuk 

berkuasa, 



 

 

 

misalnya ingin 

jadi kepala 

bagian mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah kondisi 

lingkungan kerja 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

pemberian 

kompenasasi 

yang memadai 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya supervise 

yang baik 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 



 

 

 

 Apakah dengan 

adanya jaminan 

keselamatan 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya status 

dalam kerja 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 Apakah dengan 

adanya peraturan 

yang fleksibel 

mampu 

memotivasi 

dalam bekerja? 

 

 

  



 

 

 

DOKUMENTASI 

 

Penyerahan surat riset kepada Bapak H. Ahmad Faisal Fahni. 

 

Foto bersama di PTSP kantor Kementerian Agama Kotabaru 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan bapak H. Faisal Fahni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan bapak H. Sulaiman 

 



 

 

 

 

Wawancara dengan bapak H. Pran Linhar 

 

 

Kegiatan supervise pegawai Kementerian Agama kepada KUA Pulau Sembilan 



 

 

 

 

Diskusi bagian Subbag TU 

 

 

Pelaunchingan aplikasi SI MANDALIKA
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