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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Terjemahan Kutipan Bahasa Asing 

No. Hlm. Sumber Terjemah 

1 20 J., Amrut. “Curriculum 

Evaluation.” 

International Research 

Journal 1, no. 12 (2010): 

72. 

Didefinisikan sebagai jumlah dari 

semua pengalaman, yang akan 

disediakan di lembaga pendidikan. 

2 22 Yeung, Shirley S. Y., 

John T. S. Lam, Anthony 

W. L. Leung, and Yiu 

Chun Lo. Curriculum 

Change and Innovation. 

Hong Kong: University 

Press, 2012. 

Pendidik memiliki keyakinan yang 

sama bahwa kurikulum dan pedagogi 

sekolah harus disempurnakan dan 

diperbarui agar sesuai dengan 

kebutuhan kaum muda di era global 

dan digital ini. 

3 22-23 Zohrabi, Mohammad. 

“An Investigation of 

Curriculum Elements for 

the Enhancement of the 

Teaching-Learning 

Process.” Journal Higher 

Education Studies 

Department of English 

Language Faculty of 

Literature The University 

of Tabriz 1, no. 1 (2011): 

67. 

Umumnya, tujuan adalah salah satu 

aspek klasik dari setiap kursus atau 

program. Setiap kurikulum biasanya 

menentukan tujuan instruksionalnya 

di awal kursus. 

4 24 Miller, John P., and 

Wayne Seller. 

Curriculum, Perspectives 

and Practice. New York 

& London: Longman 

Group, 1985. 

1) Maksud dan tujuan, 2) Isi,  

3) Strategi pengajaran/pengalaman 

belajar, 4) Organisasi isi dan strategi 

pengajaran, dan 5) Evaluasi. 

5 50 Reynolds, Cecil R., 

Ronald B. Livingsto, and 

Victor Willson. 

Measurement and 

Assessment in Education. 

New Jersey: Pearson 

Education International, 

2006. 

Beberapa pendidik menyebut 

penilaian kinerja sebagai penilaian 

autentik atau penilaian alternatif. 

beberapa pendidik menggunakan 

istilah penilaian otentik untuk 

merujuk pada prosedur yang pada 

dasarnya sama yang kita sebut 

sebagai penilaian kinerja. 
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No. Hlm. Sumber Terjemah 

6 50 Miller, M. David, Robert 

L. Linn, and Norman E. 

Gronlund. Measurement 

Measurement and 

Assessment In Teaching. 

New Jersey: Upper 

Sanddle River, 2009. 

Penilaian kinerja memberikan dasar 

bagi guru untuk mengevaluasi 

keefektifan proses atau prosedur 

yang digunakan dan produk yang 

dihasilkan dari kinerja tugas, tidak 

seperti tes pengetahuan faktual 

sederhana, tidak mungkin ada 

jawaban yang benar atau terbaik. 

7 50-51 Nitko, Anthony J. 

Educational Assessment 

Of Student. Boston, 

1996. 

 

Tugas kinerja memperjelas arti dari 

target pembelajaran yang kompleks. 

Tugas kinerja otentik dapat sangat 

cocok dengan target pembelajaran 

yang kompleks. ketika Anda 

mempresentasikannya kepada siswa 

dan membagikannya kepada orang 

tua, Anda membuat tujuan 

pembelajaran menjadi jelas melalui 

contoh nyata. 
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Lampiran 2.  RPP Guru Mata Pelajaran Fikih 
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Lampiran 3. Instrumen Penilaian Keterampilan Guru Mata Pelajaran Fikih  
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Lampiran 4. Pedoman Observasi 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

Nama Guru Fikih :  

Madrasah Aliyah :   

Hari/Tgl Observasi :  

Waktu   :  

Kelas   :  

Materi   :  

 

No. Uraian Observasi 

Terlaksana 

(skor) 
Tak 

Terlaksana 
Catatan 

1 2 3 4 

1 Guru membuat rancangan 

penilaian keterampilan 

      

2 Guru merumuskan indikator 

pencapaian keterampilan  

      

3 Guru membuat teknik dan 

instrumen penilaian 

keterampilan 

      

4 Guru membuat pedoman 

prosedur pengolahan hasil 

penilaian keterampilan 

      

5 Guru memberikan informasi 

kepada peserta didik tentang 

sistem penilaian keterampilan 

      

6 

 

Guru melaksanakan penilaian 

keterampilan 

      

7 Guru mengolah hasil 

penilaian keterampilan sesuai 

prosedur dan pedoman yang 

dibuat   

      

8 Guru membuat pelaporan 

hasil penilaian keterampilan 

      

9 Guru melakukan tindak lanjut 

setelah diketahui hasil 

penilaian keterampilan 

      

 

Catatan 

Kriteria penilaian :  

Skor 4 = sangat baik, skor 3 = baik, skor 2 = cukup baik, 1 = kurang baik  
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Lampiran 5. Pedoman Wawancara  

 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

Informan 

Nama Lengkap :  

NIP   :  

Jabatan/status  :  

Nama Madrasah :  

Alamat   :  

Nomor Telepon/HP :  

 

Wawancara kepada Guru mata pelajaran Fikih 

Pertanyaan-pertanyaan 

1. Jelaskan apa yang Bapak/Ibu pahami tentang penilaian keterampilan? 

2. Apakah Bapak/Ibu membuat rancangan penilaian keterampilan? Jelaskan 

langkah-langkahnya 

3. Materi Fikih seperti apa yang mengharuskan Bapak/Ibu menggunakan 

penilaian keterampilan? 

4. Apa saja kemampuan yang Bapak/Ibu nilai dalam penilaian keterampilan?  

5. Teknik penilaian keterampilan seperti apa yang biasanya Bapak/Ibu gunakan?  

6. Bentuk instrumen penilaian keterampilan seperti apa yang biasanya 

Bapak/Ibu gunakan?  

7. Apakah Bapak/Ibu membuat pedoman prosedur pengolahan hasil penilaian 

keterampilan? 

8. Jelaskan apa saja yang Bapak/Ibu lakukan dalam membuat pedoman prosedur 

pengolahan hasil penilaian keterampilan? 

9. Apakah Bapak/Ibu melaksanakan penilaian keterampilan sesuai prosedur dan 

pedoman yang dibuat? 

10. Apakah sebelumnya Bapak/Ibu memberikan informasi kepada siswa tentang 

sistem penilaian keterampilan? 

11. Bagaimana Bapak/Ibu dalam memberikan informasi kepada siswa tentang 

sistem penilaian keterampilan? 

12. Apa saja kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam melaksanakan penilaian 

keterampilan? 
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13. Apakah Bapak/Ibu mengolah hasil penilaian keterampilan sesuai prosedur 

dan pedoman yang dibuat? 

14. Bagaimana prosedur pengolahan penilaian keterampilan yang Bapak/Ibu 

lakukan? 

15. Bagaimana bentuk hasil dari penilaian keterampilan yang Bapak/Ibu 

laporkan? 

16. Apakah Bapak/Ibu melakukan tindak lanjut setelah diketahui hasil penilaian 

keterampilan?  

17. Bagaimana Bapak/Ibu dalam melakukan tindak lanjut setelah diketahui hasil 

penilaian keterampilan? 

18. Apa saja kendala yang Bapak/Ibu hadapi dalam melakukan pengolahan 

penilaian keterampilan? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Informan 

Nama Lengkap :  

NIP   :  

Jabatan/status  :  

Nama Madrasah :  

Alamat   :  

Nomor Telepon/HP :  

 

Wawancara kepada Kepala Madrasah 

Pertanyaan-pertanyaan  

1. Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang penilaian pada K13? 

2. Sejak kapan di madrasah Bapak/Ibu mulai menggunakan penilaian K13?  

3. Apakah Bapak/Ibu mengetahui tentang penilaian keterampilan? (Bisa 

dijelaskan) 

4. Apakah guru Fikih di madrasah Bapak/Ibu sudah menggunakan penilaian 

keterampilan?  

5. Apakah di madrasah Bapak/Ibu memiliki Buku Nilai yang berbentuk 

penilaian keterampilan?  

6. Bagaimana tanggapan Bapak/Ibu tentang adanya penilaian keterampilan 

seiring dengan pemberlakuan Kurikulum 2013? 

7. Apakah terdapat kendala dalam penerapan penilaian keterampilan? (Sebutkan 

jika ada)  
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PEDOMAN WAWANCARA  

 

Informan 

Nama Lengkap :  

Bin/Binti  :  

Alamat   :  

 

Wawancara kepada Siswa 

Pertanyaan-pertanyaan 

1. Apakah kamu senang dengan mata pelajaran Fikih? 

2. Ketika pembelajaran Fikih, bentuk penugasan seperti apa yang sering 

diberikan guru?  

3. Materi Fikih apa saja yang biasanya melaksanakan penilaian kompetensi 

keterampilan? 

4. Sebelum melakukan penilaian, apakah guru memberikan informasi terlebih 

dahulu tentang sistem penilaian keterampilan? 

5. Apakah ada kesulitan ketika kamu mengerjakan tugas keterampilan? 

6. Ketika kamu menerima raport ada berapa penilaian yang kamu lihat?  

7. Menurut pendapatmu, apakah sudah sesuai hasil penilaian yang diberikan 

guru dengan kemampuanmu? 

  



181 

 

Lampiran 6. Pedoman Dokumentasi  

 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

Nama Madrasah :  

Konsep  : Dokumen-dokumen madrasah 

 

No. Data Dokumentasi 

Terlaksana 

(skor) 
Tidak 

Ada 
Catatan 

1 2 3 4 

1 Data pokok/ 

Perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

pengolahan 

penilaian 

kompetensi 

psikomotorik 

pada mata 

pelajaran Fikih 

 Buku guru       

 Buku siswa       

 Silabus       

 RPP       

 Instrumen 

penilaian 

      

2 Data penunjang/ 

dokumen 

madrasah 

 Identitas 

madrasah 

      

 Sejarah 

singkat berdiri 

      

 Visi dan misi 

madrasah 

      

 Tujuan       

 Keadaan guru       

 Keadaan siswa       

 

Catatan 

Kriteria penilaian :  

Skor 4 = sangat lengkap 

Skor 3 = lengkap 

Skor 2 = cukup lengkap 

Skor 1 = kurang lengkap 
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Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

 

MAN 1 Tapin 
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MAN 2 Tapin 
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MAN 3 Tapin 
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MA Assunniyyah 
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MA Manba’ul Tahfizhul Qur’an 
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MA Muthi’ul Huda 
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