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ABSTRAK

Muhammad Muhaimin. 170102050680. Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah
dalam Mengembangkan Ektrakurikuler Pramuka di MAN 2 Hulu Sungai
Tengah, Pembimbing Bidang dan Konten Metodologi Drs. H. Sarkati,
M.Ag dan Pembimbing Bidang Bahasa dan Tekhnik Penulisan Nauriatul
Muharramah, S.Ei., M.Pd, pada Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 2022.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah, Ekstrakulikuler Pramuka

Gaya pimpinan kepala madrasah sangat berpengaruh untuk kemajuan
sekolah, karena kepala madrasah termasuk faktor utama dalam pemberdayaan
guru ataupun kegiatan peserta didik, salah satunya ialah ekstrakulikuler pramuka.
Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu Sungai Tengah adalah sekolah yang memiliki
berbagai prestasi pada ekstrakulikuler pramuka. Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu
Sungai Tengah mempunyai perhatian tersendiri untuk pelaksanaan pramuka yang
terbukti melalui ketersediaan sarana prasarana maupun anggaran untuk penunjang
ekstrakulikuler pramuka, dukungan wali murid, dan yang peling utama ialah
keterlibatan kepala madrasah pada penyelenggaraan ekstrakulikuler pramuka.

Penelitian ini memberikan bahasan terkait gaya kepemimpinan dari kepala
sekolah dalam mengembangkan ekstrakurikuler pramuka di MAN 2 Hulu Sungai
Tengah, Adapun tujuan dalam Penelitian ini ialah untuk mengetahui gaya
kepemimpinan kepala madrasah dalam mengembangkan ekstrakulikuler pramuka
dan untuk mengetahui implikasi kepemimpinan kepala madrasah di MAN 2 Hulu
Sungai Tengah dalam mengembangkan ekstrakurikuler pramuka.

Penelitian ini termasuk Field research ataupun penelitian lapangan,
disertai pendekatan Kualitatif. Subjek yang diterapkan yakni kepala madrasah,
Pembina pramuka dan wakamad Kurikulum di MAN 2 Hulu Sungai Tengah.

Hasil yang didapat memperlihatkan gaya kepemimpinan kepala madrasah
baik dalam mengembangkangkan ekstrakulikuler pramuka, peneliti bisa
mengklasifikasikan hasil ini melalui tiga perspektif yakni sifat, perilaku, serta
situasional. Implikasi kepemimpinan kepala madrasah pada pengembangan
ektrakulikuler pramuka yaitu dari program kegiatan pramuka, merekrut tenaga
pramuka, mengadakan fasilitas untuk pelaksanaan pramuka serta terakhir yakni
dampak dari terdapatnya prestasi memperoleh pandangan yang baik dari
masyarakat.
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