BAB V

PENUTUP

Pada bab ini akan dijabarkan mengenai kesimpulan dan saran sesuai hasil
yang didapatkan pada penelitian. Bagian pertama menjelaskan kesimpulan dan

pada bagian kedua akan dikemukakan saran.

A. Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis maka didapatkan hasil yang
menyatakan adanya hubungan yang signifikan pada job performance
dan prestasi akademik pada ketua Himpunan Mahasiswa Jurusan
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin periode 2021/2022.
Sejalan dengan hasil yang diperoleh dengan bantuan aplikasi komputer
berupa Statistical Product and Service Solution (SPSS) 25.0 yaitu
dengan taraf signifikansi yang menunjukkan hasil 0,001 sesuai dengan
dasar atau acuan pengambilan keputusan menyebutkan apabila nilai
signifikansi < 0,05 maka dinyatakan signifikan maknanya bahwa
apabila job performance pada ketua mengalami peningkatan maka ini
akan memberikan dampak pada prestasi akademik. Salah satu faktor
yang dikemukakan oleh Gibson yang dapat mempengaruhi tercapainya
job performance yang baik dan adalah faktor individu meliputi
kemampuan dan keterampilan sebagai individu contohnya seperti

sikap,pemahaman dan kemampuan.

77



78

2. Adapun tingkat job performance pada Ketua Himpunan Mahasiswa
Jurusan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang dapat
dilihat pada analisis data dengan hasil dalam kategori rendah 5 ketua
(19.2%), kategori sedang 16 ketua (61,5%), dan kategori tinggi
sebanyak 5 ketua (19.2%). Ini menunjukkan bahwa tingkat job
performance pada Ketua Himpunan Mahasiswa Jurusan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin berada pada kategori sedang.

3. Adapun tingkat prestasi akademik pada Ketua Himpunan Mahasiswa
Jurusan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang dapat
dilihat pada analisis data dengan hasil dalam kategori rendah 2 ketua
(7.7%), kategori sedang 19 ketua (73.1%), dan Kkategori tinggi
sebanyak 5 ketua (19.2%). Ini menunjukkan bahwa tingkat prestasi
akademik pada Ketua Himpunan Mahasiswa Jurusan Universitas Islam

Negeri Antasari Banjarmasin berada pada kategori sedang.

B. Rekomendasi
Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, peneliti
menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam penelitian
ini, sehingga peneliti ingin memberikan saran sebagai pertimbangan
untuk untuk melakukan penelitian selanjutnya mengenai penelitian
yang sama.
1. Untuk instansi, Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
diharapkan bisa menambah sumber referensi yang lengkap terkait

buku-buku yang membahas job performance dan prestasi akademik,
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agar dapat memudahkan para peneliti selanjutnya yang ingin
membahas dengan pembahasan serupa.

. Untuk seluruh ketua Himpunan Mahasiswa Jurusan Universitas Islam
Negeri Antasari Banjarmasin yang menjabat pada periodenya masing-
masing, dalam penelitian ini terdapat adanya hubungan antara job
performance dan prestasi akademik dengan hasil yang signifikan
dengan kategori sedang. Seperti yang sudah dijabarkan sebelumnya
bahwa ada hubungan antar kedua variabel serta faktor-faktor lain yang
mempengaruhi. Kiranya dapat diperhatikan bahwa sebagai mahasiswa
tetaplah harus memperhatikan prestasi akademik karena itu merupakan
hal penting selama menuntut ilmu, namun juga tidak menghalangi
mahasiswa untuk berorganisasi untuk mengembangkan bakat, minat
serta potensi dalam diri masing-masing. Maka dari itu keduanya harus
di seimbangkan.

. Untuk peneliti selanjutnya, diharapkan agar memakai variabel yang
berbeda untuk mencari hubungan ataupun pengaruh job performance
misalnya terhadap, gaya kepemimpinan, kepuasan kerja, dan yang
lainnya. Mengenai subjek bisa saja menggunakan subjek lain selain
Ketua HMJ bisa ketua Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) ataupun Unit
Kegiatan Khusus (UKK) baik di dalam lingkungan kampus maupun

diluar.
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