LAMPIRAN-LAMPIRAN



Lampiran 1. Daftar Terjemahan

No. Bab Hal

Kutipan

Terjemahan

1 I 2 Q.S. At-Tin Ayat 4 Sesungguhnya Kami telah
menciptakan manusia dalam
bentuk yang sebaik-baiknya.

2 I 30 | Q.S. Az-Zumar Ayat 9 | (Apakah kamu hai orang

musyrik yang lebih

beruntung) ataukah orang
yang beribadah di waktu-
waktu malam dengan
bersujud dan berdiri, sedang
ia takut kepada (azab) akhirat
dan mengharapkan rahmat
Tuhan-nya? Katakanlah,
“Adakah sama orang-orang
yang mengetahui  dengan
orang-orang  yang tidak
mengetahui?” Sesungguhnya
orang yang berakallah yang

dapat menerima pelajaran.
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Lampiran 2. Pedoman Pengumpulan Data Penelitian (Wawancara, Obserasi dan

Dokumentasi)

PEDOMAN WAWANCARA
MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DI SMAN 1 BATI-BATI

A. Materi Wawancara

1. Wawancara Pendahuluan
a. Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan
b. Program Pengembangan SDM
2. Wawancara Saat Proses Penelitian
Profil Sekolah
Keadaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Manajemen Pengembangan SDM
Program Pengembangan SDM
Faktor Pendukung dan Penghambat Pengembangan SDM

P00 o

B. Uraian Pedoman Wawancara

Kepala Sekolah

Nama

TTL

Jabatan

Hari, Tanggal

Lokasi

1. Bagaimana sistem penerimaan dan perekrutan serta seleksi tenaga pendidik di
SMAN 1 Bati-Bati?

2. Bagaimana sekolah mengembangkan pendidik dan tenaga kependidikan
melalui pengembangan kompetensi dan pengembangan Kkarir, baik pribadi
maupun kelompok?

3. Apa tujuan sekolah mengadakan program pengembangan SDM pendidik dan
tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

4. Bagaimana menurut Bapak/lbu mengenai kegiatan perencanaan
pengembangan SDM dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan di SMAN
1 Bati-Bati? Siapa yang dilibatkan dalam perencanaan ini?

5. Bagaimana prosedur atau tata cara pelaksanaan pengembangan SDM
pendidik dan tenaga kependidikan dalam meningkatkan mutu pendidikan di
SMAN 1 Bati-Bati?

6. Bagaimana pengorganisasian atau pengelompokkan peserta pengembangan
SDM pendidik dan tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

7. Adakah kebijakan dari sekolah untuk pengembangan SDM pendidik dan

tenaga kependidikan di sekolah ini? Bagaimana bentuk kebijakannya? Dan
siapa yang menentukan kebijakan tersebut?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.
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Bagaimana cara Bapak/lIbu mengarahkan guru yang tidak mengikuti program
pengembangan SDM?

Bagaimana cara Bapak/lbu mengarahkan para guru mengikuti program
pengembangan SDM?

Siapa penyelenggara kegiatan pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Apakah ada kriteria tertentu untuk guru yang akan diikutsertakan dalam
program pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati? Dan apakah semua guru
diikutsertakan dalam program tersebut?

Guru mata pelajaran apa yang paling sering mengikuti program
pengembangan? Alasannya?

Apakah sejauh ini peran pendidik dan tenaga kependidikan dalam mendukung
kemajuan di sekolah ini sudah terpenuhi?

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan pengembangan SDM
pendidik dan tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Apa prinsip-prinsip yang digunakan untuk melaksanakan pengembangan
SDM pendidik dan tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana metode yang dilakukan dalam pengembangan SDM pendidik dan
tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Apa saja program-program pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati? Bagaimana menentukan program
tersebut?

Bagaimana pengembangan SDM yang telah berlangsung?

Untuk pelaksanaan program pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan, apakah ada yang bersifat rutin? Berapa banyak biasanya
program pengembangan SDM pendidik dan tenaga kependidikan ini yang
dapat terlaksana dalam setahun?

Menurut Bapak/Ibu apakah perlu diadakan pengembangan pendidik dan
tenaga kependidikan, jika perlu apa alasannya?

Bagaimana dengan minat guru terhadap program pengembangan yang ada?
Apa jenis pengawasan dan evaluasi yang dipakai dalam mengevaluasi
pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia pendidikan?

Menurut Bapak/lbu apakah ada manfaat/pengaruh positif terhadap prestasi
kerja guru setelah guru mengikuti program pengembangan?

Menurut Bapak/lbu apa saja faktor pendukung dalam pelaksanaan
pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Kendala-kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan pengembangan
SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Apa pengaruh dari kendala-kendala tersebut terhadap pelaksanaan
pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana sekolah mengatasi kendala dalam pelaksanaan pengembangan
SDM tersebut?



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
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Menurut pandangan Bapak/lbu bagaimana gambaran umum tentang Kkinerja
pendidik dan tenaga kependidikan di sekolah ini?

Untuk penilaian prestasi kerja, indikator apa saja yang menjadi penilaian
Kinerja para guru?

Apakah setiap guru sudah mengajar sesuai dengan latar belakang
pendidikannya?

Menurut Bapak/lbu apa yang menyebabkan kinerja guru menurun?

Apa sebenarnya harapan terakhir dari pengembangan SDM?

Bagaimana kualitas pelayanan pendidikan dan pengajaran yang didapat
sekolah sesudah dilakukan pengembangan SDM?

Apa yang Bapak/lbu lakukan ketika kinerja guru belum maksimal?
Bagaimana dengan pengiriman guru untuk mengikuti program pengembangan,
apakah tidak mengganggu tugas guru sebagai pengajar? Apa dampaknya
terhadap guru dan pendidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Strategi apa yang Bapak/Ibu lakukan untuk meningkatkan SDM guru?

Wakil Kepala Sekolah dan Guru
Nama :
TTL ;
Jabatan

Hari, Tanggal

Lokasi

1.

2.

Bagaimana sistem penerimaan dan perekrutan serta seleksi tenaga pendidik di
SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana sekolah mengembangkan pendidik dan tenaga kependidikan
melalui pengembangan kompetensi dan pengembangan Kkarir, baik pribadi
maupun kelompok?

Apa tujuan sekolah mengadakan program pengembangan SDM pendidik dan
tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana menurut Bapak/lbu mengenai  kegiatan  perencanaan
pengembangan SDM dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan di SMAN
1 Bati-Bati? Siapa yang dilibatkan dalam perencanaan ini?

Apa saja yang harus dipersiapkan guru dalam perencanaan pengembangan
SDM?

Bagaimana prosedur atau tata cara pelaksanaan pengembangan SDM
pendidik dan tenaga kependidikan dalam meningkatkan mutu pendidikan di
SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana pengorganisasian atau pengelompokkan peserta pengembangan
SDM pendidik dan tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Adakah kebijakan dari sekolah untuk pengembangan SDM pendidik dan
tenaga kependidikan di sekolah ini? Bagaimana bentuk kebijakannya? Dan
siapa yang menentukan kebijakan tersebut?

Bagaimana cara Bapak/lbu mengarahkan para guru mengikuti program
pengembangan SDM?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Siapa penyelenggara kegiatan pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Apakah ada kriteria tertentu untuk guru yang akan diikutsertakan dalam
program pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati? Dan apakah semua guru
diikutsertakan dalam program tersebut?

Guru mata pelajaran apa yang paling sering mengikuti program
pengembangan? Alasannya?

Apakah sejauh ini peran pendidik dan tenaga kependidikan dalam mendukung
kemajuan di sekolah ini sudah terpenuhi?

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan pengembangan SDM
pendidik dan tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana metode yang dilakukan dalam pengembangan SDM pendidik dan
tenaga kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati?

Apa saja program-program pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan di SMAN 1 Bati-Bati? Bagaimana menentukan program
tersebut?

Bagaimana pengembangan SDM yang telah berlangsung?

Untuk pelaksanaan program pengembangan SDM pendidik dan tenaga
kependidikan, apakah ada yang bersifat rutin? Berapa banyak biasanya
program pengembangan SDM pendidik dan tenaga kependidikan ini yang
dapat terlaksana dalam setahun?

Menurut Bapak/Ibu apakah perlu diadakan pengembangan pendidik dan
tenaga kependidikan, jika perlu apa alasannya?

Bagaimana dengan minat guru terhadap program pengembangan yang ada?
Apa jenis pengawasan dan evaluasi yang dipakai dalam mengevaluasi
pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia pendidikan?

Menurut Bapak/lbu apakah ada manfaat/pengaruh positif terhadap prestasi
kerja guru setelah guru mengikuti program pengembangan?

Apakah semua program pengembangan yang telah direncanakan telah
terlaksana? Jika belum, apa penyebabanya?

Menurut Bapak/lbu apa saja faktor pendukung dalam pelaksanaan
pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Kendala-kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan pengembangan
SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Apa pengaruh dari kendala-kendala tersebut terhadap pelaksanaan
pengembangan SDM di SMAN 1 Bati-Bati?

Bagaimana sekolah mengatasi kendala dalam pelaksanaan pengembangan
SDM tersebut?

Menurut pandangan Bapak/lbu bagaimana gambaran umum tentang Kkinerja
pendidik dan tenaga kependidikan di sekolah ini?

Apakah setiap guru sudah mengajar sesuai dengan latar belakang
pendidikannya?

Untuk penilaian prestasi kerja, indikator apa saja yang menjadi penilaian
Kinerja?
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31. Apa sebenarnya harapan terakhir dari pengembangan SDMBagaimana
kualitas pelayanan pendidikan dan pengajaran yang didapat sekolah sesudah
dilakukan pengembangan SDM?

32. Apa yang Bapak/Ibu lakukan ketika kinerja guru belum maksimal?

33. Menurut Bapak/Ibu, bagaimana menjadi guru yang baik?

34. Apakah profesi Bapak/lbu sesuai dengan yang dilakukan?

35. Usaha apa yang Bapak/lbu

Bapak/Ibu sebagai guru?

PEDOMAN DOKUMENTASI

DI SMAN 1 BATI-BATI

lakukan untuk meningkatkan kompetensi

MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No

Dokumen yang Dibutuhkan

Jenis
Dokumen

Ada

Tidak

Profil Sekolah (Sejarah, Denah Sekolah,
Visi, Misi dan Tujuan)

Keadaan  Pendidik dan  Tenaga
Kependidikan

Keadaan Peserta Dididk

Keadaan Sarana dan Prasarana

Struktur Organisasi Sekolah

Kalender Akademik

Prestasi-Prestasi Sekolah

OINO|OIPBW N

Foto Kegiatan Pengembangan SDM

PEDOMAN OBSERVASI

DI SMAN 1 BATI-BATI

1. Identitas Observasi
a. Lembaga yang diamati
b. Hari, Tanggal
c. Waktu

2. Aspek yang diamati

a. Lokasi penelitian di SMA Negeri 1 Bati-Bati

b. Keadaan tenaga pendidik di SMA Negeri 1 Bati-Bati
c. Sarana dan prasarana pendukung pengembangan sumber daya manusia di

SMAN 1 Bati-Bati

MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA



Lampiran 3. Dokumen Kegi
: ! glatan Program Pen :
pendidik di SMAN 1 Bagti-Bati gembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Rapat Dinas IKM

T N i 5 0 UV s e

1/

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 1 BATI-BATI
Jalan A. Yani Km. 33,3 Nusa Indah, Kec. Bati-Bati Kab. Tanah Laut70852
Telp. (Fax (0511) 4777299, Email: sman|bati bati@gmail.com
www sman ! batibati.sch.id

Nomor . 005/ 269 /115.3/SMA-02/KP/2022
Perihal - Undangan Rapat Dinas
Kepada
Yth. Bapak/Ibu Dewan Guru dan Staf
Di Tempat

Dengan hormat,
Bersama ini kami mengundan
Rapat Dinas, yang akan di laksanakan pada :

g Bapak / Tbu Guru dan Staf untuk berhadir dalam acara

. Selasa, 6 September 2022

Hari / Tanggal

Tempat : Ruang Lab. Biologi Lama SMA Negeri | Bati-Bati
Waktu - Pukul 09.00 wita sd. Selesai

Materi - Rapat Evaluasi Implementas Kurikulum Merdeka

cbut maka kehadiran Bapak / [bu sangat kami harapkan.

Mengingat pentingnya acard ters
diketahui dan sebagaimana mestinya.

Demikian undangan ini disampaikan agar dapat

Bati Bati, 5 September 2022
Kepala sekolah,

Taslim, S. Pd., M. Pd
Pembina TK.L, IVb
NIP 19710602 199802 1 005
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DAFTAR HADIR RAPAT DINAS
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WARI/TGL : SMA NEGERI 1 BATI-BATI
Acars :
No NAMA
T Tresms ramrd bt IABATAN GoL TANDA TANGAN
T 19710602 199802 3 005 Kepren T [ TR ¢
T e 19690507 199702 1 004 Guru Wib o
g T ::‘som 199203 2 006 Guru /e )P .
e e =
.
: ::""“"" SHd 19650306 199203 2009 Gury
= 'M""""'W' = 19630902 199512 2 002 Gory
=1 ”';v 19730805 195802 1 004 Guru
- "“'m"“""" ,$.0d, 19680801 199002 1 007 Guru
Dumiani 19650523 199203 1012 Gun
11 |Rahening, $.pd. 19730111 199802 2 002 Guru
12_|sotian, S 19701231 200012 4 008 | Wk, Sarpras
13 [vurida. SH. 10740329 200604 2 014 Guru
14 |Birhasant S.Pd. 19791120 200801 1 016 Gury
15 _|syari Rakhman, MPd. 19580402 200801 3 022 | _ wiont Abwiemas_§ WJc 113 FE0
16 |y, Ani Erminan 9. 10770426 200001 3 016 Gury
17 |Masratin Nor, 5 Pd. 10810612 200601 2 026 Gury
38 |siti 2ubaidah, $.Pd. 1980050 200801 2 026 Guru
19 |Taibah, S.Pd 10770708 200604 2006 | Wi sesnwasn
20 |Dra. Moo Wardah 196,702 10 200604 2 011 Gurv
21 |Debiby Paulina, S 1880011% 201001 2 005 Guru
22 |Tea Miftha Sarsh, 5.Pd 19871108 201001 2 004 Gury
23 |Zainal Arzani, § P4 19850509 201001 3 018 Gury
24 |Pancasart indah M, . Pd 19830527 201001 2014 Guru
2% |Eima hairina, $ P 19860318 201101 2 005 Gury
26 |Susi Rohana, $.Pd. 19750520 200701 2 018 Gurv
27 |oa Manugian 19641022 201404 3 001 Gy
28 |Nurmita, ST, 19760313 201406 2 008 Guru
29 Auhlﬂiﬁ.knuﬂ.i" l”lﬁ’)‘lOl”llO" Gurv
20 |Raa Alfyanl $ Pd 199¢00148 701901 2 011 Gurv
31 |Dahlan, $ Pd 19730110 199802 1 002 TAS
32 |Ow Sandrania 19701209 199303 2004 Ka. TAS
33 |Sywups Rahman. . Pd. 19R21137 202221 1 001 PIPK
34 |Khawun, S.K0m 19651009 202221 1003 K
35 [Neatijo. § Pd 1970030 202221 1 002 PPPX
36 | Tel Astutin, S " 15870614 202221 1001 PP
37 |Mtiahl jannsh, 5 Pd 19910716 202221 2 004 PPPK
38 |Amelia, 5.4 19010729 202221 2 003 PP
39 |vetty Winah, 5. Pd 19850619 202221 2 009 PPPK
20 |Hayatunira. §. Pd 10800710 202221 2 002 PPPK
21 |Heida Arvyet, S Pd. | 19860215 202221 2 006 PPPK
22 |Sana Alyani, 5 Pd1 19840616 202221 7 002 PPPK
43 |Rahmad, $Pd.| (34
44 |Vide mays, S 94 [
45 |M. Zawin Antin, S Pd GIT
46 |M, Noor Ansyat, S Pd Gr1
47 [Ora. ). Siti Fausiah [
48 |rahrand . Pd (333
49 |Henny Paulina, 5.F. m
50 letmvka T
g AL e W) SO
52 [tarysd: e . ™ ’ﬁ
53 |Masanah, 5. 81 o r= 53 T
54 | Muhammad Aditya Nugraha, S, Kom r— e T
:: :::“"‘ 2 I ss....:p._..".
m u...’.,L__
rm | y A
Mengetdul 3 matiaa fat
Repala SMA Newer! et 2O
Tl 5. pd., M. P
WP 1971002 199802 1 005 Srhasani, 5. Pd

Wp9791120 20000 o
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PEM%I:;NTAII PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

. . SMA NEGERI 1 BATI-BATI
alan A Yani Km. 33,3 Nusa Indah, Kee Batl-Dati Kab. Tonah Laui 70852
Telp. Max (0512) 26048, Emadl: sniani bati, bati@gmail.com
vy sman st L seh.idl

Nomor : 80072807115 3/SMA-02/KP/2022 Bati Bati, 16 September 2022
Lampiran ‘
Penhal : Mohon sebagal Nara Sumber (Pembinaan)

Kepada Yth,

Bapak H. Fajriani, S.Pd
Di
Tempat
Dengan hormat,

Pembckalan pengetahuan  dan keterampilan guru dalam Implementast
Kurikulum Merdeka (IKM) sangal penting Oleh karena itu, kami akan
melaksanakan In House Traiming (IHT) dengan fokus pada Percncanaan,
Pelaksanaan, dan Pelaporan Asesmen dan Projek Penguatan Profil Pelajar

Pancasila (P-5)

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bantuan Bapak sebagai nara
sumber (pembinaan) pada kegiatan tersebut.  Adapun kegiatan akan

dilaksanakan pada
Harv/Tanggal : Rabu, 21 September 2022
Pukul - 10.00 - 16.00
Tempat : Ruang Lab Biologi, SMAN | Bati Bat Kab.

Tanah Laut

Demikian surat ini kami sampaikan Atas perhatian dan kerja sama yang
baik, kami ucapkan terimakasih

- eala Sekolah,

)
‘/'ju:‘/—\ ":'\

l.‘ ; ' "’
v I x,,'"
’IH
LR
'.t e LN M A
\s
N

\Nl untf\

'ﬂsum M Pd
PembmaTk |
NIP 19710602 199802 1005
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DAFT,
AR HADIR NARA SUMBER 1T ( IN HOUSE TRAINING )

IMPLEMANTASI KURIKULUM MERDEKA

SMA NEGERL 1 BATEBATI

NIP 19671016 199412 1 002

Harl/ Tanggal 1 21 September 2022 TAHUN AJARAN 20222023
NO
NAN
T o JABATAN
Fyriani, 8. 1y

-~
-

TANDA JANGAN
Pengawas Pombina SMAN | Dati-Doti Ly

Sain, S P

NP Guri SMAN 3 Danjarmasin 2 A\&—n\ ‘>
3 Yuli Hastut, Mg
Nip Ciury SMAN 3 Banjarmanin 3 Y/l/ﬂ_
- —

Taskim, S.Pd. M.Pd
NIP 19710602 199802 1 005
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Kegiatan BIMTEK

PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Provinsi Kalimantan Sclatan
JI. Dhanna Praja 11 No. | Trikora, Banjarbaru. Website: disdik kalselprov.go.id

Banjarbaru,/# Oktober 2022
Nomor : 800/ €5/ /PTK-SMA/DISDIKBUD/2022 Kepada Yth:

Lampiran : | (satu) berkas Kepala Sekolah SMA (daftar terlampir)
Hal : Surat Undangan Kegiatan Provinsi Kalimantan Selatan

Bimtek Sertifikasi Guru SMA untuk PPG di-

Angkatan | dan Angkatan 2 Tempat

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Kegiatan Bimtek Sertifikasi Guru SMA
untuk PPG Angkatan I dan Angkatan 2 Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan, dimohon
kepada Bapak/ Ibu Kepala Sekolah untuk menugaskan | ( Satu ) orang guru yang belum
pemah mengikuti PPG untuk berhadir dalam kegiatan dimaksud. Adapun kegiatan tersebut
akan kami laksanakan pada:

Angkatan |
Hari/tanggal ¢ Kamis s.d Sabtu 20 s.d 22 Oktober 2022
Tempat ¢ Hotel Jelita
JI. Ahmad Yani KM 2,5 no 4446 Kec. Banjarmasin
Tengah, Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70233
Check in : 1130 WITA
Pembukaan 1 13:30 WITA
Syaratpeseta  : 1. Membawa Surat Tugas
2. Membawa Laptop
3. Mematuhi Protokol Kesehatan
Angkatan 2
Han/tanggal . Rabu s.d Jumat, 26 s.d 28 Oktober 2022
Tempat ¢ Hotel Roditha
JI. Pangeran Antasari No.d1, Kec. Banjarmasin Tengah,
Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70112
Check in : 1L30 WITA
Pembukaan : 13:30 WITA
Syaratpeserta @ 1. Membawa Surat Tugas

2. Membawa Laptop
3. Mematuhi Protokol Kesehatan
Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi kontak person Saudara.
Abdurrahman, No.Hp 081251187433, WA No: 08152073913 (harap di WA saja),
Muhammad Nuh Almadani, No. Hp. & WA 0853 4679 0600 dan Dwi Laksmi Wulandari
No. Hp & WA 0811 5000 642.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,

ngs Pendidikan dan Kebudayaan
wntan Selatan,



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 1 BATI-BATI

Jalan A, Yani Km. 33,3 Nusa Indah, Kec. Bati-Bati Kab. Tanah Laut70852
Telp. MFax (0511) 4777299, Email: smanlbati bati@gmail.com

www, sman | batibati sch.id
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KEPALA

Nomor :

SURAT TUGAS
ANEGERI 1 BATI-BATI
094/304/115.3/SMA-02/KP/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMA Negeri | Bati-Bati Kecamatan Bati-Bati

Kabupaten Tanah Laut menugaskan kepada namanya yang tercantum di bawah ini :

NO NAMA NIP PANGKAT/ JABATAN
GOL.
1. | Zainal Arzani, S.Pd 19850509 201001 1018 Penata Tk.1, 111/d Guru
Keperlusn  © Mengikuti Bimtek Sertifikasi Guru SMA untuk PPG Angkatan |
Hari/Tanggal : Kamis /d Sabtu, 20 s/d 22 Oktober 2022
Tempat © Hotel Jelita Jalan A. Yani KM 2,5 No. 44 - 46 Kecamatan Banjarmasin Tengah

Kota Banjarmasin, Kalsel

Demikian surat tugas ini dibuat kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan dengan penuh

tanggung jawab.

i Bati-Bati
.19 Oktober 2022

M /%
Tashm, S, PAM.Pd

s _Pembing TK. 1, IVb

.

UNIP 19710602 199802 1005



Susunan Pengurus KKG-MGMP BK SMA Tanah Laut

4. Ketua
5. Sekretaris |

6. Sekretaris [I

Lampiran :
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Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor : T¢q  Tahun2020

|5 Oksober 2000

SUSUNAN PENGURUS KELOMPOK KERJA GURU DAN
MUSYAWARAH GURU MATA PELAJARAN (KKG-MGMP)
BIMBINGAN KONSELING SMA
KABUPATEN TANAH LAUT
PERIODE 2020 - 2022

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Kalimantan Selatan

: Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Kalimantan Selatan

2% ¢

32

Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Provinsi Kalimantan Selatan,

Kepala Bidang Pembinaan SMA

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Provinsi Kalimantan Selatan.

- Stefanus Lilik Baramanto, S. Pd (SMAN 1 Batu Ampar)

: Hanati, S, Pd (SMAN | Kurau )

: Ida Fahriani, S. Pd (SMAN 1 Takisung)

: Herlina, S. Pd (SMAN 1 Takisung)

: 8.1
8.2.
83.
84.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8
8.9.

Dra. Rabiatul Adawiyah, S.Pd (SMAN 1 Pelaihari)
Karti, S. Pd (SMAN | Kintap)

Susi Rohana, S. Pd (SMAN 1 Bati- bati)

Tri wahyuni, S. Pd (SMAN 1 Jorong)

Drs, H. Bulkiani (SMAN | Bati- bati)

Drs. Soimun ( SMAN 1 Kintap)

Siti Zubaidah (SMAN 1 Bati- bati)

Drs. Justar Simanjuntak (SMAN 1 Jorong))

Roos Yani, S. Pd (SMAN | Pelaihari)

8.10. Dennyk Susanti, $.Pd (SMAN 1 Pelaihari)
8.11. Ririn Hasanah, S.Pd (SMAN 1 Pelaihari)
8.12. Lilik Juwaryadi, S.Pd (SMAN 1 Kurau)
8.13. Hayatunisa, S.Pd (SMAN 1 Kurau)

8.14. Ami Aulia, $.Pd (SMAN 2 Jorong)

8.15. Arifin, S.Pd ( SMAN 1 Batu Ampar)



125

8.16. Mismukaramah $.Pd( SMAS Al- Hidayah)

8.17. M. Yudi Rizani, S Pd ( SMAN Bumi Makmur)

8.18. Wahyuni Eka Kristiani, S.Pd ( SMAN 2 Kintap )

8.19. M. Husnul bahri, S.Pd (SMAN 1 Panyipatan)

8.20, Muhammad Yusuf S.Pd (SMAN 1 Bajuin)

8.21. H.M.Bahaudin Nakh Sabandi, $.Pd ( SMAN 1 Batu
Ampar)

8.22. Zulfa Tri Hartini, S.Pd ( SMAN 1 Batu Ampar)

8.23. Anastasia, S.Pd (SMAS Abdul Qodir)

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN,

H. MUHAMMAD YUSUF EFFENDI
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Kegiatan MGMP

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 1 BATI-BATI

Jalan A, Yani Km. 33,3 Nusa Indah, Kec. Bati-Bati Kab. Tanah Laut70852

Telp. Max (0511) 4777299, Email: sman | bati.bati@gmail.com
wwiw,sman | batibati.sch.id

SURAT TUGAS
KEPALA SMA NEGERI 1 BATI-BATI
Nomor ; 094/ 189 /I15.3/SMA-02/KP/2021

Kepala SMA Negeri | Bati-Bati Kecamatan Bati-Bati Kabupaten Tanah Laut menugaskan kepada
namanya yang tercantum di bawah ini :

NO NAMA NIP PANGKAT/ JABATAN
GOL.
1. | Yurida, SH 19740402 200604 2 014 Penata TK. I, I11d Guru
Sejarah
2. | Elma Khairina, S. Pd 19860515 201101 2 005 Penata, [llc Guru
Sejarah

Keperluan  : Mengikuti kegiatan Musyawarah Guru Mata Pelajaran ( MGMP )
Sejarah se Kabupaten Tanah Laut,

Hari/Tanggal : Rabu, 20 Juli 2022

Waktu : 09.00 wita s.d. sclesai

Tempat : SMA Negeri 1 Batu Ampar

Demikian surat tugas ini dibuat kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan dengan penuh

tanggung jawab.

Ditetapkan di : Bati-Bati
Pada Tanggal :20 Juli 2022

// :“.‘-"E% cpala Sekolah,
o "e-,

Zaslim, S. Pd M. Pd
PcmbmnTk l
NIP 19710602 199802 1 005
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MUSYAWARAH GURU MATA PELAJARAN (MGMP)
MATA PELAJARAN MATEMATIKA SMAMA
KABUPATEN TANAH LAUT
Sekretarmt : SMA Negen 1 Pelathari Kabupaten Tanah Laut

No

Pelaihari, 07 November 2022
C006/MGMP - MAT2022

Lamp. : -

Hal

Yth.

Di-

Kegiatan MGMP

Kepala SMAN/SMAS/MAN/MAS
Kabupaten Tanah Laut

Tempat

Dengan Hormat,
Dengan i kami mohon kepada Bapak/lbu Kepala SMAN/SMASMAN/MAS

se-Kabupaten Tanah Laut agar menugaskan guru mata pelajaran Matematika untuk
mengiknti kegiatan MGMP Matematika yang akan dilaksanakan pada -

Hary/ tanggal Rabu, 09 November 2022
Waktu - Pukul 09.00 s.d selesa
Tempat : SMA Negeri | Panyipatan

Adapun kegiatan MGMP akan membahas maten tentang

No | Materd Narasumber

1 4 Membangkitkan motivasi 1. Herlena. SPd(GP Angkatan 1 SMAN 1 Pelathan)

siswa melalii “Coaching™ |2, Helm. M Pd (GP Angkatan 1 SMAN 1 Pelaihari)

3. Khusnul Khotimah, S Pd (GP Angkatan 1 SMAN 2
Kintap

Disemninasi Buntek 1. Rudi Hartono, M.Pd (GP Angkatan 1 dan Wakil
Implementasi Kurikulum Kepala Sekolah Bidang Kunkulum SMAN 2 Kintap)

Merdeka

L]

Demikian indangan im disampaikan. Atas perhatianmya diucapkan tenima kasih.

Ketua MGMP Matematika
b, Tagah Laut

B BT B M I HARTONO, M.Pd
NIP. 19780119 200701 1 010

Tembusan :

1

-
-

Ketua MKKS SMA/'SMK Kab, Tamah Laut
Ketus KEMA Kab. Tanah Laut



Lembar Penilaian Supervisi
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PENGAWAS SMA/SMK/PK

Sekretariat: Komglek Perkantoran Pemprov. Kaisel. Jalan Dharma Praja i No. 1 Trikora Banjarbaru
Email/HP  : eddy khairuddin02@gmail com/C2125181011

Form 01

ADMINISTRASI PERENCANAAN PEMBELAJARAN

1 NAMA SEKOLAH SMAN| Bt ..
2 NamaGuru H’Qﬁfﬂt‘v\ ..... Hor .....................
3 Pangkat / Golongan ?wm-[k-I/mA ..........
4 Mata Pelajaran kimiﬁ ............................................
5 JumlahJam Tatap Muka 28/"‘“"39” ...........................
6 Semester / Kelas 'E/X“’fx\ ........................
Kondisi Kriteria Nilal
No Uraian Kegiatan KETERANGAN
ADA TIDAK 1 2 3 4
1. | Kalender Pendidikan v v | 4=Sangatbalk
2. Program Tahunan v v 3= balk
3, | Program Semester ~ v 2= cukup
_4. Silabu; ~ v | 1=kurang
5.7 RPP - v
§ 6. 'J;dwal Pelajaran A v
77: A;;nda Harian b -
7 8.* Daft:rNiIai “ v
o [m v v
~10. Da?tar HadTPesenEdik - ; N
-11. Ket;rsediaan—Bahan AjaT > a il |- -
12—. Buku;;dom;:G_um K2 o =3 - —
JUMLAH SKORRIIL 27|12
JUMLAH SKOR IDEAL = 48
NILAI AKHIR 81,2%
KETERANGAN:
A: BaikSekali 90,01-100
B: Baik 75,01-90
C: Cukup 60,01-75
D: Kurang 0-60
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PENGAWAS SMA/SMK/IPK
Sekretarlat: Komplek Pork Pomprov, Kalsel. balan Dharma Prajs il No. 1 Trikora Danjarbar
Toal/WP 1 eddy Mhalewddin02 @gmall com /00125101011
Form 02
INSTRUMEN SUPERVISI ADMINISTRASI
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP) GURU
(SE Kemendlkbud No.14 Tahun 2019)
1 Satuan Pendidikan M & 1Mbd'“
2 Mata Pelajaran : K\W\ia RNy AP AR D oo
3 Kelas, Semester : x\ ..... / 165‘“.1‘\) ....... .
4 Kompetensi Dasar : Mm:)dds\:d"fnhof’ 99 wmew ngarl)h \
laju..feaksd. menggunakan AeorT tumbukan
\
S AlokasiWaktu R &0, |
Kriteria Nilai
N = sebagian Catatan
o Uraian Kegiatan tidak ada al sesuai Perbaikan
0 1 2
1. Identitas Sekolah v
2. Identitas Mata Pelajaran o ~ »
3. | Kelas/Semester o -
A Materi Pokok/Kompetensi Dasar w :
Alokasi Waktu (sesuai dengan keperluan untuk
5 pencapaian KD dan beban belajar dengan
mempertimbangkan jumlah jam pelajaran yang v
tersedia dalam silabus dan KD yang harus dicapai)
| Tujuan Pembelajaran TIDAK DIISI
Tujuan pembelajaran dirumuskan berdasarkan KD
6 dengan menggunakan kata kerja operasional yang
dapat diamati dan diukur yang mencakup aspek v
sikap, pengetahuan dan keterampilan
] Langkah-Langkah Pembelajaran TIDAK DIISI
Metode & pendekatan pembelajaran yang digunakan
7 oleh pendidik untuk mewujudkan suasana belajar
dan proses pembelajaran agar peserta didik ~
mencapai ketuntasan belajar
Media pembelajaran sebagai alat bantu proses
8 pembelajaran (chart, gambar, slide presentation, LCD -
dsb) untuk menyampaikan materi pelajaran
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PENGAWAS SMA/SMK/PK

Sekretartat: Kampled Pecdantoren Pemprov. Kelvel, Jalan Dharma Praja it No. 1 Tridors Banjerbeny

Emall /1o | ey Mialruhdind] @gemall com/081 25101011

Form 03

INSTRUMEN SUPERVISI PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
(SE Kemendlkbud No.14 Tahun 2019)

L]

L

Satuan Pendidikan L IMAN VBt - ah

Mata Pelajaran : K‘ W“d

Kelas, Semester : x" / ‘a Cgm \ ')

Kompetensi Dasar : .M‘“g 9:\’«!‘ akﬂﬂ 7“ sawdawn
: ..mctlcv\ Rdoks...

Alokasi Waktu : 3"7 2

Kriteria Nilai
Uralan Kegiatan

Catatan
Keterlaksanaan:

Penguatan /
Perbaikan

Kegiatan Pendahuluan:

'™

Memberikan motivasi dan menyiapkan peserta didik secara
ficik dan psikis untuk mengikuti proses pembelajaran v

7Mengajuk;n pertanyaan dan men;aitkan penge;ahuan
sebelumnva dengan materi yang akan dipelajari. v

Men,elaskantujuan pembelajaran a(au komp ‘dasa?A
yang akan dicapai. ] v

Penanaman / Pembudayaan karakter dan literasi bagi peserta
didik. v

Kegiatan Inti:

10

Model, metode, media dan sumber belajar yang dipergunakan
sesuai dengan karakteristik peserta didik dan muatan
pembelajaran,

‘Pemilihan model dan pmdekatan pembebjaran menumukkm i
kompetensi, kreativitas dan inovasi guru dalam mengelola
pembelajaran yang bermutu.

Pembelajaran lebih berpusat pada peserta didik untuk
mendorong motivasi belajar peserta didik o

Metode & pendekatan pembelajaran yang digunakan dapat

mewujudkan suasana belajar yang menyenangkan dan proses
pembelsjaran sesuai dengan tujuan yang Ingin dicapal dalam : v
pembelajaran,

Penggunaan media pembelajaran sebagal alat bantu proses
pembelajaran (chart, gambar, slide presentation, LCD dsh)
cesual dengan tujuan pembelajaran yang ingin dicapal.

Sumber belajar yang dipergunakan sesual dengan minat dan

tujuan yang ingin dicapal dalam pembelajaran, o




Xeglatan Penutup;
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Rangkalan akivitas pembela

1

12

13

1

Jaran telah disimpulkan secara
bersama dan menemukan manfagt langsung maupun tidak
langsung darl hasit pembelajaran,

Memberikan \m;paﬁ balik terhada
: pembelajaran

p pms;&?haI -
Melaksanakan kegiatan tindak lanjut dalam bentuk po;berhn
tugas baik secara individy atau kelompok,

Mengln!omuihn‘ranc;na ke}lal;r; per;ulal;un t;luk -
pertemuan berikutnya,

Kegiatan Penilalan Hasil Belajar

15

16

17

18

Penilaian proses pembelajaran telah dilaksanakan sesual
dengan perencanaan pembelajaran,

s dan lk-hlr
an alat; tes,

Penilaian hasil pembelajaran dilakukan saat prose

pembelajaran dengan menggunakan metode d
portofolio dan penugasan,

Teknik Penilaian: meliputi alat tes/ instrumen penilaian,
portofolio dan penugasan dilaksanakan sesual tuntutan KD

Penerapan teknologi informasi dan komunikasi terlaksana
secara terintegrasi dan efektif sesuai situasi dan kondisi.3,

JUMLAK SKOR RIIL

JUMLAH SKOR IDEAL = 72

o 0
n

NILAI AKHIR

A:

B:
Ge
D

Saran

KETERANGAN:

Baik Sekali 90,01-100
Baik 75,01-90
Cukup 60,01-75
Kurang 0-60

Pembinaan;

Pengawas Pembina,

2% 13,94

Mengetahul:
Kepala SMAN 1 Bati-Bati

Taslim, S.Pd. M.Pd
NIP. 19710602 199802 1 005

Guru Mata Pelajaran

n Hﬂ,s'rd

NIP. 14810612 200801 202




Lampiran 4. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia Di SMAN 1 Bati-Bati

o REDMINOTE 7 NS % > > ) . Sy =
| [EAHRIANL JIHAN [ ! - 5 ‘ 202274/26809:34
- ¥ | [ \_, v 7 ==

Kegiatan Bimtek Animasi Pembelajaran Dengan Menggunakan Animize

Kegiatan IHT Evaluasi Perencanaan Dan Implementasi Pembelajaran
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Lampiran 5. Sarana dan Prasarana di SMAN 1 Bati-Bati

W vBe R e

Laboratorium Biologi SMAN 1 Bati-Bati
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Lampiran 6. Dokumentasi Kegiatan Wawancara

-

Wawancara dengan Guru Mata Pelajaran di SMAN 1 Bati-Bati

134



135

Lampiran 7. SK Penetapan Dosen Pembimbing

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan:

(a\
£g )

UIN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 182 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GANJIL
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

a. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

b. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Peraturan Presiden Rl Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

3. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Antasari;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 Tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 2007 Tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 12 Oktober 2021
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
2021/2022

o O,

Menunjuk Dan Menugaskan Kepada:

1. Nama : Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd.
NIP/NUP : 197212112008011009
Pangkat/Golongan :  Penata Tingkat I/111/d
Jabatan Akademik 1 Lektor
Sebagai Pembimbing Bidang Konten Dan Metodologi

2. Nama . Dr. Adi Ansari, M.Pd.|
NIP/NUP : 198702012019031000
Pangkat/Golongan :  Penata/lll/c
Jabatan Akademik : Lektor

Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa Dan Teknik Penulisan
Untuk Membimbing Mahasiswa Penyusun Skripsi:

Nama : Risda Emelia

NIM : 180101050894

Jurusan/Prodi : MPI

Judul Skripsi : Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam

Meningkatkan Mutu Pendidikan Di Sekolah Menengah Atas (SMA)
Negeri 1 Bati-Bati

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 12 Oktober 2021
DEKAN,

#ProfDr. H.-Juairiah, M.Pd.
NIP. 196001061986032004

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;

2. Ketua Jurusan;

3. Dosen Pembimbing;

4. Arsip.
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Lampiran 8. SK Telah Melaksanakan Seminar Proposal Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ / FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin 70235
U l.N Telepon (0511) 3258137
ANTASARI Email: mpi @uin-antasari.ac.id
SURAT KETERANGAN

Nomor: B-83 /Un.14/111.1.h/PP.00.9/3/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:

Nama . Risda Emelia

NIM ;180101050894

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat . Komp. Griya Permata Il RT/RW 007/004 Blok C30
Desa Liang Anggang, Kecamatan Bati-Bati, Kabupaten
Tanah Laut.

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:

Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan di Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 1 Bati-Bati

Pada Hari / Tanggal . Selasa, 15 Februari 2022
Tempat / Media : Google Meet

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

.« Banjarmasin, 7 Maret 2022
\»‘*X \m\K m«af\\

Ye

‘. 19690221 1994031001
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Lampiran 9. Surat Perubahan Judul Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
UlN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492

ANTASARI 3 g
o Email: mpi@uin-antasari.ac.id Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

Banjarmasin, Selasa, 25 Oktober 2022

Nomor : 286/Un.14/11l.1.h/PP.00.9/10//2022
Lamp : -
Hal : Perubahan Judul Skripsi

Kepada Yth.

Sdr (i) Risda Emelia
NIM. 180101050894
Mahasiswa Prodi MPI

di Banjarmasin

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Berdasarkan usulan dari Dosen Pembimbing Skripsi tentang perubahan Judul Skripsi,
demikian pula setelah kami mengadakan penelitian dan peninjauan seperlunya terhadap

Proposal Skripsi Sdr (i), dengan ini kami menyatakan dapat menyetujui judul skripsi Sdr
(i) yang semula berbunyi:

MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN DI SEKOLAH MENENGAH
ATAS (SMA) NEGERI 1 BATI-BATI

Berubah menjadi:

MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DI SMAN
1 BATI-BATI

Demikian agar Sdr (i) segera menghubungi pembimbing untuk konsultasi selanjutnya.

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb.

ad Yuseran, M.Pd
94031001




Lampiran 10. Surat Riset Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Q";_‘-, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
\Vy’ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
LJ lN _Talopon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ik@uin-antasan acid Web: www.ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: B- q_\\ﬂ /Un.14/111.1/PP.00.9/08/2022

Yang bertanda tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama . Risda Emelia

Nomor Induk Mahasiswa * 180101050894

Semester . DELAPAN (VIlI)

Alamat :  Komp. Griya Permata RT/RW 007/004 Blok C30, Desa
Liang Anggang, Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah Laut

Tugas - Melakukan Riset / Penelitian llmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi Sarjana
dengan Judul :

MANAJEMEN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DI SMAN 1 BATI-BATI

Tempat yang dituju : SMAN 1 Bati-Bati
Barang yang dibawa . Seperangkat alat riset
Lamanya Riset . 2 (Dua) bulan

Dari tanggal ;07 Agustus 2022
Sampai dengan tanggal : 06 Oktober 2022

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan
dapat memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 9 Agustus 2022
Wakil Dekan Bidang Akademik
_~—.dan Kelembagaan

2 T

,‘\.A};" \ ‘

Ad NV g
1P, i97§f/qaoezooso1 1006

O

Mahasiswa yang bersangkutan,

Risda Emelia
NIM. 180101050894

Subbay Mikwa & Alumni 1K U/IN Antasart
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Lampiran 11. Surat Rekomendasi Penelitian Dinas Pendidikan dan  Kebudayaan
Kota Banjarbaru

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Komplek Perkantoran Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan
Jatan Dharma Praja 11 No.1 Trikora Banjarbaru

\

Bamgarbar, (8 \guawm 2022

Kepada
Notmw 070 340L -Set/Disdikbud Yih Wakil Dehan Bidang Akademil
Lampsran . FIKUIN
Perihal Lo Penelitian di
Tempat

Menindahlanjuti  surat darl Saudara tanggal 04 Apwstus 2022 nomor: B.
SHOUn 100 1PP.00 9082022, perihal izin melakukan penclitian di SMAN | Ban-Bati
dalam rangha pengumpulan data untuk penyusunan Skrpse, atas nama

Nama RISDA EMELIA
NiM IROTO105089%4
Jurusan S1 Manajemen Pendidikan Islam (MP1
Judul Penclitian MANAJEMEN  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA
MANUSIA DESMAN L BATEBATY
Pada ponsipaya
. Kami dapat menyctujui dan memberi izin melakukan penclitian & SMAN | Bati-
Bam,
2. Penclitan dilaksanakan sesuai prosedur dan norma yang berlaku i SMAN 1
Bats-Bats,

3. Hasil penclivan harap dilaporkan ke SMAN 1 Bati-Ban

Demikian desampaikan untuk dapat dipergunakan sehagaimana mestinya

7 Pembina 14 |
NIP. 19680103 199203 | 010

Tembwnan Yih
1 Kepals Dwnas Pondadian dum Kebudaysan Prov. Kabel (Sebagai Laporan)
2 Kepals adang Pomtvmasn Scholah Mencngah Al
) Kepala SMAN | Bat-tat

 DISOMBUD PROV KALSEL 2027
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Lampiran 12. Surat Izin Melaksanakan Penelitian
—=gm PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 1 BATI-BATI

)/ Jalan A Yani Km 31,3 Nusa Indah, Kec Bati-Bati Kab Tanah Laut70852
Telp /Fax (0512) 26048, Email sman|bati bati@gmail com

SURAT IZIN RISET
Nomor : 421.3/247 /115.3/SMA-02/PL/2022

Berdasarkan Surat Permohonan Dekan Fakultas Tarbiyah danKeguruan UIN Antsari Nomor
B-2119/Un. 14/11L1/PP.00.9/08/2022 tentang izin penclitian, maka Kepala Kepala SMA
Negen | Bati-Bati Kec. Bati-Bati Kab. Tanah Laut membenkan izin kepada yang namanya
tercantum di bawah imi

Nama : RISDA EMELIA

NPM : 180101050894

Mahasiswa . Umiversitas Islam Negen Antasan

Program/Jurusan : S1 Manejemen Pendidikan Islam ( MPI )

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Semester : VIII ( Delapan )

Alamat : Komp. Griya Permata RT/RW 007/004 Blok C30, Desa Liang

Anggang Kec. Bati-Bati, Kab. Tanah Laut,
Untuk melaksanakan Riset di SMA Negeni | Bat-Bati Kec, Bati-Bati Kabupaten Tanah Laut

Demikian Surat izin ini diberikan kepadanya untuk dapat dipergunakan sebagai mana
mestinya.

. 5 Agustus 2022
colah,

1 \|\ AR
b EATA A
| % LA A NAMG '\

.Tfsiim S. Pd, M.Pd
=~ - =*Pembina TK. I,IVh
NIP 19710602 199802 1 005
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Lampiran 13. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMA NEGERI 1 BATI-BATI

Jalan A Yani Km 33,3 Nusa Indah, Kec Bati-Bati Kab Tanah Laut70852
Telp Fax(0511) 4777299, Email gmanibati bati@gmail com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 421.2/307/115 3/SMA-02/PL2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taslim, S. Pd, M Pd
NIP : 19710602 199802 1 005
Pangkat /Golongan  : Pembina TK I, IVb
Jabatan : Kepala Sekolah

Menerangkan bawah :

Nama Risda Emelia

Mahasiswa : Universitas Islam Negen Antasan

Nim /Nimko 180101950894

Program /Jurusan . S1 Manajemen Pendidikan Islam (MP1)
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Semester . VI (Delapan)

Telah melaksanakan Riset/ penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan data untuk penyusunan
sknipsi

Pada : SMA Negen | Bati-Bat

Judul . “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia di SMA Negen |
Bati-Bati™

Lama : 07 Agustus 2022 s.d. 06 Oktober 2022

Demikian surat keterangan imi dibenkan kepadanya untuk dapat dipergunakan sebagaiman
mestinya.

4 Oktober 2022
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Lampiran 14. Buku Konsultasi Bimbingan Skripsi

Ke- | Tanggal

Catatan Konsultasi

Tanda
Tangan

1 14 ) 2023
o

L. |/ /2022
[}

- Bas J? tombah feort f’”"@""
Operasional manqjemen Sumber

a’a\gq maenupa Je,aerfll pertﬁfulaﬂl/
Penempatan sempai Pemutysan
lvawqgcm Kerja.

Bag?an ke.Hmpu/on eliber poin -
Poin .

-  Aboyrak 68/‘60be /I)ggn‘_p
- Lenglca/n' 6@:21” depan

( tranfiiterads dan rebaganya)
dan 6a57an be/a/tanj ( lanw‘m,,)
- /Oam:' /oembala.p per Brp

/
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be- 1 Tanggal

Catatan Konsultasi

Tanda
Tangan

!

q-10-22

A ba) IV

[f,.?h/,,'da/n-/a/n yamng GAA <

s

143



8.

9.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

Nama Lengkap

NIM

Tempat, Tanggal Lahir
Kebangsaan

Alamat

No. Hp

Alamat Email

Pengalaman Organisasi/Kerja :

Prestasi Akademik

10. Prestasi Nonakademik

11. Daftar Karya limiah

Risda Emelia

180101050894

Tanah Laut, 29 Maret 2000

WNI

Komp. Griya Permata Il RT/RW 07/004
Desa Liang Anggang, Kecamatan Bati-Bati,
Kabupaten Tanah Laut.

0831-4205-0131

risdaemeliaa29@gmail.com

Banjarmasin, 20 November 2022

Penulis,
/
Risda Emelia
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