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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Terjemah Bahasa Asing 

No. Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 I 

Job Satisfaction and 

Performance of Elementary 

School Teachers in Southern 

Papua. This study was done by 

Paulina Wula, Berlinda Setyo 

Yunarti, et. al. published in 

2020 by Universal Journal of 

Educational Research, Vol.8, 

No.7. Researchers have 

identified that job satisfaction 

as one of the most predicting 

factors for the job 

performance, this study 

examine the job satisfaction 

and its effects on job 

performance. To attain the 

goal, they are used survey 

approach and distributed 

questionnaire to a total 1062 

respondents which are 

teachers in elementary schools 

of Southern Papua. Simple 

linear regression was applied 

as a tool for analyzing data, 

the result showed that the 

value of R
2
 is 0,089 and the P-

value is 0,000. It could inferred 

that 8,9% of teachers job 

satisfaction of elementary 

within area of Southern Papua 

is significantly positively 

predicting job performance. 

 

 

 

 

9 

Kepuasan Kerja dan Kinerja 

Guru SD di Papua Selatan. 

Penelitian ini dilakukan 

oleh Paulina Wula, Berlinda 

Setyo Yunarti, et. Al. 

diterbitkan pada tahun 2020 

oleh Universal Journal of 

Educational Research, 

Vol.8, No.7. Para peneliti 

telah mengidentifikasi 

bahwa kepuasan kerja 

sebagai salah satu faktor 

yang paling memprediksi 

kinerja pekerjaan, penelitian 

ini menguji kepuasan kerja 

dan pengaruhnya terhadap 

kinerja. Untuk mencapai 

tujuan tersebut digunakan 

pendekatan survey dan 

penyebaran kuesioner 

kepada 1062 responden 

yang merupakan guru SD di 

Papua Selatan. Regresi 

linier sederhana digunakan 

sebagai alat analisis data, 

diperoleh hasil nilai R2 

sebesar 0,089 dan nilai P 

sebesar 0,000. Dapat 

disimpulkan bahwa 8,9% 

kepuasan kerja guru SD di 

wilayah Papua Selatan 

secara signifikan 

memprediksi kinerja secara 

positif. 
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2 I 

Teacher and School 

Determinants of Teacher Job 

Satisfaction: A Multilevel 

Analysis.This study was done 

by João Lopes and Célia 

Oliveira, published in 2020 by 

School Effectiveness and 

School Improvement An 

International Journal of 

Research, Policy and Practice 

Vol.31, No.4. The research 

aims to identify variables that 

contribute to job satisfaction in 

a Portuguese secondary 

education teachers. To collect 

the data, they are distributed 

two questionnaires to a school 

principal’s and teachers. 

Hierarchical linear modelling 

was used to analyzing data, the 

results show that teacher-level 

variables are perform better as 

predictor of teacher job 

satisfaction. There are found 

two significant predictors of 

job satisfaction at the teacher 

level, which are classroom 

discpline and teacher self-

efficacy. The results seem to 

support suggestions in the 

literature that actions to 

improve teacher job 

satisfaction should focus on 

classrooms level such as 

assisting teachers with 

classroom instruction and 

management perhaps are some 

of effection ways to increase 

teacher effectiveness, self-

efficacy, well-being, and job 

satisfaction. 

11 

Penentu Kepuasan Kerja 

Guru dan Sekolah: Analisis 

Multilevel. Studi ini 

dilakukan oleh João Lopes 

dan Célia Oliveira, 

diterbitkan pada tahun 2020 

oleh School Effectiveness 

and School Improvement An 

International Journal of 

Research, Policy and 

Practice Vol.31, No.4. 

Penelitian ini bertujuan 

untuk mengidentifikasi 

variabel-variabel yang 

berkontribusi terhadap 

kepuasan kerja pada guru 

pendidikan menengah 

Portugis. Untuk 

mengumpulkan data, 

mereka menyebarkan dua 

kuesioner kepada kepala 

sekolah dan guru. 

Pemodelan linier hierarki 

digunakan untuk 

menganalisis data, hasilnya 

menunjukkan bahwa 

variabel tingkat guru 

berkinerja lebih baik 

sebagai prediktor kepuasan 

kerja guru. Terdapat dua 

prediktor kepuasan kerja 

yang signifikan pada tingkat 

guru, yaitu disiplin kelas 

dan efikasi diri guru. 

Hasilnya tampaknya 

mendukung saran dalam 

literatur bahwa tindakan 

untuk meningkatkan 

kepuasan kerja guru harus 

fokus pada tingkat kelas 

seperti membantu guru 

dengan instruksi dan 

manajemen kelas mungkin 

adalah beberapa cara efektif 

untuk meningkatkan 
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efektivitas guru, self-

efficacy, kesejahteraan, dan 

kepuasan kerja. 

3 I 

The Factors that Influence the 

Changes on Students Writing 

Ability. This study was done by 

Gusparia and Puspa Gundary, 

published in 2021 by 

Ensiklopedia of Journal Vol.3 

No.2. Several factors can affect 

students’ academic writing, 

writers said. They are tried to 

find out the factors that 

influence the changes of 

students’ writing ability. They 

are explained writing as a 

complete work that involves 

components such as structure, 

vocabulary, punctuation, and 

spelling. To be able to write a 

good sentence, it requires 

critical thinking and analyzing 

which some students find it 

difficult. Gusparia & Gundary 

using descriptive qualitative 

research method that attempt 

to describe and interpret the 

objects in accordance with 

reality. The subject of research 

was the students at grade XI 

science 2 Program in SMAN 1 

Teluk Kuantan. There were 35 

students in the class, it consist 

of 11 boys and 24 girls.
1
 The 

interview was conducted to 

know about the students’ 

change of writing ability. After 

analyzing qualitative data, they 

are found that it could be 

concluded there are five 

factors that change the 

students’ writing ability which 

are interesting materials, 

13 

Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Perubahan 

Kemampuan Menulis 

Siswa. Penelitian ini 

dilakukan oleh Gusparia 

dan Puspa Gundary, 

diterbitkan pada tahun 2021 

oleh Ensiklopedia Journal 

Vol.3 No.2. Beberapa 

faktor dapat mempengaruhi 

tulisan akademis siswa, kata 

penulis. Mereka mencoba 

untuk mengetahui faktor-

faktor yang mempengaruhi 

perubahan kemampuan 

menulis siswa. Mereka 

dijelaskan menulis sebagai 

karya lengkap yang 

melibatkan komponen 

seperti struktur, kosa kata, 

tanda baca, dan ejaan. 

Untuk dapat menulis 

kalimat yang baik, 

diperlukan pemikiran kritis 

dan analisis yang beberapa 

siswa merasa sulit. 

Gusparia & Gundary 

menggunakan metode 

penelitian kualitatif 

deskriptif yang berusaha 

mendeskripsikan dan 

menginterpretasikan objek-

objek sesuai dengan 

kenyataan. Subjek 

penelitian ini adalah siswa 

kelas XI IPA 2 SMAN 1 

Teluk Kuantan. Jumlah 

siswa di kelas tersebut 

sebanyak 35 orang, terdiri 

dari 11 anak laki-laki dan 

                                                           
1
Gundary, “The Factors that Influence the Changes of Students’ Writing Ability,” 172. 
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media, teacher’s approach, 

amount of practice and 

students’ interaction. Those 

are some things that contained 

in management classroom 

activities, it safe to say that 

management classroom done 

by teachers can change 

students’ writing ability. 

24 anak perempuan. 

Wawancara dilakukan 

untuk mengetahui 

perubahan kemampuan 

menulis siswa. Setelah 

menganalisis data kualitatif, 

mereka menemukan bahwa 

dapat disimpulkan ada lima 

faktor yang mengubah 

kemampuan menulis siswa 

yaitu materi yang menarik, 

media, pendekatan guru, 

jumlah latihan dan interaksi 

siswa. Itulah beberapa hal 

yang terkandung dalam 

kegiatan pengelolaan kelas, 

dapat dikatakan bahwa 

pengelolaan kelas yang 

dilakukan oleh guru dapat 

mengubah kemampuan 

menulis siswa. 

4 I 

Relationship between 

Classroom Management and 

Student Academic 

Achievement. This study was 

done by Muhammad Nisar, et. 

al. published in 2019 by 

pakistan Journal of Distance & 

Online Learning Vol. V, Issue 

I. The focus is to find out the 

association and relationship 

between classroom 

management by secondary 

school teachers and the 

students’ academic 

achievement. Correlational 

research design was used with 

550 sample of teachers 

selected conveniently from 50 

goverment schools of district 

Kohat. Questionnaire used for 

collecting data based on five-

point rating scale. It was found 

that good relationship between 

teachers’ practices and 

14 

Hubungan Pengelolaan 

Kelas dengan Prestasi 

Akademik Siswa. Penelitian 

ini dilakukan oleh 

Muhammad Nisar, et. Al. 

diterbitkan pada tahun 2019 

oleh pakistan Journal of 

Distance & Online 

Learning Vol. V, Issue I. 

Fokusnya adalah untuk 

mengetahui hubungan dan 

hubungan antara 

pengelolaan kelas oleh guru 

sekolah menengah dan 

prestasi akademik siswa. 

Desain penelitian 

korelasional digunakan 

dengan 550 sampel guru 

yang dipilih dengan mudah 

dari 50 sekolah negeri di 

kabupaten Kohat. 

Kuesioner digunakan untuk 

mengumpulkan data 

berdasarkan skala penilaian 
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learner’s achievement was a 

vital element for the school 

high academic scores. The 

result show that the value of 

correlation was found 0,37 

with level of significance 

0,031. It can be concluded 

there is moderately positive 

relationship bertween 

teachers’ perceived classroom 

management and students’ 

academic achievement scores. 

lima poin. Ditemukan 

bahwa hubungan yang baik 

antara praktik guru dan 

prestasi siswa merupakan 

elemen penting untuk nilai 

akademik sekolah yang 

tinggi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa nilai 

korelasi ditemukan 0,37 

dengan tingkat signifikansi 

0,031. Dapat disimpulkan 

ada hubungan yang cukup 

positif antara persepsi 

manajemen kelas guru dan 

nilai prestasi akademik 

siswa. 

5 I 

Self-Efficacy, Job Satisfaction 

and Teacher Well-Being in the 

K-12 Educational System. The 

study was done by Florica 

Ortan, et. al. published in 2021 

by International Journal of 

Environmental Research and 

Public Health. The aim is to 

examine the relationship 

between teacher job 

satisfaction to four categories 

of determinants which are self 

efficacy, relational aspects 

consist of colleague 

collaboration, student 

behavior, school management. 

The third determinant is work-

related aspects consist of 

administrative workload and 

teaching tasks. And lastly is 

working conditions, these four 

determinants are used to 

identify various implications 

for teachers’ well-being. They 

are found that several 

determinants have significant 

effects on job satisfaction, such 

as self-efficacy, promotion, 

positive student behavior, and 

15 

Kemanjuran Diri, Kepuasan 

Kerja dan Kesejahteraan 

Guru dalam Sistem 

Pendidikan K-12. Penelitian 

dilakukan oleh Florica 

Ortan, et. Al. diterbitkan 

pada tahun 2021 oleh 

International Journal of 

Environmental Research 

and Public Health. 

Penelitian ini bertujuan 

untuk menguji hubungan 

antara kepuasan kerja guru 

dengan empat kategori 

determinan yaitu self 

efficacy, aspek relasional 

yang terdiri dari kolaborasi 

rekan kerja, perilaku siswa, 

manajemen sekolah. 

Determinan ketiga adalah 

aspek terkait pekerjaan 

yang terdiri dari beban kerja 

administrasi dan tugas 

mengajar. Dan terakhir 

adalah kondisi kerja, 

keempat determinan ini 

digunakan untuk 

mengidentifikasi berbagai 

implikasi bagi 
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working conditions.  

Futhermore they are found the 

most important factor that 

contributes to high levels of job 

satisfaction among teachers is 

self-efficacy in class 

management. Things like 

subject preparations, 

administrative work, and 

emotional managamenet 

contributes to job satisfaction, 

these are some of the things 

that include in classroom 

management activity. They are 

also considering the result with 

some of the findings from 

previous researchers, in 

teaching profession job 

satisfaction influenced by the 

school resources allocated to 

teachers. Teachers are 

satisfied when receive the 

support or being provided with 

the necessary technological 

resources for the teaching 

process 

kesejahteraan guru. Mereka 

menemukan bahwa 

beberapa determinan 

berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja, 

seperti efikasi diri, promosi, 

perilaku siswa yang positif, 

dan kondisi kerja. Lebih 

lanjut mereka menemukan 

bahwa faktor terpenting 

yang berkontribusi terhadap 

tingkat kepuasan kerja yang 

tinggi di antara para guru 

adalah efikasi diri dalam 

manajemen kelas. Hal-hal 

seperti persiapan mata 

pelajaran, pekerjaan 

administrasi, dan 

managamenet emosional 

berkontribusi terhadap 

kepuasan kerja, ini adalah 

beberapa hal yang termasuk 

dalam kegiatan manajemen 

kelas. Mereka juga 

mempertimbangkan hasil 

dengan beberapa temuan 

dari peneliti sebelumnya, 

dalam kepuasan kerja 

profesi guru dipengaruhi 

oleh sumber daya sekolah 

yang dialokasikan untuk 

guru. Guru puas ketika 

menerima dukungan atau 

diberikan sumber daya 

teknologi yang diperlukan 

untuk proses pengajaran. 

6 I 

Factors Affecting Classroom 

Teachers’ Job Performance: A 

Qualitative-Dominant Analysis 

with Q-Sorting. The study was 

done by Nebi Altunova, 

published in 2020 by Research 

in Pedagogy, Vol.10, NO.2. 

The research exploring the 

factors affecting classroom 

16 

Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Prestasi 

Kerja Guru Kelas: Analisis 

Kualitatif-Dominan dengan 

Q-Sorting. Studi ini 

dilakukan oleh Nebi 

Altunova, diterbitkan pada 

tahun 2020 oleh Research 

in Pedagogy, Vol.10, NO.2. 
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teachers’ job perfomance. The 

participants of this research 

are 72 teachers at primary 

school in a province in Eastern 

Turkey, mixed method was 

used for analyzing the data. 

The data obtained through 

interviews were content-

analyzed, and the Q data were 

analyzed via the PQMethod 

2.35 software program. The 

results indicated that 

organizational, managerial, 

and systemic factors had both 

negative and positive effects on 

teacher perfomance. According 

to some participants, teacher 

who love their job, have no 

problems in their private life, 

self-disciplined and socially 

strong display better 

performance at school. On the 

other hand, teachers with low 

quality of life, poor health 

status, and family problems 

may ecperience a decrease in 

their performance. Loving the 

job is a part of job satisfaction 

as we discussed on the 

previous chapter. 

Penelitian ini 

mengeksplorasi faktor yang 

mempengaruhi kinerja guru 

kelas. Partisipan dari 

penelitian ini adalah 72 

guru di sekolah dasar di 

sebuah provinsi di Turki 

Timur, metode campuran 

digunakan untuk 

menganalisis data. Data 

yang diperoleh melalui 

wawancara dianalisis isi, 

dan data Q dianalisis 

melalui program perangkat 

lunak PQMethod 2.35. 

Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa faktor 

organisasi, manajerial, dan 

sistemik berpengaruh 

negatif dan positif terhadap 

kinerja guru. Menurut 

beberapa peserta, guru yang 

mencintai pekerjaannya, 

tidak memiliki masalah 

dalam kehidupan 

pribadinya, disiplin diri dan 

kuat secara sosial 

menunjukkan kinerja yang 

lebih baik di sekolah. Di 

sisi lain, guru dengan 

kualitas hidup yang rendah, 

status kesehatan yang 

buruk, dan masalah 

keluarga dapat mengalami 

penurunan kinerjanya. 

Mencintai pekerjaan adalah 

bagian dari kepuasan kerja 

seperti yang telah kita bahas 

pada bab sebelumnya. 
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7 I 

A Meta-Analysis of the Effects 

of Some Factors on Teachers’ 

Classroom Management 

Skills.The study was done by 

Metin Kaya and Abdullah 

Selvitopu, published by 

International Journal of 

Contemporary Educational 

Research Vol. 6, No. 2. The 

purpose of this study is to 

examine the effect of personal, 

professional and 

organizational factors on 

teacher’s classroom 

management skills in the 

Turkish contect. Meta-analyses 

were perfomed using the 

program Comprehensive Meta-

Analysis (CMA 2.2) to find out 

the result, Pearson correlation 

coefficient (r) was calculated 

as an effect size for each study. 

They found that the effect of 

personality traits of teachers, 

professional, and 

organizational factors on 

teacher’s classroom 

management skills at medium 

level. Organizational factors 

such as poor organizational 

communication have negative 

but significant effect on 

classroom management skill. 

On the other hand, job 

satisfaction have moderately 

positive and significatnt effect. 

Teachers, who feel satisfied 

with their job, work in a 

positive school cilmate, get 

motivated by their top 

managers and share common 

values and culture with their 

collegues, tend to use 

classroom management skills 

more effectively. 

17 

Meta-analisis efek dari  

beberapa faktor 

keterampilan manajemen 

kelas guru. Studi ini 

dilakukan oleh Metin Kaya 

dan Abdullah Selvitopu, 

diterbitkan oleh 

International Journal of 

Contemporary Educational 

Research Vol. 6, No. 2. 

Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menguji 

pengaruh faktor pribadi, 

profesional dan organisasi 

pada keterampilan 

manajemen kelas guru 

dalam konteks Turki. Meta-

analisis dilakukan dengan 

menggunakan program 

Comprehensive Meta-

Analysis (CMA 2.2) untuk 

mengetahui hasilnya, 

koefisien korelasi Pearson 

(r) dihitung sebagai ukuran 

efek untuk setiap studi. 

Mereka menemukan 

pengaruh ciri-ciri 

kepribadian guru, 

profesional, dan faktor 

organisasi pada 

keterampilan manajemen 

kelas guru di tingkat 

moderat. Faktor organisasi 

seperti komunikasi 

organisasi yang buruk 

berpengaruh negatif tetapi 

signifikan terhadap 

keterampilan manajemen 

kelas. Sedangkan kepuasan 

kerja berpengaruh cukup 

positif dan signifikan. Guru, 

yang merasa puas dengan 

pekerjaan mereka, bekerja 

di lingkungan sekolah yang 

positif, dimotivasi oleh 
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manajer puncak mereka dan 

berbagi nilai dan budaya 

yang sama dengan rekan-

rekan mereka, cenderung 

menggunakan keterampilan 

manajemen kelas secara 

lebih efektif. 

8 II Q.S Ibrahim/14: 7 40 

“Dan (ingatlah) ketika 

Tuhanmu memaklumkan, 

“Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, niscaya Aku 

akan menambah (nikmat) 

kepadamu, tetapi jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), 

maka pasti azab-Ku sangat 

berat.” 

9 II Q.S Al-Nahl/16: 97 42 

“Barang siapa mengerjakan 

kebajikan, baik laki-laki 

maupun perempuan dalam 

keadaan beriman, maka 

pasti akan kami berikan 

kepadanya kehidupan yang 

baik dan akan kami beri 

balasan dengan pahala yang 

lebih baik dari apa yang 

telah mereka kerjakan.” 
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Lampiran 2. SK Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 3. SK Telah Seminar Proposal 
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Lampiran 4. SK Perubahan Judul Skripsi 
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Lampiran 5. Surat Izin Riset Penelitian 
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Lampiran 6. Surat Rekomendasi Penelitian 
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Lampiran 7. Surat Persetujuan Izin Penelitian dari Madrasah  
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Lampiran 8. Surat Persetujuan Izin Penelitian dari Kementrian Agama Kota 

Banjarmasin 
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Lampiran 9. Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 10. Angket Responden 

ANGKET PENELITIAN HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA TENAGA PENDIDIK 

DENGAN KEBERHASILAN MANAJEMEN KELAS PADA MADRASAH ALIYAH                               

DI KOTA BANJARMASIN 

A. Identitas Responden 

Nama Lengap :  QRCode angket online 

Umur :  Scan melalui Google/Browser 

Pendidikan Terakhir :   

Jenis Kelamin :  

Lama Mengajar :  

Golongan/Jabatan :  

Nama Sekolah :  Atau akses link: 

Guru Mata Pelajaran :  https://bit.ly/SurveiPenelitianGuru2022 

    

B. Petunjuk  

1. Angket ini berisi 40 pernyataan. Harap pertimbangkan baik-baik setiap pernyataan dan pilih 

jawaban yang paling sesuai dengan kenyataan. 

2. Berikan jawaban yang Bapak/Ibu pilih dengan tanda checklist () di kolom yang telah disediakan. 

3. Keterangan Pilihan Jawaban : 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Kurang Setuju 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

 

C. Pernyataan 

No Pernyataan 
Nilai 

1 2 3 4 5 

1 Saya tetap menjadi guru meskipun pekerjaannya tidak menarik.      

2 Profesi guru adalah alasan utama saya mau bekerja.      

3 Gaji yang saya terima sesuai dengan tenaga yang saya berikan.       

4 Gaji yang saya terima per bulan dapat menjamin kebutuhan hidup saya.      

5 Saya tidak mementingkan besar/kecilnya gaji.      

6 
Saya bersedia mengubah profesi jika gaji yang diterima tidak sesuai 

dengan harapan atau tenaga yang saya berikan. 
     

7 
Hasil kerja saya harus dihargai oleh kepala madrasah dan stakeholder 

lainnya. 
     

8 
Apresiasi/penghargaan (selain gaji) dapat memotivasi saya untuk 

bekerja lebih baik. 
     

9 
Lembaga/madrasah memberikan kesempatan naik jabatan/penghargaan 

terhadap guru yang berkinerja bagus. 
     

10 Lembaga/madrasah menjamin jenjang karier saya di masa depan.      

11 
Pimpinan/kepala madrasah memerhatikan secara serius terhadap 

kinerja setiap guru. 
     

12 
Pimpinan/kepala madrasah membantu dalam mengembangkan 

keterampilan, pengetahuan dan sikap. 
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No Pernyataan 
Nilai 

1 2 3 4 5 

13 Adanya supervisi membantu saya fokus dalam bekerja.       

14 
Pimpinan/kepala madrasah tidak melakukan supervisi secara berkala 

terhadap kinerja guru. 
     

15 Saya memiliki hubungan yang harmonis dengan rekan sekerja.      

16 Saya memiliki rekan sekerja yang sulit diajak kerja sama.      

17 
Apabila rekan sekerja memerlukan bantuan, saya segera membantu dan 

sebaliknya. 
     

18 Rekan sekerja saya tidak memedulikan kesibukan saya dan sebaliknya.      

19 Saya memahami cara mengelola kelas dengan baik.      

20 Saya dapat mendisiplinkan peserta didik di kelas dengan optimal.       

21 
Rasa puas dan senang terhadap pekerjaan dapat membantu saya 

memanajemen kelas lebih baik. 
     

22 
Ketika saya mengajar di dalam kelas, saya mengatur letak benda (meja, 

kursi, dan lain-lain) agar proses pembelajaran lebih efektif dan efisien. 
     

23 Proses manajemen kelas selalu memberatkan saya. 
     

 

 24 
Setiap saya mengajar, keadaan dan suasana kelas sesuai dengan yang 

saya inginkan. 
     

25 Saya selalu merasa kelelahan karena memanajemen kelas.      

26 Saya memahami dan dapat menyadari rutinitas kelas dengan baik.      

27 Saya membiarkan peserta didik bersikap sesuka mereka di dalam kelas.      

28 
Peserta didik bersikap sesuai dengan prosedur kelas yang saya 

harapkan. 
     

29 
Saya membuat kelas menjadi tempat menimba ilmu, interaksi sosial, 

pengekspresian emosi, serta pengeksplorasian diri peserta didik. 
     

30 
Saya membuat, mengorganisasi dan melaksanakan prosedur-prosedur 

pengelolaan kelas. 
     

31 
Terbatasnya fasilitas di dalam kelas menghambat proses manajemen 

kelas. 
     

32 
Saya selalu melakukan evaluasi setelah kegiatan belajar mengajar 

selesai. 
     

33 Saya selalu mendisiplinkan peserta didik dengan ancaman.      

34 
Saya selalu menoleransi tingkah laku peserta didik yang salah di dalam 

kelas. 
     

35 
Saya dapat menjadi contoh/teladan sebagai orang yang disiplin bagi 

peserta didik.    
     

36 Jika peserta didik membuat kesalahan, saya langsung memarahinya.      

37 Saya menikmati proses menganalisis perilaku setiap peserta didik.      

38 

Jika terjadi masalah di dalam kelas, saya menyelesaikannya dengan 

kepala dingin, melakukan pendekatan persuasif, serta menghindari 

pelabelan diri.  

     

 

Terimakasih karena telah berpartisipasi. Semoga jasa yang telah Bapak/Ibu berikan menjadi ladang 

pahala yang tiada henti.
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Lampiran 11. Nama & Alamat Madrasah Aliyah Kota Banjarmasin 

No Nama Sekolah Alamat 

1 MAN 1 Banjarmasin 

Jl. Kampung Melayu Darat No.31, 

RT.11 Kec. Banjarmasin Tengah, 

Kota Banjarmasin, Kalimantan 

Selatan 70123. 

2 MAN 2 Banjarmasin 

Jl. Pramuka Komplek Semanda No. 

28 RT. 20, Kec. Banjarmasin Timur, 

70653  

3 MAN 3 Banjarmasin 

Jl. Batu Benawa Raya No.32, Tlk. 

Dalam, Kec. Banjarmasin Tengah, 

70115 

4 MA Arrahmatul Abadiyyah 
Jl. Alalak Selatan, RT.04, Kec. 

Banjarmasin Timur 70126 

5 MA Muhammadiyah 2 Al Furqan 
Jl. Cemara Ujung, Sungai Miai, Kec. 

Banjarmasin Utara 70123 

6 MAS Al Istiqamah 
Jl. Pemurus Baru, Kec. Banjarmasin 

Selatan, 70249 

7 MAS Irtiqaiyah 

Jl. Pemurus No. 4 A, Pemurus 

Dalam, Kec. Banjarmasin Selatan 

70248 

8 MAS Muhammadiyah 

Jalan Letjen Jl. S. Parman No.221, 

Belitung Utara, Banjarmasin Barat 

70123 

9 MAS Siti Mariam 
Gg. PGA No.135, Kelayan Dalam, 

Kec. Banjarmasin Selatan, 70242 

10 MAS SMIP 1946 
Jl. Mesjid Jami No. 41, Surgi Mufti, 

Kec. Banjarmasin Utara 70122 

11 MA Al Hamid 
Jl. Tembus Perumnas RT.40 No. 84, 

Kayu Tangi Ujung 
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Lampiran 12. Data Guru MAN 1 Banjarmasin 

No Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

terakhir 
Golongan 

1 Nurfadilah P S1 III/a 

2 Fathurrahman L S1 PNS 

3 Herliansyah L S1 III/a 

4 Latifah P S1 III/a 

5 Dwi Novitasari P S1 III/a 

6 Taufik Hidayat L S1 PNS 

7 Abdul Latif L S1 III/a 

8 Asri Nurul Astuti P S1 PNS 

9 Maslahah P S1 IV/a 

10 Mis Ambrah P S1 IV/a 

11 Anwar L S1 IV/a 

12 Eka Rini Pujiastuti P S1 IV/a 

13 Hj. Norfajriah P S1 IV/a 

14 Syahran L S1 IV/a 

15 Wasilah P S1 IV/a 

16 Raisyah P S1 III/d 

17 Rita Zahara P S1 IV/a 

18 Siti Jubaidah P S1 IV/b 

19 Yuliastono Budi Prakasa L S1 IV/b 

20 Ida Rosalina P S1 IV/a 

21 Naimah P S1 IV/b 

22 St Mu'tiah Muniah P S1 IV/a 

23 Nurdin Al Azhar L S1 III/a 

24 Budi Astuti P S2 IV/a 

25 Gusti Nuardi L S2 IV/a 

26 Mariani P S1 IV/a 

27 Aulia Hayati P S1 IV/a 

28 Hasanuddin L S2 IV/a 

29 Ali Parhan L S1 IV/a 

30 Achyat Nasrullah L S1 III/b 

31 Chairunnisa,M.Pd P S2 IV/c 

32 Nurul Rahmah P S1 IV/a 

33 Nazarwaty P S2 III/c 

34 Dalilah P S1 IV/a 

35 Fakhrunnisa P S2 IV/a 

36 Isnani Puji Astuti P S1 IV/a 

37 Muhammad Fakhri L S1 III/c 

38 Tajaruddin L S1 III/d 
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No Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

terakhir 
Golongan 

39 Wenni Meliana P S1 IV/a 

40 Malehah P S1 III/c 

41 Dewi Sarastuti P S1 III/d 

42 Norhalidah P S1 III/d 

43 Mardiah Hayati P S2 III/c 

44 Siti Rahmaniah P S1 PNS 

45 Raudhatun Nisa P S1 PNS 

46 Ahmad Mahfuzi L S1 PNS 

47 
Muhammad Fazril 

Ambiya 
L S1 CPNS 

48 Emli Mukhlasi L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

49 
Muhammad 

Fahmiyanuur 
L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

50 Muhammad Hasbi L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

51 Mustaqim Azhmi L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

52 Dessy Novianty P S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

53 Siti Noorjanah P S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

54 Nani Tristiati P S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

55 Raudhatul Fitriyah P S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

56 Maulana Ibrahim L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 

57 Fauzan Aulawi L S1 

GTT/ PTT/ 

Guru Honorer 

Sekolah 
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Lampiran 13. Data Guru MAN 2 Banjarmasin 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 M. Asmo Sujarwo L S1 IV/a 

2 Mahpuz L S1 III/a 

3 Satria Maharini P S1 III/c 

4 Imam Kasturi L S1 III/d 

5 Yadi Heryanto L S1 III/a 

6 Juwita Sari P S1 III/a 

7 Sari Mahmudah P S1 III/a 

8 Wina Hastuti P S1 III/a 

9 Siti Rufaidah P S1 III/a 

10 Sulyastin Ayudia P S1 III/a 

11 Yulia Ika Rulianawati P S1 III/a 

12 Ayu Oktolita Pertiwi P S1 III/a 

13 Mahriyadi L S1 PNS 

14 Diah Fitriani P S2 III/a 

15 Muhammad Sayuti L S1 IV/a 

16 Iriansyah L S2 IV/a 

17 Said Ahmad L S1 IV/a 

18 Sitti Rostina P S2 IV/a 

19 Arbandiah P S2 IV/a 

20 Bardiah P S1 IV/a 

21 Endang Pertiwi P S1 IV/a 

22 Muhammad Toriq L S1 IV/a 

23 Achmad Sjamsuri L S1 III/c 

24 Bahrani L S2 IV/a 

25 Endah Sumarini P S1 IV/a 

26 Erny Rahma Diyani P S2 IV/b 

27 Hj. Rahmawati P S2 IV/b 

28 Minasari P S1 IV/a 

29 Abdul Hadi L S2 IV/b 

30 Ach Roziqin L S1 III/d 

31 Hj. Ermina P S1 IV/a 

32 Hj. Noor Amaliah P S1 IV/a 

33 Rahmaniar Emilian Noor P S1 IV/a 

34 Rini Amini Sholeha P S2 IV/a 

35 Fathiah P S2 IV/a 

36 Hamidah P S1 III/c 

37 Khairunnisawati P S1 IV/a 

38 Ismariaty Munziah P S2 IV/b 
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No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

39 Nadjmah Husnayani P S1 IV/a 

40 Siti Rahmi P S1 IV/a 

41 Yusfita Kumala Dewi P S2 IV/b 

42 Rusmini P S1 IV/a 

43 Siti Aminah P S1 III/b 

44 Arbain L S2 III/c 

45 Ervina Rahmadayanti P S1 IV/a 

46 Irny Herliani P S1 IV/a 

47 Hj Dessy Abdumawaty P S1 III/d 

48 Nany Zuraida P S1 IV/a 

49 Sandy Guswan C L S1 IV/a 

50 Abdul Rasid L S1 III/d 

51 Azizah Yuzzintani P S2 IV/a 

52 Zainal Muttaqien L S2 III/c 

53 Desy Arnita Dewi P S2 IV/a 

54 Ernaliana P S1 III/d 

55 Rabiatus Sadiah P S1 IV/a 

56 Taufikurrakhman L S1 III/d 

57 Jahidah P S2 III/c 

58 Nazila Rahmatina P S2 IV/a 

59 Eka Winarni P S1 III/b 

60 Salmah P S1 CPNS 

61 Fachriah P S1 CPNS 

62 Sufianto Pyn L S1 GTT/ PTT 

63 Windy Yuniarti.S.Pd P S1 GTT/ PTT 

64 Wahidah P S1 GTT/ PTT 

65 Rahmad L S1 GTT/ PTT 

66 Reza Ferdian L S2 GTT/ PTT 

67 Rica Salehah P S1 GTT/ PTT 

68 Septi Midda Tarianti P S1 GTT/ PTT 

69 Jamiatur Rasyidah P S1 GTT/ PTT 

70 Khairil Fitri L S1 GTT/ PTT 

71 Arniati P S1 GTT/ PTT 

72 Rizki Amalia Hilmi P S1 GTT/ PTT 

73 Erni Jayanti P S1 GTT/ PTT 

74 Paramita Sari P S1 GTT/ PTT 

75 Lusiyana P S1 GTT/ PTT 

76 Ade Risyuan L S1 GTT/ PTT 

77 Zainudin Juhri L S1 GTT/ PTT 
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No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

78 Muhammad Rizqi 

Ramadhan 

L S1 GTT/ PTT 

79 Andrie Kurnia 

Ramadhany 

L S1 GTT/ PTT 

80 Miliar Riza P S1 GTT/ PTT 

81 Khairunnisa P S2 GTY/ PTY 

82 Yuliyani P S1 GTY/ PTY 

 

Lampiran  14. Data Guru Man 3 Banjarmasin 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Mega Islamiah Nasution P S1 III/c 

2 Saripah Thal Ah P S1 III/c 

3 Muhammad Haipani L S1 III/a 

4 Reindy Thedja Sukmana L S1 III/a 

5 Perdini Adma Sari P S1 III/a 

6 Rizal Maulana L S1 III/a 

7 Abdur Rahman L S1 III/a 

8 Muhammad Yunus L S2 III/d 

9 Nana Mairi Hj P S2 IV/b 

10 Moch. Faruk L S2 IV/a 

11 Muhammad Hatta L S1 III/a 

12 Ummi Salamah P S1 IV/a 

13 Purwanti P S1 IV/a 

14 Khairiah P S1 IV/a 

15 Norasiah P S1 IV/a 

16 Rabiatul Adawiyah P S1 IV/a 

17 Rustamiah P S1 IV/a 

18 Erna Hendrayantie P S1 IV/a 

19 Lailatul Isnainah P S2 IV/a 

20 Hj.Noor Rida Yuliani P S1 IV/a 

21 Abdul Gani L S1 III/b 

22 Alpadina L S2 III/d 

23 Hj.Noormaliana P S1 IV/a 

24 Wisnuwijanarko L S1 IV/a 

25 Aulia Irani P S1 IV/a 

26 Huderi L S1 IV/a 

27 Rakhmat Noor L S2 IV/a 

28 Taufiqqinnoor L S1 III/d 
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No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

29 Yasmin L S1 III/d 

30 Chairuddin Nur L S1 III/d 

31 Khairul Anami P S1 III/c 

32 
Muhammad Fajar 

Rivanny 
L S1 IV/a 

33 Hamdani L S1 IV/a 

34 Muhammad Rifani L S1 IV/a 

35 Rina Arisyanti P S1 IV/a 

36 Hurry Yusyfi Safitri L S1 CPNS 

37 Rosita P S1 III/a 

38 Rahmi Budiarti P S1 III/d 

39 Sakinah P S1 III/c 

40 Abdul Haris L S1 IV/a 

41 Dina Mislatifa P S1 III/c 

42 Rahma Yuniarti P S1 III/c 

43 Siti Rahmah, S.Pd P S1 III/c 

44 Muhammad Arsyad L S1 GTT/ PTT 

45 Taufiqurrahman L S1 GTT/ PTT 

46 Rizki Rosida Hayati P S1 GTT/ PTT 

47 Rajiyah P S1 GTT/ PTT 

48 Hasan Noor L S1 GTT/ PTT 

49 Armiyah, S.Pd P S1 GTT/ PTT 

50 Azlina Ayu Nurmeida P S1 GTT/ PTT 

51 Putri Aulia Fitriani P S1 GTT/ PTT 

52 Rizka Almaida P S1 GTT/ PTT 

53 Ahmad Restu Ananda L S1 GTT/ PTT 

54 Novia Damayanti P S1 GTY/ PTY 

55 Norlaila P S1 GTT/ PTT 

56 Muhammad Rafi'i L S1 GTT/ PTT 

57 M. Rif`An Rusyadi L S1 GTT/ PTT 

58 Megawati P S1 GTY/ PTY 
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Lampiran 15. Data Guru MA Arrahmatul Abadiyyah 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Hindun P S1 III/c 

2 Noryana P S1 GTY/ PTY 

3 Bahrul Ilmi L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

4 Ahmad Wafa Nizami L S2 GTY/ PTY 

5 Siti Masitah P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

6 M. Rizza Mustafa L S1 GTY/ PTY 

7 
Muhammad Lintang 

Islami Hakim 
L S2 GTY/ PTY 

8 
Muhammad Raihan 

Suwandi 
L S1 GTY/ PTY 

9 Selamat Maulana L S2 GTY/ PTY 

10 Nyai Rukmana Sari P S1 GTY/ PTY 

11 Riska Maelani P S1 GTY/ PTY 

 

Lampiran  16. Data Guru MA Muhammadiyah 2 Al Furqan 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Erma Susanti P S2 III/C 

2 Chusnul Aqib L S2 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

3 Riza Fahlipi L S1 GTY/ PTY 

4 Fahlul Amri L S2 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

5 Wina Nurhanidha P S2 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

6 Rismawati P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

7 Miftah Ramadhan L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

8 Wahyunah P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

9 Norhidayati, S. Pd P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

10 Muhammad Yusuf L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

11 Fahru Nisa P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

12 Fithria Ulfah P S2 GTT/ PTT/ Guru 
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No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

Honorer Sekolah 

13 Selviana P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

14 Siti Jainab P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

15 Yunita Anggraini P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

16 M. Yusuf Habibi L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

17 Ferina Mutia P S1 GTY/ PTY 

18 Tia Warni Astuti P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

19 Ma'mun L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

20 Abdul Majid L S1 GTY/ PTY 

 

Lampiran  17. Data Guru MAS Al Istiqamah 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Zainal Ilmi L S2 IV/a 

2 Gusti Surian L S1 III/d 

3 Akhmad Fuadi, Sei L S1 GTY/ PTY 

4 Siti Fatimah, S. Pd P S1 GTY/ PTY 

5 Fitri Rizkiani, S. Pd P S1 GTY/ PTY 

6 Miftahul Hidayati ,S.Pd P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

7 Agustina Sari, S. Pd P S1 GTY/ PTY 

8 Putra Ramadhan, S. Pd.I L S1 GTY/ PTY 

9 Fitria Ardilla, S. Pd P S1 GTY/ PTY 

10 Naufal Rahmaniah P S1 GTY/ PTY 

11 Nurhalipah P S1 GTY/ PTY 

12 Abdul Hamid L S1 GTY/ PTY 

13 Hindun Zahratul Wardah P S1 GTY/ PTY 

14 Ariansyah L S1 GTY/ PTY/IV/a 

15 M. Maksad Sahabudin L S1 GTY/ PTY/III/d 

16 Herlinawaty P S2 GTY/ PTY/III/d 
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Lampiran 18. Data Guru MAS Irtiqaiyah 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Basuki Bahdi L S1 IV/a 

2 Akhmadi L S1 III/c 

3 Suriansyah.Drs L S1 GTY/ PTY 

4 Rusyda Ariani P S1 GTY/ PTY 

5 Nurul Hikmah P S1 GTY/ PTY 

6 Aswadi L S1 GTY/ PTY 

7 M. Rasyid Ridha L S2 GTY/ PTY 

8 Laila Izma P S1 GTY/ PTY 

9 Mahmudah P S1 GTY/ PTY 

10 Mia Audina P S1 GTY/ PTY 

11 Abu Hanifah L S1 GTY/ PTY/III/c 

12 Fahri Ali L S1 GTY/ PTY 

13 Isvi Yulistiana P S1 

GTT/ PTT/ Guru 

Honorer 

Sekolah/III/b 

14 Mawaddah P S1 

GTT/ PTT/ Guru 

Honorer 

Sekolah/III/a 

 

Lampiran  19. Data Guru MAS Muhammadiyah 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Risnawati P S1 IV/a 

2 Nazima Fitria P S1 GTY/ PTY 

3 Muhammad L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

4 Yulia Rusanti P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

5 Ramayanti P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

6 Yenie Faulia P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

7 Mazerina P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

8 Istiqomah Hayati P S2 GTY/ PTY 

9 Fatmawati P S1 GTY/ PTY/IV/a 

10 Anida Rose P S1 GTY/ PTY 

11 Eka Oktami P S1 GTY/ PTY 
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Lampiran  20. Data Guru MAS Siti Mariam 

No. Nama 
Jenis 

kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Rizain L S2 III/d 

2 
M.Muntazhar Asy 

Syairazi 
L S1 GTY/ PTY 

3 Winda Narulita P S1 GTY/ PTY 

4 Hidayatullah L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

5 Leily Ramadhana P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

6 Nor Fadillah L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

7 Fatmawati P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

8 Ahmad Iqbal Tawakal L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

9 Siti Isna Aulia Wati P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

10 Arif Riadi L S1 GTY/ PTY 

11 Junaidi Nata L S2 GTY/ PTY 

12 Bahrah P S2 GTY/ PTY/IV/a 

13 Riduansyah L S1 GTY/ PTY/IV/a 

14 Laila Sari P S1 GTY/ PTY 

15 Yurianah P S1 GTY/ PTY/III/d 

16 Fauzi L S1 GTY/ PTY/III/c 

17 Ainun Jariah P S2 GTY/ PTY 

18 Fitriyani P S1 GTY/ PTY/III/b 

 

Lampiran  21. Data Guru MAS SMIP 1946 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 Dina Hartanti P S1 III/c 

2 Suci Tresnawati P S1 

GTT/ PTT/ Guru 

Honorer 

Sekolah/III/b 

3 Muhammad Arabi L S1 GTY/ PTY 

4 Komariyah P S1 GTY/ PTY 

5 Wahidah Fitri P S2 GTY/ PTY 

6 Dwi Jimmy Heriyanto L S1 GTY/ PTY 

7 Eka Dwi Wulandari P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

8 Muhammad Ridha L S1 GTT/ PTT/ Guru 
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No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

Honorer 

Sekolah/III/a 

9 Uswatun Hasanah P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

10 Abdul Basith L SMA 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

11 Esna Mardiana P S1 

GTT/ PTT/ Guru 

Honorer 

Sekolah/III/b 

 

Lampiran  22. Data Guru MA Plus Al Hamid 

No. Nama 
Jenis 

Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Golongan 

1 H. M. Subhan, Lc L S1 GTY/ PTY 

2 Muzalifah P S1 GTY/ PTY 

3 Akhmad Hidayat L S1 GTY/ PTY 

4 Siti Aminah P S1 GTY/ PTY 

5 Supiati, S.Pd P S2 GTY/ PTY 

6 Taufik Rahman L S1 GTY/ PTY 

7 Husaini L S1 GTY/ PTY 

8 Sumiaty Risda P S1 GTY/ PTY 

9 Auliya Rahmi P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

10 Elly Rahmah, S.Pd P S1 GTY/ PTY 

11 Dyah Ayu Riana P S1 GTY/ PTY 

12 Febrin Rahim S,Pd. L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

13 
Said Ahmad Zulfi 

Fathullah 
L S1 

GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

14 Efa Mulasari Lubis P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

15 Zainal Abidin L S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 

16 Nadila Fahriana P S1 
GTT/ PTT/ Guru 

Honorer Sekolah 
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Lampiran  23. Data Guru Madrasah Aliyah di Kota Banjarmasin 

No Nama Sekolah 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 MAN 1 Banjarmasin 22 35 57 

2 MAN 2 Banjarmasin 26 56 82 

3 MAN 3 Banjarmasin 26 32 58 

4 MA Arrahmatul Abadiyyah 6 5 11 

5 MA Muhammadiyah 2 Al Furqan 8 12 20 

6 MAS Al Istiqamah 7 9 16 

7 MAS Irtiqaiyah 7 7 14 

8 MAS Muhammadiyah 1 10 11 

9 MAS Siti Mariam 9 9 18 

10 MAS SMIP 1946 4 7 11 

11 MA Plus Al Hamid 7 9 16 

Jumlah 123 191 314 

 

Lampiran  24. Data Hasil Sampling 

No Nama Instansi 

Jenis 

Kelamin 

Lk Pr 

1 Syahran Man 1 Banjarmasin  
 

2 Dewi Sarastuti Man 1 Banjarmasin 
 

 

3 Mardiah Hayati Man 1 Banjarmasin 
 

 

4 Fakhrunnisa Man 1 Banjarmasin 
 

 

5 Norhalidah Man 1 Banjarmasin 
 

 

6 Ali Farhan Man 1 Banjarmasin  
 

7 Dwi Novitasari Man 1 Banjarmasin 
 

 

8 Wenni Meliana Man 1 Banjarmasin 
 

 

9 Dalilah Man 1 Banjarmasin 
 

 

10 Siti Muti'ah Muniah Man 1 Banjarmasin 
 

 

11 Ida Rosalina Man 1 Banjarmasin 
 

 

12 Alvira Zairina Man 1 Banjarmasin 
 

 

13 Norfajriah Man 1 Banjarmasin 
 

 

14 Rita Zahara Man 1 Banjarmasin 
 

 

15 Ahmad Mahfuzi Man 1 Banjarmasin  
 

16 Hasanuddin Man 1 Banjarmasin  
 

17 Muhammad Fazril Ambiya Man 1 Banjarmasin  
 

18 Tajaruddin Man 1 Banjarmasin  
 

19 Muhammad Hasbi Man 1 Banjarmasin  
 

20 Fauzan Aulawi Man 1 Banjarmasin  
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21 Abdul Latif Man 1 Banjarmasin  
 

22 Wasilah Man 1 Banjarmasin 
 

 

23 Malehah Man 1 Banjarmasin 
 

 

24 Siti Rahmaniah Man 1 Banjarmasin 
 

 

25 Siti Noorjanah Man 1 Banjarmasin 
 

 

26 DRS. ANWAR Man 1 Banjarmasin  
 

27 Dra.Hj. Siti Jubaidah Man 1 Banjarmasin 
 

 

28 Asri Nurul Astuti, S.Pd Man 1 Banjarmasin 
 

 

29 Yudhi uddin Man 1 Banjarmasin  
 

30 Raudharul Fitriyah Man 1 Banjarmasin 
 

 

31 Isnani Puji Astuti Man 1 Banjarmasin 
 

 

32 Nani Tristiati Man 1 Banjarmasin 
 

 

33 Mustaqim Azhmi Man 1 Banjarmasin  
 

34 Emli Mukhlasi Man 1 Banjarmasin  
 

35 Dessy Novianty Man 1 Banjarmasin 
 

 

36 Maulana Ibrahim Man 1 Banjarmasin  
 

37 Fathiah Man 2 Banjarmasin 
 

 

38 Yuliyani Man 2 Banjarmasin 
 

 

39 Nazila Rahmatina Man 2 Banjarmasin 
 

 

40 Nany Zuraida Man 2 Banjarmasin 
 

 

41 Eka Winarni Man 2 Banjarmasin 
 

 

42 Ervina Rahmadayanti Man 2 Banjarmasin 
 

 

43 Ismariaty Munziah Man 2 Banjarmasin 
 

 

44 Arbain Yusran Elhuda Man 2 Banjarmasin  
 

45 Jamiatur Rasyidah Man 2 Banjarmasin 
 

 

46 Ernaliana Man 2 Banjarmasin 
 

 

47 Erny Rahma Diyani Man 2 Banjarmasin 
 

 

48 Yusfita Kumala Dewi Man 2 Banjarmasin 
 

 

49 Jahidah Man 2 Banjarmasin 
 

 

50 Dessy Abdumawaty Man 2 Banjarmasin 
 

 

51 Rusmini Man 2 Banjarmasin 
 

 

52 M. Asmo Sujarwo Man 2 Banjarmasin  
 

53 Ayu oktolita pertiwi Man 2 Banjarmasin 
 

 

54 Rini Amini Sholeha Man 2 Banjarmasin 
 

 

55 Sitti Rostina Man 2 Banjarmasin 
 

 

56 Siti Mahmudah Man 2 Banjarmasin 
 

 
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57 Diah Fitriani Man 2 Banjarmasin 
 

 

58 Muhammad Rizqi Ramadhan Man 2 Banjarmasin  
 

59 Ade Risyuan Man 2 Banjarmasin  
 

60 Muhammad Hatta Man 3 Banjarmasin  
 

61 Abdul Gani Man 3 Banjarmasin  
 

62 Hasan Noor Man 3 Banjarmasin  
 

63 Aulia Irani Man 3 Banjarmasin 
 

 

64 Hamdani Man 3 Banjarmasin  
 

65 Rahmi Budiarti Man 3 Banjarmasin 
 

 

66 Rajiyah Man 3 Banjarmasin 
 

 

67 Ummi Salamah Man 3 Banjarmasin 
 

 

68 Rizki Rosida Hayati Man 3 Banjarmasin 
 

 

69 Sakinah Man 3 Banjarmasin 
 

 

70 Rahma Yunita Man 3 Banjarmasin 
 

 

71 Ahmad Restu Ananda Man 3 Banjarmasin  
 

72 Taufiqqinnoor Man 3 Banjarmasin  
 

73 Taufiqurrahman Man 3 Banjarmasin  
 

74 Muhammad Rafi'i Man 3 Banjarmasin  
 

75 Wisnuwijanarko Man 3 Banjarmasin  
 

76 Moch Faruk Man 3 Banjarmasin  
 

77 Hurry Yusfi Safitri Man 3 Banjarmasin  
 

78 M. Rif'an Rusyadi Man 3 Banjarmasin  
 

79 Muhammad Arsyad Man 3 Banjarmasin  
 

80 Abdul Haris Man 3 Banjarmasin  
 

81 Marlina Man 3 Banjarmasin 
 

 

82 Rivca Anissa Man 3 Banjarmasin 
 

 

83 Muhammad Fajar Rivanny Man 3 Banjarmasin  
 

84 Muhammad Yunus Man 3 Banjarmasin  
 

85 Ahmad Wafa Nizami MA Arrahmatul Abadiyah  
 

86 Nyai Rukmana Sari MA Arrahmatul Abadiyah 
 

 

87 Amirudin MA Arrahmatul Abadiyah  
 

88 M. Rizza Mustafa MA Arrahmatul Abadiyah  
 

89 Gusti Masmulia MA Arrahmatul Abadiyah  
 

90 
Muhammad Lintang Islami 

Hakim 
MA Arrahmatul Abadiyah  

 

91 Jailani MA Arrahmatul Abadiyah  
 

92 Muhammad Raihan Suwandi MA Arrahmatul Abadiyah  
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93 Fahri Ali MA Irtiqaiyah  
 

94 Aswadi MA Irtiqaiyah  
 

95 Abdul Hanifah MA Irtiqaiyah  
 

96 Naffa Aulya Rahmah MA Irtiqaiyah 
 

 

97 Laila Izma MA Irtiqaiyah 
 

 

98 Mahmudah MA Irtiqaiyah 
 

 

99 Akhmadi MA Irtiqaiyah  
 

100 Akhmad Fuadi MAS Istiqamah  
 

101 Fitria Ardilla MAS Istiqamah 
 

 

102 Naufal Rahmaniah MAS Istiqamah 
 

 

103 Siti Fatimah MAS Istiqamah 
 

 

104 Agustina Sari MAS Istiqamah 
 

 

105 Hindun Zahratul Wardah MAS Istiqamah 
 

 

106 Gusti Surian MAS Istiqamah  
 

107 Miftahul Hidayati MAS Istiqamah 
 

 

108 Putra Ramadhan MAS Istiqamah  
 

109 M. Maksad Sahabudin MAS Istiqamah  
 

110 Abdul Hamid MAS Istiqamah  
 

111 Ariansyah MAS Istiqamah  
 

112 Nurhalipah MAS Istiqamah 
 

 

113 Ahmad Iqbal Tawakal MA Siti Mariam  
 

114 Junaidi Nata MA Siti Mariam  
 

115 Fatmawati MA Siti Mariam 
 

 

116 Winda Narulita MA Siti Mariam 
 

 

117 Ainun Jariah MA Siti Mariam 
 

 

118 Yurianah MA Siti Mariam 
 

 

119 Rizain MA Siti Mariam  
 

120 Nor Fadillah MA Siti Mariam  
 

121 Fauzi MA Siti Mariam  
 

122 Laila Sari MA Siti Mariam 
 

 

123 Hidayatullah MA Siti Mariam  
 

124 Riduansyah MA Siti Mariam  
 

125 Arif Riadi MA Siti Mariam  
 

126 Afifah MA SMIP 1946 
 

 

127 Jamiatur Rasyidah MA SMIP 1946 
 

 

128 Uswatun Hasanah MA SMIP 1946 
 

 
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129 Dina Hartanti MA SMIP 1946 
 

 

130 Esna Mardiana MA SMIP 1946 
 

 

131 Komariah MA SMIP 1946 
 

 

132 Muhammad Arabi MA SMIP 1946  
 

133 Auliya rahmi MA Plus Al Hamid 
 

 

134 Atiq Hadianti MA Plus Al Hamid 
 

 

135 Siti Aminah MA Plus Al Hamid 
 

 

136 M Hafiz Syawali MA Plus Al Hamid  
 

137 Efa Mulasari Lubis MA Plus Al Hamid 
 

 

138 Maimunah MA Plus Al Hamid 
 

 

139 Sumiaty Risda MA Plus Al Hamid 
 

 

140 Supiati MA Plus Al Hamid 
 

 

141 Dyah Ayu Riana MA Plus Al Hamid 
 

 

142 Taufik Rahman MA Plus Al Hamid  
 

143 Sumiaty Risda,S.Pd MA Plus Al Hamid 
 

 

144 Rifaatul Husna MA Plus Al Hamid 
 

 

145 
Said Ahmad Zulfi Fathullah 

Alaydrus 
MA Plus Al Hamid  

 

146 Maimunah MA Plus Al Hamid 
 

 

147 Zainal Abidin MA Plus Al Hamid  
 

148 Risnawati MA Muhammadiyah 1 
 

 

149 M. Mulyadi Saputra MA Muhammadiyah 1  
 

150 Eva Nor Halisa MA Muhammadiyah 1 
 

 

151 Mazerina MA Muhammadiyah 1 
 

 

152 Nazima fitria MA Muhammadiyah 1 
 

 

153 Ahmad Dzaky MA Muhammadiyah 1  
 

154 Istiqomah Hayati MA Muhammadiyah 1 
 

 

155 Muhammad Yusuf Habibi 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan 
 

 

156 Meilisa Windi Astuti 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan  
 

157 Yunita Anggraini 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan  
 

158 Fahlul Amri 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan 
 

 

159 Anisa Khasanah 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan  
 
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160 Muhammad Yusuf 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan 
 

 

161 Selviana 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

162 Erma Susanti 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

163 M. Wahyu Saputra 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan 
 

 

164 Mawaddah 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

165 Ferina Mutia 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

166 Tia Warni Astuti 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

167 Miftah Ramadhan 
MA Muhammadiyah 2 

Al-Furqan 
 

 

168 Maria Ulfah 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan  
 

169 Ma'mun 
MA Muhammadiyah 2  

Al-Furqan 
 

 

 

Total 

 

72 97 

169 
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Lampiran 25. Dokumentasi Tempat Penelitian 

MAS Al Istiqamah 
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MAS Siti Mariam 
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MAS irtiqaiyah 
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MA Muhammadiyah 2 Al Furqan 
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MA Plus Al Hamid 
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MAN 2  Banjarmasin 
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MA Muhammadiyah 1 

 

 

 



189 

 

MA Arrahmatul Abadiyyah 
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MAN 3 Banjarmasin 
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MAN 1 Banjarmasin 

 

 

 



192 

 

MA SMIP 1946 
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Lampiran 26. Buku Konsultasi Bimbingan Skripsi Bidang Konten dan Metodologi  
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Lampiran 27. Buku Konsultasi Bimbingan Skripsi Bidang Penulisan 
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