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ABSTRAK 
 
 

M. Alwi. 180103040243. Tingkat Komitmen Organisasi Pada Bintara Polri 

Angkatan 46 Tahun 2021 Di Direktorat Samapta Polda Kalimantan 

Selatan,  Pembimbing: (1) Yulia Hairina, M. Psi., Psikolog., (2) Shanty 

Komalasari, M. Psi., Psikolog., Skripsi, pada Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora, Program Studi Psikologi Islam UIN Antasari Banjarmasin, 

2022.  

 

Kata kunci: Bintara Polri; Tingkat Komitmen Organisasi 

 

Komitmen merupakan ikatan secara emosional yang melekat pada 

seseorang anggota untuk mengidentifikasi dan melibatkan dirinya dengan 

organisasi dapat dikatakan sebagai penentu yang penting atas dedikasi dan loyalitas 

seorang anggota sehingga apabila seorang anggota memiliki komitmen pada Polri 

ia akan melaksanakan tugas pokok Polri yaitu melindungi hak-hak warga negaranya 

serta menjaga keamanan serta rasa aman masyarakat pada pelaksanaan tugasnya. 

Sebagai life guard, problem solver, mencegah berbagai gangguan dan kerusuhan, 

inspirator, motivator dalam kehidupan bermasyarakat. Dedikasi anggota dalam 

satuannya menentukan sejauh mana ia berkomitmen untuk organisasi dalam 

mencapai maksud dan tujuan organisasi. Dalam studi pendahuluan ditemukan 

adanya tingkat komitmen Bintara Polri angkatan 46 Tahun 2021 di Direktorat 

Samapta Polda Kalimantan Selatan. Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana tingkat komitmen organisasi pada Bintara Polri angkatan 46 

di Direktorat Samapta Polda Kalimantan Selatan. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini ialah kuantitatif 

deskriptif. Teknik pengambilan sampel yaitu simple random sampling kemudian 

mendapatkan subjek sebanyak 176 orang Bintara Polri angkatan 46 tahun 2021 di 

Direktorat Samapta Polda Kalimantan Selatan. Hasil pada penelitian ini adalah 

mayoritas sedang dengan frequensi sebanyak 146 anggota masuk dalam kategori 

sedang sebesar 83%. Adapun kategori rendah dengan frequensi tingkat komitmen 

organisasi Bintara Polri angkatan 46 tahun 2021 di Direktorat Samapta Polda 

Kalimantan Selatan sebanyak 30 atau sebesar 17%, dan untuk tingkat komitmen 

kategori tinggi anggota Bintara Polri angkatan 46 tahun 2021 di Direktorat Samapta 

Polda Kalimantan Selatan tidak memiliki komitmen yang tinggi sebanyak 0 atau 

sebesar 0%. 
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk orang tua saya, serta adik-adik saya, seluruh 

keluarga, teman, sahabat serta orang-orang sekitar. 

Terimakasih sudah selalu mendukung & mendoakan saya demi terselesaikannya 

skripsi ini. Semoga hasil karya ini dapat membawa manfaat. Terimakasih juga 

untuk diri ini semoga selalu dikelilingi hal-hal baik ..:)) 
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MOTTO 

“Kamu tidak harus menjadi hebat untuk memulai, tapi kamu harus mulai untuk 

menjadi hebat..” 

-Zig Ziglar 

 

“Hidup bukan untuk saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri” 

-Hindia 

 

“Ketika hidup memiliki ribuan alasan untuk menangis, kita harus memiliki 

setidaknya satu alasan untuk tersenyum” 

-Anonym 
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KATA PENGANTAR 

 بِسْمِ اللّهِٰ الرَّحْْهنِ الرَّحِيْمِ 
Alhamdulillah, segala puji syukur dipanjatkan kepada Allah SWT, karena 

berkat rahmat, taufik dan hidayah-Nya. Shalawat serta salam semoga selalu 

tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, yang telah membawa kita 

dari alam kegelapan hingga menuju alam yang terang benderang, yang telah 

menunjukkan kepada kita jalan keselamatan dunia dan akhirat yang syafaatnya 

senantiasa kita harapkan sampai hari kiamat, serta shalawat dan salam atas keluarga 

beliau, sahabat, kerabat hingga akhir zaman. Berkat taufik dan hidayah Allah SWT 

akhirnya peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Tingkat Komitmen 

Organisasi Pada Bintara Polri Angkatan 46 Tahun 2021 Di Direktorat Samapta 

Polda Kalimantan Selatan”. Dalam proses penyusunan skripsi ini peneliti 

menyadari sepenuhnya bahwa semua ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan dan 

arahan serta motivasi dari semua pihak, sehingga penulisan skripsi ini dapat 

terselesaikan. Oleh karena itu, dengan kerendahan hati yang tulus peneliti 

menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 

yang telah memberikan bantuan tersebut. Khususnya, peneliti ucapkan terimakasih 

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin Bapak 

Dr. Dzikri Nirwana, M.Ag yang berkenan menyetujui dan menerima skripsi ini 

untuk diajukan pada sidang Munaqasyah. 
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2. Ibu Dra. Mulyani, M.Ag selaku Ketua Jurusan Psikologi Islam 2022/2023 yang 

berkenan menyetujui dan menerima skripsi ini untuk diajukan pada sidang 

Munaqasyah. 

3. Bapak Musfichin, M.A selaku Sekretaris Jurusan Psikologi Islam 2022/2023 

yang berkenan menyetujui dan menerima skripsi ini untuk diajukan pada 

sidang Munaqasyah. 

4. Ibu Shanty Komalasari, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Jurusan Psikologi Islam 

2021/2022 sekaligus dosen pembimbing 2 saya yang telah membantu saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini dan berkenan menyetujui dan menerima 

skripsi ini untuk diajukan pada sidang Munaqasyah. 

5. Ibu Yulia Hairina, M.Psi., Psikolog selaku Sekretaris Jurusan Psikologi Islam 

2021/2022 sekaligus dosen pembimbing 1 yang telah meluangkan waktu, 

tenaga dan pikiran untuk membimbing dan memberikan banyak arahan serta 

mengoreksi penulisan skripsi ini sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 

6. Seluruh dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora yang telah memberikan 

ilmu yang sangat bermanfaat selama kuliah sampai dengan penelitian skripsi 

ini serta mendukung, membantu penulis dalam penyusunan dan memberikan 

ilmu serta nasihat. 

7. Kedua orang tua tercinta, Bapak Ponadi dan Ibu Dewi Lestari atas doa, kasih 

sayang yang tulus, semangat dan dukungan yang tak henti diberikan, sehingga 

dapat menempuh pendidikan dari awal sampai pada tahap penyelesaian skripsi 

ini dengan baik. Semoga selalu dalam lindungan Allah SWT, diberikan 

kesehatan dan umur yang berkah dan panjang. 
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8. Kepala dan staf Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin dan Perpustakaan 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora yang telah menyediakan buku-buku 

sebagai sumber referensi pada penelitian dan tempat yang nyaman dalam 

mengerjakan penelitian ini. 

9. Keluarga besar atas segala doa dan dukungannya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

10. Kepada institusi Polda Kalimantan Selatan yang telah membantu penelitian dan 

juga kepada Direktorat Samapta sebagai subjek yang telah bersedia untuk 

berpartisipasi dalam penelitian ini sehingga skripsi dapat terselesaikan. 

11. Kepada teman-teman Psikologi Islam 2018 dan teman-teman di jurusan serta 

fakultas lain dan juga kepada Syifa Rubiyani Safira untuk kita semua 

terimakasih sudah berjuang bersama dan menjadi penguat sekaligus 

penyemangat saat mengerjakan skripsi. Semoga kita selalu sukses dunia 

akhirat. 

12. Semua pihak yang telah membantu dan berpartisipasi dalam memberikan 

dukungan, waktu, tenaga, motivasi dan doa saat proses penyelesaian skripsi ini. 

Peneliti hanya bisa membalasnya dengan berdoa semoga segala bantuan, 

arahan dan bimbingan yang diberikan oleh semua pihak akan digantikan dengan 

pahala yang berlipat ganda oleh Allah SWT. Semoga kita selalu dipanjangkan-Nya 

umur dan diberkahi-Nya, disehatkan badan, dimurahkan rezeki dan dimudahkan 

serta dilancarkan dalam segala urusan, dan dikuatkan hidup di dunia ini. 
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Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, akan 

tetapi peneliti berharap penelitian ini dapat bermanfaat bagi kita semua di 

lingkungan kampus UIN Antasari Banjarmasin maupun bagi pembaca yang lain. 

 

Banjarmasin, 22 September 2022 

Peneliti, 
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

A. Konsonan Tunggal 

No Huruf Arab Nama 
Huruf 

Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba B ب 2

  Ta T ت 3

  Tsa Ts ث 4

  Jim J ج 5

 Ha H Ha garis di bawah ح 6

  Kha Kh خ 7

  Dal D د 8

  Dzal Dz ذ 9

  Ra R ر 10

  Zai Z ز 11

  Sin S س 12

  Syin Sy ش 13

  Shad Sh ص 14

  Dhad Dh ض 15

  Tha Th ط 16

  Zha Zh ظ 17

 ain …’… Koma terbalik di‘ ع 18
atas 

  Ghain Gh غ 19

  Fa F ف 20

  Qaf Q ق 21

  Kaf K ك 22

  Lam L ل 23

  Mim M م 24

  Nun N ن 25

  Waw W و 26

  Ha H ه 27

 Hamzah …’… Apostrop ء 28

  Ya Y ي 29
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B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 ditulis muta’aqqidin متعقدين

 ditulis ‘iddah عدة

C. Ta’marbutah di Akhir Kata 

1. Bila ditulis h 

حبة  ditulis hibah 

جزية   ditulis jizyah 

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis terpisah; 

 ditulis Fath al-Bari فتح الباري 

 ditulis Shahih al-Bukhary صحيح البخاري 

D. Vocal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح ditulis Syaraha 

Kasrah ditulis i, contoh فهم ditulis Fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر ditulis Sya’ura 

E. Vocal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya مقارنة ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ mati, ditulis î contohnya صحيح ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود ditulis wurûd 
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F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling terpisah. 

Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

1. Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis al-, contohnya القمر ditulis al-qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya الشمس ditulis asy-syams. 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang di 

diperbaharui (EYD) 

H. Singkatan 

Cet = Cetakan 

Vol = Volume 

No  = Nomor 

h.  = Halaman 

QS.  = al-Qur’an Surah 

HR.  = Hadis Riwayat 

swt  = Subhanahwata’ala 

saw  = ShallaAllah ‘alayhwasallam 

t.th  = Tanpa Tahun 
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