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ABSTRAK

Noormilasari. 2022. Analisis Budaya Kerja Islami dalam Meningkatkan Efisiensi
Kerja Karyawan Lazismu Kota Banjarmasin. Skripsi, Program Studi Ekonomi
Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr. Muhaimin,
S.Ag.,MA,.

Kata Kunci: Budaya Kerja, Efisiensi, Lazismu

Penelitian ini di latarbelakangi oleh salah satu faktor keberhasilan suatu
Lembaga ataupun perusahaan tercermin dari perilaku karyawan yang disebut
dengan budaya kerja yang salah satunya adalah lembaga Lazismu kota
Banjarmasin. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan budaya kerja
dalam meningkatkan efisiensi kerja karyawan dan ditinjau dari perspektif ekonomi
Islam oleh Lazismu Kota Banjarmasin.

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan
pendekatan penelitian kualitatif sehingga peneliti langsung melakukan penelitian
dengan wawancara kepada karyawan Lazismu kota Banjarmasin. Selanjutnya,
metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara,
dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data menggunakan teknik deskriptif
kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya kerja yang ditetapkan oleh
Lazismu kota Banjarmasin telah dilaksanakan oleh karyawan yang meliputi
amanah, transparan dan profesional. Dan ditinjau dari perspektif ekonomi Islam
budaya kerjanya telah dilaksanakan yang meliputi jujur, amanah, tablig, fathanah
dan istigomah sehingga kerja karyawan dapat dikatakan sudah efisien karena sudah
melaksanakan semua budaya kerja dan indikator-indikator efisien kerja.



MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka

mengubah keadaan diri mereka sendiri.” (QS. Ar Rad: 11)

Takdir itu milik Allah, tapi doa dan usaha milik kita.

Teruslah berusaha dan berdoa sampai Bismillahmu menjadi Alhamdulillah.
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PERSEMBAHAN
Alhamdulillah, rasa syukur yang tak terhingga kepada Allah SWT., karena berkah
kasih sayang dan limpahan rahmat-Nya saya dapat menyelesaikan skripsi ini.
Tidak lupa juga saya ucapkan sholawat dan salam kepada junjungan kita Baginda

Rasulullah SAW.

Terimakasih kepada kedua orang tua saya (Bapak Zulkifli dan Ibu Mega Wati)
yang telah memberikan kasih sayang, dukungan, dan doa tiada henti, serta
memperjuangkan dan memberikan yang terbaik sehingga menjadi penyemangat
suka maupun duka sampai saya bisa menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini sebagai
tanda bahwa perjuangan orang tua saya tidak sia-sia, saya bersyukur dicintai

mereka.

Terima kasih kepada diri saya sendiri yang sudah kuat sampai pada tahap
penyelesaian skripsi ini.
Terima kasih kepada orang-orang yang sering bertanya
“kapan skripsimu selesai?”

telah membuat saya termotivasi segera menyelesaikan skripsi ini.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan

Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.

I. Konsonan tunggal

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
< Ba B Be
< ta’ T Te
< sa’ § es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z ha’ h ha (dengan titik di bawah)
z kha’ Kh ka dan ha
3 Dal D De
3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J ra’ R Er
J Zai Z Zet
o Sin S Es
B Syin Sy es dan ye
o= sad S es (dengan titik di bawah)
) dad d de (dengan titik di bawah)
L ta’ t te (dengan titik di bawah)
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za z zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ‘ koma terbalik di atas
¢ Gain G Ge
- fa’ F Ef
S Qaf Q Qi
< Kaf K Ka
J Lam L ‘el
a Mim M ‘em
8] Nun N ‘en
3 Waw W We
° ha’ H Ha
e hamzah Apostrof
¢ ya’ Y Ye
I1. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
SiSia Ditulis Mutakabbir
il Ditulis al-qudiis
I11. Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
dadla Ditulis jami’ah
A Ditulis Maktabah




(Ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan sebagainya,

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

dpeal) 4K Ditulis al-maktabah al- jami’ah
IV. Vokal pendek
Fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis I
Dammah Ditulis u
K Fathah Ditulis syakara
i A Kasrah Ditulis quri’a
Gl Dammah Ditulis yantiqu
V. Vokal panjang
Fathah-+alif ditulis 4
1
FARLS ditulis kamilah
Fathah+ ya mati ditulis 4
2
b ditulis salla
Kasrah+ ya mati ditulis >
3
AT ditulis syadid




Dammah+ wawu mati Ditulis U

4
Iyie Ditulis Sudiir
V1. Vokal rangkap
1 Fathah+ya mati Ditulis Ai
30 Ditulis Ruwaidun

2 Fathah+ wawu mati Ditulis Au

A5V (53 e A Ditulis wa fir auna zi al-autad

VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
e al _— a’antum asyaddu
laasf Ll
A4 Al Ditulis khalgan
VIll. Kata sandang alif+lam
a. Bila diikuti huruf Qamariyyah
al-Qur’an
O\)ﬂ‘ Ditulis
s Ditulis al-kitab
Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el Ditulis as-subhu
5 sl Ditulis as-sahirah

Xi




IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Gl sl 5 Ditulis birru al-walidaini

Y NAIIRY Ditulis iza asy-Syamsu
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