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DAFTAR TERJEMAH

No.

BAB

KUTIPAN

HAL

TERJEMAH

Berlach dan
Chambers

Ketersediaan kesempatan, penerimaan
kecacatan dan/atau ketidakberuntungan,
kemampuan ungul dan keberagaman, dan
tidak adanya bias, prangsangka dan
ketidaksetaraan.

QS. An-
Nur:61

Tidak ada halangan bagi orang buta, tidak
(pula) bagi orang pincang, tidak (pula) bagi
orang sakit, dan tidak (pula) bagi dirimu
sendiri, makan (bersama-sama mereka)
dirumah kamu sendiri atau dirumah bapak-
bapakmu, dirumah ibu-ibumu, dirumah
saudara-saudaramu yang laki-laki, di
rumah saudaramu yang perempuan,
dirumah saudara bapakmu yang laki-laki,
dirumah  saudara  bapakmu  yang
perempuan, dirumah saudara ibumu yang
laki-laki, dirumah saudara ibumu yang
perempuan, dirumah yang kamu miliki
kuncinya atau dirumah kawan-kawanmu.
Tidak ada halangan bagi kamu makan
bersama-sama mereka atau sendirian.
Maka apabila kamu memasuki (suatu
rumah dari) rumah-rumah (ini) hendaklah
kamu memberi salam kepada
(penghuninya yang berarti memberi salam)
kepada dirimu sendiri, salam yang
ditetapkan dari sisi Allah, yang diberi
berkat lagi baik. Demikianlah Allah
menjelaskan ayat-ayatnya(Nya) bagimu,
agar kamu memahaminya.

James M.
Cooper

19

Istilah manajemen kelas mengacu pada
tindakan uru untuk menciptakan lingkunga
yang hormat, peduli, tertib, dan produkiif.

Wong and
Rosemary

19

Semua hal yang dilakukan guru untuk
mengatur siswa, ruang, waktu, dan materi
agar instruksi dalam konten dan
pembelajaran siswa dapat berlangsung.

Jim
Scrivener

19

Manajemen kelas adalah cara Anda
mengelola pembelajaran siswa dengan
mengatur dan mengendalikan apa yang
terjadi di kelas Anda.
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No. | BAB | KUTIPAN | HAL TERJEMAH
Everston Menciptakan lingkungan untuk
6 ] dan 21 | pembelajaran akademik dan menciptakan
Weinstein lingkungan untuk sosial-emosional.
Katharina Perhatian paling _krltls terhadap
) pengelolaan kelas di sekolah adalah
7 ] Sieberer- 26 A S
kedisiplinan, motivsai siswa, penanganan
Nagler . ) .
sosial-emosional siswa.
kontroller, asesor (penilai), orgnizer,
8 ] Harmer 33 | prompter (pembisik), partisipan, dan

sumber belajar.
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PROFIL SDN BENUA ANYAR 8 BANJARMASIN

1. Identitas Sekolah

1 MNama Sekolah

2 NPSN

3 Jenjang Pendidikan

4 Status Sekolah

5 Alamat Sekolah
RT / RW
Kode Pos
Kelurahan

Kecamatan
Kabupaten/Kota
Provinsi
MNegara

6 Posisi Geografis

2. Data Pelengkap
7 SK Pendirian Sekolah
8 Tanggal SK Pendirian
9 Status Kepemilikan
10 SK lzin Operasional

11 Tgl SKlzin Operasional
12 Kebutuhan Khusus Dilayani
13 Nomor Rekening
14 Nama Bank
15 Cabang KCP/Unit
16 Rekening Atas Nama
17 MBS
18 Luas Tanah Milik (m2)
19 Luas Tanah Bukan Milik (m2)
20 Nama Wajib Pajak
21 NPWP
3. Kontak Sekolah
20 Nomor Telepon
21 Nomor Fax
22 Email
23 Website
4, Data Periedik
24 Waktu Penyelenggaraan
25 Bersedia Menerima Bos?
26 Sertifikasi ISO
27 Sumber Listrik
28 Daya Listrik (watt)
29 Akses Internet
30 Akses Internet Alternatif
5. Data Lainnya
31 Kepala Sekolah
32 Operator Pendataan
33 Akreditasi
34 Kurikulum

SD NEGERI BENUA ANYAR 38

30304513
5D
Negeri
Jl. Benua Anyar Rt. 1 No. 4
1 | /7 | o
70239

Benua Anyar

Kec. Banjarmasin Timur
Kota Banjarmasin

Prov. Kalimantan Selatan

-3 Lintang
114 Bujur

0

1978-01-01

Pemerintah Daerah

421 /cO5-DS/DIPENDIK/2009
2009-01-19

C1,D01,H,K,P,Q

2147483647

BPD KALIMANTAN SE...

BPD KALIMANTAN SELATAN CABANG UTAMA...
BENDAHARABOSSDMBENUAANYARS. ..
Ya

3

0

0031159476736000

2147483647
0
banuaanyar8@gmail.com

http://

Pagi

Bersedia Menerima

9001:2008

PLN

9000

Telkomsel Flash

PLT - Eka Yuliwati, S.pd

Rini Mawaddah, 5.Pd

A

Kurikulum 2013
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Visi  : menciptakan peserta didik yang bertagwa, berprestasi dan berwawasan

lingkungan.

Misi

1.

2.

3.

Menyiapkan generasi hebat yang memiliki kecerdasan spiritual, emosional, dan
intelektual serta berwawasan lignkungan.

Membangun budaya sekolah yang sehat dan bersih bersama orang tua dan
masyarakat sekitar.

Mewujudkan pendidikan bermutu, aman, nyaman dan tanpa diskriminasi.

Tujuan:

1.

2.
3.

&

Siswa beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak
mulia.

Siswa sehat jasmani dan rohani.

Siswa memiliki dasar-dasar pengetahuan, kemampuan dan keterampilan untuk
melanjutkan pendidikan pada jenang yang lebih tinggi.

Mengenal dan mencintai bangsa, masyarakat serta kebudayaan.

Siswa kreati, terampil dan bekerja untuk dapat mengembangkan diri secara
terus menerus.

Menghargai dan menghormati hak-hak sesama dalam mendapatkan pendidikan.
Siswa memiliki kesadaran menjaga dan memelihara kebersihan serta keindahan
lingkungan.

Data keadaan guru dan tenaga kependidikan SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin

IJAZAH DAN
No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P TAHUN JABATAN
1 Suwarno, S.Pd L S1 Guru
NIP.19640711198503 1 013 2009 Kelas
9 Hj. Handayani, S.Pd P S1 Guru
NIP.19770705 201406 2 007 2003 Kelas
3 Rezekan Noor lhsan. S.Pd L S1 Guru
NIP 19900623 201402 1 001 2012 Kelas
4 Badrul Munir, S.Pd L S1 Guru
NIP 19700629 200604 1 006 2013 Kelas
5 Santiawati, S.Pd P S1 Guru
NIP 19780206 201406 2 006 2014 Kelas
6 | Isna Asmiliani S.Pd p S1 Guru
NIP.19830728 201406 2 001 2007 Kelas
7 | Mariatul Kiftiah, A.Mg.S.Pd P S1 Guru
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IJAZAH DAN

No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P TAHUN JABATAN
NIP.19800128 20222 1 206 2014 Kelas

8 Noorhayati, S.Pd P S1 Guru
NUPTK.2452748649300032 2014 Pendamping

9 Erlita Yuanida P SMA Guru
NUPTK 3136759661300083 2000 Pendamping

10 Hamidah, S.Pd.I P DIl Guru
NUPTK.2433763665300162 2006 Agama

1 Aisyah Amini,SE, S.Pd P S1 Guru
NUPTK.0552765667300032 2009 Pendamping

12 Nurul Faiza Aulia S.Pd P S1 Guru
NUPTK.3755766667300032 2013 Pendamping

13 Ita Yuliani, S.P.S.Pd p S1 Guru .
NUPTK.4337748649210023 2013 Pendamping

14 Ida Ariani, S.Pd P S1 Guru _
NUPTK.9549765667210043 2018 Pendamping

15 Yulia Renita, S.Pd P S1 Guru
NUPTK.- 2014 Pendamping

16 Bagus Prasetyo, S.Pd L S1 Guru
NUPTK.- 2018 Pendamping

17 Purnama Hasanah, S.Pd P S1 Guru
NUPTK.- 2015 Pendamping

18 Muhdani Agus, S.Pd L S1 Guru
NUPTK.- 2016 BTA
Zain Noor Rifansyah SMP

19 NUPTK.- L 2017 PSD

20 Hildayanti, S.Pd P S1 Guru
NUPTK.- 2017 B.Inggris

91 Rini Mawadda, S.Pd P S2 Gurfu
NUPTK.- 2013 Pendamping

99 Hidayaturrahman, S.Pd L S1 Guru
NUPTK.- 2018 Pjok

93 Anna Puspa Sari, S.Pd P Sl Guru
NUPTK.- 2016 Pendamping
Siti Nikmatu Udzma Guru

24 NUPTK.- P SMA Pendamping

25 | Noorlaila Aisyah, S.Pd P S1 Guru
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IJAZAH DAN
No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P TAHUN JABATAN
NUPTK.- Pendamping
Riri indriyani,S.Akt Tata
26 P St Usaha
97 Islamiaty Annisa,SKM P s1 Guru _
Pendamping
08 Rahma P SMK Guru

Pendamping
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Surat Keputusan Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin
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I1zin Operasional Program Inklusi SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin

PEMERINTAH KOTA B -
r DINAS PENDIDyon RMAS

Jalan Kapton Plorro Tonndonn Nomor 01 o 32833y
BANJARMASIN

%_‘——‘f —.\
USAN KEPALA DINAS PENDIDIicAy 1,

KEPUTUSLOMOR : 4217 00 :
: Y . TA g .
TENTAN Go*ﬁﬁndawzoog ANJARMAS

J an{bh‘l);su“

ERASIONAL PROGRAM INKLUS| sz
ZN OPECADA DINAS PENDIDIGAN 1Ko Iﬁlf\nﬂgﬁAsAR NEGER,
ASIN

KEPALA DINAS PENDIDIKAN 1<OTA BANSARMA
, SIN,

) : a. Bahwa unluk mencerdagka
(mband diamanalkan dalam Pombuk:ankaﬁalapa?g bangsa sebagaim
. an

langgung fawab bersama antg 15, adal
tua; @ pemerintan, mﬂs}’nr::clatn;ea?i?::
i

b. Bshwa dalam hal pendinan d ‘
an pen ;
éalr:t?lt;?‘inpaga sekolah swastagan peranyz‘::r?ag 98r2an  pendiginar
per v dan untuk penetapannya pery, al Masyarakal sanga
Keputusan iCepala Dinas, : etapkan galam Sura

¢ 1. Undang-undang Mermor 27 T 5
ngal ahun 1959 tantg
9 gndang Barural No. 3 Tahun wm"‘mn?&‘éa“%é?ﬁé‘iiﬁﬁi“ s
Ingkat _H di Kallmantan (lembaran Negata Tanun 1922 ?%;Qh
Sabagal’ Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 197 *lo.h_”)
Tarmbahan Lembaran Negara No, L820); Y59 Nu.72

2. Undang-undadg Nofor 20 tahun 2003 tentang Si idi
,-- Naslonal ( Lembaran Negara Tahun 2003 Ngmc:?l%'g F’rﬁ?ﬁ?&’?ﬂ?\
Lembarah Negara Nomor 4302 ); T

3. Undang - undang Nomor 32 Tahun 2004 tenlanyg Pernerimah Daerah
( Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran

Ngara Nomor 4437 ):

4, gémluran Perfierintah Nomor 28 Tahun 1990 lentang Pendidikan
aser; .

Peraturan Pemerinlah Nomor 19 Tahun 2005 tenlang Standar
Maslonal Pendidikan;

Kepulusan Mendiknas Nomor 060/U/2002 lentang  Pedoman

Pendiran Sekolal;
lentang

Tahun 2008
7. Peraluran Daerah KKola Banjafmasin Nomor 12 1 an Kolz
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan ?ﬁmwc'-’:::::‘ 008
Bonjarmasin ( Lombaran Daerah Kot fanjarmasin T

Nomor 15 );
yembentukan,
8. Peraluran Oaergh Nomor 15 Tahun Zogfcr';"“ﬂ% amuan. POs
Organisasl dan Tata Kerja Perongkol MO8T00 "0

Pamong Praja Kola: Baniarmasint.

Maat
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MEMUTUSKAN

Meayutuhd tein opecasional e g
Neger Betwa Anyar § Kom —— MD‘,

Talan Dot Anyar  Kocamamms YOG  beralam
Qayiemasi et T 6

PENOIDIRAN] i

o-:.' ‘

,,M_‘“ou.n.noamu'asuu.m
NIP. 131 765 929
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TATA TERTIB SISWA SDN BENUA ANYAR 8

Datang tepat waktu setiap hari.

Mengucapkan salam ketia masuk kelas, bertemu guru dan teman.
Berbaris sebelum masuk kelas.

Berdoa sebelm dan sesuadah belajar dengan tertib.

Memakai seragam sekolah dan atribut sekolah yang ditentukan.
Berpenampilan baik, rapi dan sopan.

Membawa perlengkapan belajar dan alat tulis sendiri.

Bersahabat dengan semua teman.

Meminta ijin jika ingin keluar kelas saat pelajaran berlangsung.

. Tidak mencoret dinding, meja dan kursi.

. Membuang sampah di tempat sampah.

. Menjaga kebersihan kelas dan sekolah.

. Semua siswa wajib melaksanakan tugas piket.

. Bersedia menerima sanksi jika melakukan kesalahan.

. Tidak membawa senjata tajam dan benda-benda terlarang lainnya.

KODE ETIK GURU INDONESIA
SDN BENUA ANYAR 8

Guru berbakti membimbing anak didik seutuhnya untuk membentuk manusia
pembangun yang berjiwa pancasila.
Guru memeiiki kejujura profeesional dalam menerapkan kurikulum sesuai
dengan kebutuhan anak didik masing-masing.
Guru mengadakan komunikasi terutama dalam memperolah informasi tentang
anak didik, tetapi menghindarkan didi dari segala bentuk penyalahgunaan.
Guru menciptakan suasana kehidupan sekolah dan memelihara hubungan
dengan orang tua murid sebaik-baiknya bagi kepentingan anak didik.
Guru memelihara hubungan dengan masyarakat di sekitar sekolahnya maupun
masyarakat yang luas untuk kepentingan pendidikan.
Guru secara sendiri-sendiri dan atau bersama-saa berusaha mengembangkan
dan meningkatkan mutu profesnya.
Guru menciptakan dan memelihara hubungan antar sesama guru baik
berdasarkan lignkungan maupun didalam hubungan keseluruhan.
Guru bersama-sama memelihara, membina dan meningkatkan mutu organisasi
guru profesional sebagai sarana pengabdiannya.
Guru melaksanakan segala ketentuan yang merupakan kebijaksanaan
pemerintah dalam bidang pendidikan.
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Lampiran 111

Dokumentasi Penelitian




Lampiran 1V
SURAT KEPUTUSAN TENTANG PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

Menimibang

Menging al

Mesrperhatian

Menetagian

Kadua

KeBga

Tedrbusan:

110

SKRIPSI

UIN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBMAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
ROMOR 212 TAHUN 2020
TENTANG
FEMET AP AN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS] SEMESTER GENAF
TAHUHN AKADEMIE 2192020

CEKAN FAKULTAS TARBIY AH DWN KEGURLUAN UIN ANTASARI,

. bahwa uniuk kelBncaran mahasiswa Falulas Tarkiyah dan Keguuan UIN Andasai Banjanma s

fresrtual sheigsi, meka perlu menedapkan Dosen-Dosen Faiufas Tarbivah dan Keguuan unkuk
trenjadi pernbiiing:

. bahwa nama-nama sebagaimana lersebul dalam Sural Kepulusan ini dipandang mampu dan cabkag

uriik dietapian sebagai Dosen Pombivbing Sheips dinaitud.

Undang-Undang R Ha. 20 Tahun 2003 entang Sistenm Pendsdiian Nassona,
Perguran Presiden Rl Nomar 38 Tahun 2007 tanggal 3 Apdl 2017 lendang Universitas | slam Negeri
Antazad Barjasmasin,

. Peraluran Pedednd sh Mo. 80 Tahun 1993 lentang Pendidian Tanggi,

Sural Keputisan Mented Agama No. 30 Tahun 2047 tentang Omanisasi dan Tala Keja UIN
Anlazad;

. Surd Keguluzan Mented Agama No. 33 Tahun 2017 lentang Statuta LN Anlatari Banjnmain,
. Kepulusan Reblar 1AIN No. 217A Tahun 2012 lentang Pesbahan alas Kepulusan Rebllor No. 72

Tahun 2007 lentang Pedorran Penuisan Swipsi Program Svata Satu (S-1) 1AM Antasad
Banjafimagin.

Usul Ketua Jurusan MP| Tanggal 31 Agusius 2020

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKANM FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
FPEMETAPAN DOSEN FEMBIMEING SKRIPS| MAHASISWA SEMESTER GENAF TAHUN AKADEMIK
292320

Menunjul dan renugashan kepada:

1.

Marra D Anrad Juhaid, 5.5 MPdl
KIPMNUP : 197802181 93703100
PangiavGokngan + Penata Tengkat 1L

Jabatan Akad e © Ledtar

Sehags Perbimting Bidang Konten dan Metadalogi

Masra + Mawriatd Muharramah, SEI MPd
HIPRUP + 2MT3034

PangiavGokngan : Penata Muda Tingkat 111
Jabatan Akademii : Assisien A

Sohags Perbinting Bidang Bahasa dan Tehni Penditan

Uit rserrbiiting mahasitws penyutun sk

Hama
HIM
Junus anfP o

Jududl S kg

Ari Murd Fadilah

170102050095

MPI

Peran Keeerdasan Ermasiond (EQ) Guru Dalan Managmen Kelas i
Kedas Irkbusi SDM Banua Anyar 8 Bangrmasin

Bigya akibal diehakannys kepukean i dbebankan kepads DIPA UIM Antasad Barjasnai.

Kepuhsan ini herlsin sejak anggal dletaphan, dengan kelentuan babwa apalila terd apat keleinan
dalam penedapan ini, maka skan diadskan perbaikan dan perubahan scheg Emana mesEnya.

Ditetankan o Barganmatin
pada tanggal 01 Seplermber 2020
DEKAN

P, B'MHF:L

HIP. 19504 05 19850 2004

1. Fekdor UIN Anlasad Banjanmain

2 Fetwa Juuzan;

3 Dozen Permismibemg |

4 Aesip.
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Lampiran V
SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKSANAKAN SEMINAR
DESAIN PROPOSAL SKRIPSI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TAREIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
Jalan Jendeml Avriad Yani KM, 4,5 Barjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274402
Email: N antas s mail eom Web: www. B isin-antasari ac id

‘ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ANTASARI

SURAT KETERANGAN

Momor: 131/Un. 140011 . tpp 00902 2021

Y ang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:
Mama » Ani Mural Fadilah
M : 1701020500965
Jurusan/Prodi o Kl-MPI
Alamat : Jin. Belitung Darat, Gg. Karya V1 B, Rt. 13,
Rw. 01, Mo. 27
adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi

yang berjudul:

PERAN GURLU DALAM PELAKSANAAN MANAJEMEN KELAS
INKLUSI DI SDN BENUA ANY AR 8 BANJARMASIN

Pada Hari/Tanggal : Senin, 25 Januarn 2021

Tempat : Zoom

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjamasin, 05 Februan 2021
Ketua,

varméd i pa

MIF. 1987082 1201 5032004




Lampiran VI
SURAT RISET DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN

Subbag. Mikwa & Ahmeni FTX UIN Arcsort

ANTASARI BANJARMASIN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGUR!JAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
UIN Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: fik@uin-antasari.ac.id Web: www.fik.uin-antasari.ac.id

e e R i A 2

SURAT_RISET
Nomor: B- 12.8%Un. 14/11l.1/PP.00.9/03/2022

Yang bertanda tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama . ANI NURUL FADILAH

gomor Induk Mahasiswa : 170102050096

emester : SEPULUH (X)

Alamat . JI. Belitung Darat Gang Karya 68 Rt. 13 Rw. 01 Kel.
Kuin Cerucuk Kec. Banjarmasin Barat Kota
Banjarmasin .

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian limiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi Sarjana
dengan Judul :

PERAN GURU DALAM MANAJEMEN KELAS INKLUS! DI SDN BENUA ANYAR 8
BANJARMASIN

Tempat yang dituju . Kepala SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin
Barang yang dibawa . Seperangkat alat riset

Lamanya Riset : 2 (Dua) bulan

Dari tanggat . 04 April 2022

Sampai dengantanggal : 03 Juni 2022

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs ihak-pi .
dapat memberikan bantuan sepenu“ya?ad ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan

Mahﬂﬁz yang bersangkutan,

ANI NURUL FADILAH
NIM. 170102050006

PO .

112
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Lampiran VII
SURAT IZIN MELAKSANAKAN PENELITIAN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yanl KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3263939 Faksimlle (0611) 3274492
Email: Rk@uin-antasar.ac.id Web: www.fik.uin-antasari.ac.id

Nomor  : B-128Y4/Un.14/l.1/PP.00.9/03/2022 3| Maret 2022
Sifat ‘ . Penting
Lampiran : | (salu) berkas
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth. Kepala SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin
Kota Banjarmasin
Banjamasin

Assalamu alaikurm Warahmatullah Wabarakatuh
Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/ibu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan oleh :

Nama ¢ ANI NURUL FADILAH

NIM 1 170102050096

Jurusan : 81 Manajemen Pendidikan I1slam (MPI)

Fakultas . Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JI. Belitung Darat Gang Karya 6B Rt. 13 Rw. 01 Kel. Kuin Cerucuk

Kec. Banjammasin Barat Kota Banjarmasin
Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullah Wabarskatuh

Tembusan : ,
Dekan Fakultas Tarbiysh dan Kegurusn UIN Antesari,

Subbag. Mikwa & Ahewi FTX UIN Anesert
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin

Telepon (0511) 3253938 Faksimile (0511) 3274492
‘lJ l-N Email: ﬂk@uin-aniat)aari .acid Web: www. ftk, Lin-antasari.ac.id

. 2022
T;;;:or  B-1284/Un. 14/11.1/PP.00.9/03/2022 31 Maret

‘ . Penting
Lampiran : | {satu) berkas

Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yt Kepala Qwas  Derdidiean
kot Qanjacas

Bogarwasin

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan oleh :

Nama : ANI NURUL FADILAH

NIiM 170102050096

Jurusan :  $1 Manajemen Pendidikan Islam (MP1)

Fakultas . Tarbiyah dan Keguruan

Alamat . JI. Belitung Darat Gang Karya 6B Rt. 13 Rw. 01 Kel. Kuin Cerucuk

Kec. Banjarmasin Barat Kota Banjarmasin

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan tefima kasih,

Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

L Dekan Bidang Akademik
hmbagaan,

Tembusan :

1. Dekan Fakultas Tarblysh den Keguruan UIN Antssari:
2. Kepala SDN Benua Anyar 8 B-K:ﬂmmln '
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Lampiran V111
REKOMENDASI RISET DINAS PENDIDIKAN KOTA BANJARMASIN

DINAS PENDIDIKAN

Alamat : JL P. Tendean No. 29 RT.40 RW.13 Kel, Gadang

Telepon : 0511-3253373 Fax : 0511-3250914 e-mail : info@disdik.banjermasinkota.go.id
Banjarmasin 70231

=====l=‘ilﬁﬁilli_-——___

Nomor : 423.4/1802-Sekr/Dipendik/2022 Banjarmasin, 05 April 2022
Lampir‘an 1=
Perihal : Izin Penelitian/ Permintaan Data

Kepada

Yth. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam
Negeri Antasari
di-

Banjarmasin

REKOMENDASI

Berdasar!(an surat Saudara, Nomor: B-]284/UN.14/111.1/PP.00.9/03/2022 Tanggal 31 Maret
2022 perthal tersebut di atas. Dengan ini diberikan rekomendasi kepada :

1. Nama : ANINURUL FADILAH
2. N.LM/ NIDN : 170102050096
3. Program Studi : TARBIYAH DAN KEGURUAN
4. Tempat : SD NEGERI BENUA ANYAR 8
5. Jangka Waktn : 2 (dua) bulan
6. Judul : "PERAN GURU DALAM MANAJEMEN KELAS INKLUSI
DI SDN BENUA ANYAR 8 BANJARMASIN"
Dengan Ketentuan:
1. Sebelum melaksanakan kegiatan agar yang bersangkutan menghubungi Kepala Sekolah
tempat Penelitian dilaksanakan.

2. Agar Kegiatan yang dilakukan tidak mengganggu proses belajar mengajar,
3. Menyampaikan / melaporkan hasilnya ke Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas
Pendidikan Kota Banjarmasin,

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Tembusan Yth :
Kepala SD NEGERI BENUA ANYAR 8

PEMERINTAH-KOTA BANJARMASIN et
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Lampiran IX

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKSANAKAN
PENELITIAN

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN
DINAS PENDIDIKAN
SEKOLAH DASAR NEGERI BENUA ANYAR 8
NIS: 10 080 0 NSS: 101156002010 NPSN: 30304513

Al : TERAKREDITASI B
amat - JI. Benua Anyar RT.01No, 04 Banjarmasin Timur Kode Pos 70239
—— E-mail: banuaanvarﬁfr?%mailuun
Su

RAT KETERANGAN PENETILIAN/RISET
Nomor : 421.2/ 189 - SD 080 0/Dipendik/2022

Yang Bertanda Tangan dibawah ini, Kepala sekolah(P1t)SDN Benua Anyar 8 menerangkan bahwa :

Ni:una : Ani Nurul Fadilah

Nim : 170102050096

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Tel_ah melaksanakan kegiatan riset/penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi
Sarjana/Tugas Akhir yang berjudul ;

“Peran Guru Dalam Pelaksanaan Manajemen Kelas Inklusi di SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin”

Kegiatan riset/Penelitian Iimiah ini dilaksanakan berdasarkan rekomendasi izin penelitian dari Kepala sekolah (Plt)
SDN Benua Anyar 8 pada tanggal 94. Apnit 2022 $4 03 Jumi 2022

Demikian surat keterangan ini dibuat , untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin,04 Juni 2022
Pit-Kepala Sekolah
N

-'w&;g.'lw'z'r'“.éfmﬂ [, N TR A
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Pedoman Observasi

1. Mengamati fisik objek penelitian

wn

agrwbdE

Kondisi sekolah SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin.
Kegiatan proses belajar mengajar (pelaksanaan manajemen kelas)

Pedoman Studi Dokumentasi

Profil sekolah, meliputi; visi, misi, tujuan dan organisasi
Foto lingkungan sekolah dan kelas

Tata tertib
Foto proses belajar mengajar

Data kondisi pendidik dan peserta didik.

Pedoman penelitian wawancara
Pedoman Penelitian Untuk Guru

No

Aspek

Pertanyaan

Peran guru
mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

Bagaimana cara Ibu/Bapak menumbuhkan rasa
aman dan nyaman pada diri siswa ketika berada di
kelas?

Bagaimana cara lbu/Bapak menumbuhkan sikap
disiplin pada siswa?

Bagaimana cara Ibu/Bapak mempertahankan
lingkungan belajar?

Bagaimana cara Ibu/bapak dalam menangani
masalah individual maupun kelompok?

Bagaimana cara Ibu/Bapak menciptakan prakondisi
sebelum masuk dan akhir materi pembelajaran?

Bagaimana pengaturan/format tempat duduk dan
apakah ada pengaruhnya terhadap pembelajaran?

Bagaimana penempatan media belajar yang ada di
kelas?

Bagaimana cara lIbu/Bapak dalam membangun
hubungan dan komunikasi dengan siswa?

Bagaimana cara Ibu/Bapak saat ada siswa yang
membuat kegaduhan? Dan bagaimana cara
Ibu/Bapak memusatkan kembali perhatian siswa
untuk mengikuti pelajaran?

Bagaimana keterlibatan siswa dalam pembuatan tata
tertib?

Bagaimana cara lbu/Bapak membangun kerjasama
antar siswa?

Apakah ada perbedaan perilaku guru antara siswa
reguler dengan siswa ABK?
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No Aspek Pertanyaan
Peran guru Bagaimana cara Ibu/Bapak dalam membangkitkan
memberikan minat dan motivasi siswa agar aktif dalam proses
motivasi belajar pembelajaran?
kepada siswa dalam .
2 pelaksanaan Apakah Ibu/Bapak menerapkan sistem reward dan

manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin.

punishment? Dalam bentuk apa reward dan

punishment tersebut?

Kapan pemberian motivasi dilakukan?

Pedoman Penelitian Untuk Siswa

No. Aspek Pertanyaan
Bagaimana suasana kelas yang Anda rasakan?
Apa saja kegiatan sebelum pembelajaran dimulai?
Apa saja kegiatan akhir pembelajaran?
Ketika ada yang ribut bagaimana cara Ibu/Bapak
guru menyikapinya?
Apakah guru ada memberlakukan peraturan kelas
selain peraturan/tatat tertib sekolah? Apa saja
bentuk peraturan tersebut? Bagaimana sanksi yang
Peran gura diberikan ketika melanggarnya?
mel,\(nglgelodlallkllm Apakah ada pembagian jadwal kebersihan kelas?
pglgisa?]:;?‘ Apakah ada hukuma_n yang diberikan jika tidak
1. manajemen kelas m_elaksanakan I_<eber3|han kelas?
inklus di SDN Siapa yang terlibat dalam pembuatannya?
Benua Anyar 8 Siapa yang mengatur tempgt duduk? _
Banjarmasin Apakah ada perbedaan perilaku guru kepada siswa
reguler dan siswa ABK yang Anda rasakan?
Apakah ada sistem kerja kelompok?
Berdasarkan apa anggota kelompok tersebut?
Bagaimana hubungan antara siswa ABK dan
reguler?
Apakah ada kuis atau pertanyaan yang diberikan
oleh Ibu/Bapak guru? Bagaimana sistem
menjawabnya?
Apakah ada hadiah atau penghargaan yang
. .. | diberikan oleh Ibu/Bapak guru?
2. | Pemberian motivasi

Apakah Ibu/Bapak guru ada memberikan motivasi?
Kapan pemberian motivasi tersebt dilakukan?
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Transkrip wawancara

Nama Jenis kelamin Tanggal
Suwarno, S.Pd L Jum’at, 13 Mei 2022
Hj. Handayani, S.Pd P Jum’at, 13 Mei 2022
Rezekan Noor lhsan. S.Pd L Sabtu, 14 Mei 2022
Badrul Munir, S.Pd P Jum’at, 13 Mei 2022
Santiawati, S.Pd P Selasa, 10 Mei 2022
Mariatul Kiftiah, A.Mg.S.Pd P Sabtu, 14 Mei 2022
Hamidah, S.Pd.1 P Senin, 24 Mei 2022
Muhdani Agus, S.Pd L Rabu, 25 Mei 2022
Hildayanti, S.Pd P Jum’at, 27 Mei 2022
PEDOMAN WAWANCARA

PERAN GURU DALAM PELAKSANAAN MANAJEMEN KELAS
INKLUSIF DI SDN BENUA ANYAR 8 BANJARMASIN

Sumber

Nama : Ibu Santiawati Hari, Tanggal: Selasa, 10 Mei 2022

Kelas : Guru kelas 1 Waktu:

No Infomasi Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Dikarenakan ini (kelas 1)
Ibu/Bapak merupakan transisi dari TK
menumbuhkan rasa ke SD ditambah lagi 2 tahun
Peran guru

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

aman dan nyaman
pada diri siswa ketika
berada di kelas?

terakhir kita mengalami
pandemi, walaupun
sebutannya ‘kelas 1’ tapi
pasti belajarnya tidak
maksimal, maka
pembelajaran yang
dilakukan untuk kelas 1
pendekatannya pendekatan
semi bermain diawal. Untuk
kelas 1 hampir lebih dari
50% anak belum bisa
membaca diawal, di awal
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No

Infomasi

Pertanyaan

Deskripsi

yang bisa membaca lancar
hanya 5 orang, 13 anak yang
mengenal huruf tapi belum
bisa merangkai secara utuh.
Sisanya siswa belum tau
huruf dan belum bisa
membaca. Menyadari hal itu
maka pendekatan
pembelajarannya
menggunakan pendekatan
inkuiri, yaitu pendekatan
pengalaman sehari-hari,
bagaimana mengemas
pembelajaran semenarik
mungkin, ditambah lagi
adanya PJJ yang menemui
beberap kesulitan dalam
pelaksanaannya yang
membuat pembelajaran tidak
efektif sehingga bagaimana
mewujudkan pembelajaran
yang menarik, inovatif, dan
memasukkan unsur HOTS
(Higher Order of Thinking
Skill) namun tetap mengacu
pada literasi dan numerasi.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan sikap
disiplin pada siswa?

Sebelum tatap muka
diberlakukan aturan dan
tujuan seperti dalam kelas
berdasarkan kesepakatan
yang disampaikan dan
didiskusikan melalui daring,
disampaikan bentuk aturan
dan tujuannya yang
disampaikan kepada orang
tua dan siswa. Pembiasaan
dilakukan dengan dibuatkan
semacam buku harian yang
berisi list kegiatan/tugas
yang didalamnya ada
grade/penilaian apabila
mengerjakan sendiri maka
akan mendapatkan nilai (4)
sampai jika tidak
mengerjakan maka akan
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No

Infomasi

Pertanyaan

Deskripsi

mendapatkan nilai (1).
Ketika masuk PTM ada
materi tentang ‘pengalaman
ku’ yang berisi pengalaman
di rumah, sekolah dan
masyarakat, untuk
pengalaman di sekoalah
dimasukkan materi yang
diajarkan untuk membuat
aturan tertulis dan ada sanksi
yang menyertai, lalu dibuat
kartu yang bisa digunakan,
seperti jika ijin ke toilet
dengan durasi 5 menit
apabila lebih dari itu maka
ada sanksi yang diterima.
Diawal-awal diajarkan untuk
tidak terlambat, bagaimana
sikap di dalam kelas, pakaian
rapi, duduk rapi, dll,
sehingga untuk pembelajaran
juga dimasukkan pendidikan
akhlak, tata krama, sopan
santun dan budi pekerti yang
hampir hilang selama 2
tahun terakhir dengan tanpa
sadar kontrol bahasa yang
keluar juga hancur. Anak-
anak juga kehilangan sosok
panutan guru, dan
lingkungan sopan di sekolah

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
mempertahankan
lingkungan belajar?

Dengan sebisa mungkin
membuat siswa nyaman,
tidak bosan.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun
kelompok?

Melakukan observasi latar
belakang permasalahan,
pendekatan kepada orang
tua, pendekatan kepada anak,
seperti kasus siswa yang
selalu menangis ketika
ditinggal pulang oleh orang
tuanya setelah diantarkan,
maka yang dilakukan ialah
mencari cara agar murid
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No

Infomasi

Pertanyaan

Deskripsi

tersebut tenang, dialihkan ke
pembelajaran dalam bentuk
permainan sedangkan siswa
yang menangis tersebut
dibiarkan dulu melihat untuk
menarik minat siswa. Dan
juga setiap pembelajaran
dimasukan unsur-unsur
budaya pendidikan.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi pembelajaran?

Prakondisi sebelum masuk
pembelajaran kegiatannya
berupa membaca doa,
menyapa anak-anak,
memulai pembelajaran.
Sedangkan untuk akhir
pembelajaran yaitu review,
baca doa, ucapan terima
kasih kepada guru,
merapikan meja dan Kursi.

Bagaimana
pengaturan/format
tempat duduk dan
apakah ada
pengaruhnya terhadap
pembelajaran?

Untuk tempat duduk
tergantung siapa yang lebih
dulu datang (tergantung
kedatangan setiap hari)
sehingga terlihat siapa yang
rajin datang pagi dan siapa
yang terlambat. Tempat
duduk tidak terlalu
memengaruhi tingkat
kemampuan siswa, karena
tergantung daya serap siswa
masing-masing.

Bagaimana Untuk penempatannya
penempatan media tersedia lemari yang terletak
belajar yang ada di disamping meja guru.

kelas?

Bagaimana cara Pendekataan yang dilakukan
Ibu/Bapak dalam kepada anak ABK dan
membangun reguler namun dari segi

hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

pembelajaran sama hanya
saja untuk ABK disesuaikan
dengan keadaan siswa.
Mengajarkan kepada seluruh
siswa untuk berempati dan
menumbuhkan sinergi dan
inklusiff diantara siswa.
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No Infomasi Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Biasanya dipisahkan dari
Ibu/Bapak saat ada anak-anak lainnya agar tidak

siswa yang membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan kembali
perhatian siswa untuk
mengikuti pelajaran?

menggangu, diberikan waktu
dulu untuk meluapkan
emosinya (misalnya
menangis) lalu diberi
nasihat.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan tata
tertib dan struktur
organisasi kelas
lainnya?

Untuk pembuatan tata tertib
sekolah dibuat dirumuskan
oleh guru, sedangkan untuk
tata tertib kelas dirumuskan
oleh guru kelas berdasarkan
kesepakatan orang tua dan
siswa.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Biasanya dengan adanya
kerja kelompok yang
beranggotakan anak reguler
dan anak ABK sehingga
diharapkan anak ABK dapat
berbaur dan siswa reguler
dapat mengerti dan berteman
dengan temannya yang
memiliki kebutuhan khusus.
Pembagian anggota dalam
kelompok dilakukan dengan
cara bervariasi seperti
berhitung lalu dikumpulkan
sesuai nomor, dengan
menggunakan lagu, absen,
menggambil nama kelompok
yang ada didalam wadah.

Apakah ada
perbedaan perilaku
guru antara siswa
reguler dengan siswa
ABK?

Tidak ada perlakuan khusus
yang terlalu membedakan,
hanya saja untuk ABK
dikarenakan ia
membutuhkan penangannan
yang khusus jadi untuk
materi lebih disederhakanan
dan memiliki guru
pendamping.
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No

Infomasi

Pertanyaan

Deskripsi

Peran guru
memberikan
motivasi belajar
kepada siswa
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak dalam

membangkitkan minat
dan motivasi siswa

agar aktif dalam

proses pembelajaran?

Dengan mewujudkan
pembelajaran yang menarik
dan berani membuat inovasi
namun tetap memasukkan
unsur HOTS (Higher Order
of Thinking Skill) serta
mengacu pada literasi dan
numerasi, yang mana
tergantung pada kemampuan
guru dalam membuat
kreatifitas dalam membuat
media pembelajaran
visualisasi seperti membuat
video animasi, dll. Juga
dengan membuat
pembelajaran yang menarik
seperti kerjasama kelompok,
mengubah metode
pembelajaran, dll.

Apakah Ibu/Bapak

menerapkan sistem

reward dan

punishment? Dalam

bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

Ada pemberian hadiah untuk
siswa yang taat peraturan
atau aktif seperti pemberian
pujian, tepuk tangan, barang,
atau dipulangkan lebih dulu.
Sedangkan bagi yang banyak
melakukan yang tidak
diharapkan maka diberi
hukuman yang tidak
memberi efek trauma pada
siswa seperti menyusun
buku, menghapus papan
tulis, merapikan meja, dll.

Kapan pemberian
motivasi tersebut
dilakukan?

Pemberian motivasi
dilakukan disemua keadaan
bahkan juga di luar
pembelajaran seperti yang
Ibu lakukan saat bulan
ramadhan dan hari raya, lbu
akan menelpon semua siswa
secara random bergantian.




Sumber

Nama : Ibu Hj. Handayani

Kelas

: Guru kelas 2

Waktu:
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Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022

No

Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

Peran guru
mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan rasa
aman dan nyaman
pada diri siswa
ketika berada di
kelas?

Dengan memperhatikan tanpa
membedakan walaupun
memang untuk siswa ABK ada
pengkhususan yatu dengan
dibantu guru pendamping.
Membantu siswa ABK, guru
pendamping dan guru kelas
saling membantu, misalnya
saat guru kelas sedang
menjelaskan, guru damping
membantu siswa ABK, contoh
lainnya ketika saat ulangan
untuk siswa kelas 1 dan 2
dibantu gurunya (dibacakan
soal dan diarahkan untuk
memilah jawaban) karena
kesulitannya beberapa siswa
belum bisa membaca meskipun
ada beberapa siswa yang sudah
bisa membaca tapi disamakan
saja

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan
sikap disiplin pada
siswa?

kelas 1 dan 2 kan masih ada
sisi manjanya jadi ya ditarik
ulur, dinasihati dan dilakukan
pembiasaan

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun
kelompok?

Dengan menegur dan
menasihati baik secara
langsung maupun tidak
langsung. Secara langsung
dengan memanggil siswa yang
menimbulkan masalah
sedangkan secars tidak
langsung dengan memberikan
nasihat secara umum

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi
pembelajaran?

Sebelum adanya pembatasan
waktu kegiatan awal
pembelajaran ialah doa, asmaul
husna, surah pendek, perkalian,
review lalu memulai
pembelajaran, namun
dikarenakan adanya
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No

Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

pembatasan waktu akibat
pandemi ini maka untuk saat
ini rutinitas yang pasti ialah
doa, asmaul husna (diwaktu
tertentu tergantung guru) lalu
review. Sedangkan untuk akhir
pembelajaran ialah doa,
pembagian tugas, review
pembelajaran berupa
rangkuman, nasihat untuk
mengerjakan tugas, dan
motivasi.

Bagaimana
pengaturan/format
tempat duduk dan
apakah ada
pengaruhnya
terhadap
pembelajaran?

Tempat duduk diatur melihat
kondisi siswa yang diatur oleh
guru kelas. Ada pengaruhnya
seperti siswa yang lambat
dalam menulis lalu
dipindahkan ke barisan depan
sehingga guru dapat
memantaunya.

Bagaimana Media belajar diletakkan
penempatan media | dilemari yang sudah disediakan
belajar yang ada di | oleh sekolah.

kelas?

Bagaimana cara Dengan memberikan perhatian
Ibu/Bapak dalam dan rasa nyaman pada siswa.
membangun

hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang
membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan
kembali perhatian
siswa untuk
mengikuti
pelajaran?

Apabila ada siswa yang ribut
saat pembelajaran: dengan
menegur seperti “ibu hitung
sampai tiga kalau tidak duduk
ibu beri hukuman” dan
memperhatikan intonasi suara.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan

Dikarenakan masih kelas
rendah, anak-anak juga tidak
terlalu mengerti jadi kita
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
tata tertib dan sebagai guru yang membuat
struktur organisasi | dan membiasakan peraturan
kelas lainnya? yang ada, juga
dimusyawarahkan dengan
orang tua siswa.
Bagaimana cara Untuk pemberian kelompok
Ibu/Bapak dikatakan belum terlalu bisa
membangun karena untuk menjawab di
kerjasama antar depan saja masih sulit. Guru
siswa? memberikan pemahaman
kepada siswa baik reguler dan
ABK maupun orang tua bahwa
mereka semua sama, sehingga
meskipun tidak ada pembagian
kerja kelompok namun
interaksi antar siswa tetap
terbangun, hanya saja untuk
beberapa siswa ABK teradang
asik dengan dunianya sendiri,
bahkan untuk didekati saja ada
yang tidak mau.
Apakah ada Tidak ada, hanya saja sda
perbedaan perilaku | perbedaan dalam penilaian
guru antara siswa hasil belajar antara siswa
reguler dengan reguler dan ABK, sehingga
siswa ABK? siswa reguler bersaing dengan
reguler dan ABK dengan ABK.
Sedangkan untuk pembelajaran
isinya sama dengan RPP yang
sama hanya saja untuk ABK
lebih disederhanakan dan
dengan bantuan serta
didampingi guru pendamping.
Untuk pendamping tergantung
tingkat ketunaan/kebutuhan
siswanya.
Peran guru Bagaimana cara Dengan menggunakan cara
Ibu/Bapak dalam belajar yang bervariasi misal
. membangkitkan dengan mengadakan pojok
memberikan . L
minat dan motivasi | baca karena untuk kelas 2 sama
2. siswa dalam proses | halnya seperti kelas satu yang

motivasi belajar

kepada siswa

pembelajaran?

juga melewatkan satu tahun
masa belajarnya di sekolah
sehingga untuk kelas 2 pun
masih difokuskan ke calistung
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dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

(membaca, menulis dan
menghitung)

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

Ada, untuk pemberian
hukuman ataupun penghargaan
berupa barang jarang dilakukan
dikarenakan untuk saat ini
terbatas dengan waktu, namun
yang biasa dilakukan dengan
pemberian nasihat/teguran dan
pujian.

Kapan pemberian
motivasi tersebut
dilakukan?

Pemberian motivasi dilakukan
setiap pembelajaran baik pada
awal, tengah dan akhir
pembelajaran. Terkadang
dengan menghubungkan ke
bagaimana besarnya jasa orang
tua

Sumber

Nama : Bapak Badrul Munir Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022

Kelas : Guru kelas 3 Waktu:

No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Mengajar sesuai dengan
Ibu/Bapak kurikulum, saat ini kita
menumbuhkan rasa | meggunakan kurikulum13 yang
aman dan nyaman menggunakan tema dari
pada diri siswa berbagai pelajaran, jadi kita
Peran guru

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

ketika berada di
kelas?

harus benar-benar
melaksanakan sesuai isi tema,
karena kan kebanyakan juga
temanya apa yang diajarkan
apa kalo istilah Banjar nya
larut, misal matematika saja
yang diajarkan lupa dengan
pelajaran lainnya. Sewaktu-
waktu siswa dibawa keluar
kelas, supaya anak-anak tidak
bosan.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan

Dimulai dari gurunya dulu,
misalnya gurunya menyuruh
untuk tidak datang terlambat
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sikap disiplin pada
siswa?

(max jam 8) tapi gurunya
datang jam 9 itu tidak akan
jalan makanya dimulai dengan
mencontohkan kepada siswa
(menjadi role model) misalnya
untuk tidak datang terlambat,
diajarkan dan menegur

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
mempertahankan
lingkungan belajar?

Dengan cara terus
memperhatikan siswa agar
tetap kondusif

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun

Ditegur, jika masih saja maka
guru akan mendatangi ke kursi
siswa atau dipanggil ke depan
kelas.

kelompok?
Bagaimana cara Review pembelajaran
Ibu/Bapak sebelumnya, mengajak siswa

menciptakan
prakondisi sebelum
dan sesudah masuk
ke materi
pembelajaran

untuk suasana di luar
kelas/sekolah untuk masuk ke
materi. Sama seperti awal
pembelajaran, akan ada review
materi yang disampaikan

dimulai? berupa rangkuman, lalu akan
ada sesi tanya jawab (post test).
Bagaimana Tidak ada pengaturan tempat
pengaturan/format | duduk secara khusus, hanya
tempat duduk dan saja bila ada yang tidak
apakah ada memperhatikan saat
pengaruhnya pembelajaran maka tempat
terhadap duduknya akan dipindahkan,

pembelajaran?

dan pengaturan tempat duduk
bagi anak ABK ditempatkan
secara berdekatan dengan
tujuan untuk memudahkan
guru pendamping
mendampingi.

Bagaimana Media belajar ditempatkan
penempatan media | dilemari yang terletak

belajar yang ada di | berdekatan dengan tempat meja
kelas? guru

Bagaimana cara Dengan menciptakan rasa
Ibu/Bapak dalam nyaman pada siswa.
membangun

hubungan dan
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
komunikasi dengan
siswa?
Bagaimana cara Meredakan masalah tersebut
Ibu/Bapak saat ada | dengan memisahkan siswa
siswa yang yang membuar kegaduhan dan
membuat menasihati.
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan
kembali perhatian
siswa untuk
mengikuti
pelajaran?
Bagaimana Untuk pembuatan tata tertib
keterlibatan siswa kelas dan struktur kelas
dalam pembuatan dirumuskan dan
tata tertib dan dimusyawarahkan bersama.
struktur organisasi
kelas lainnya?
Bagaimana cara Diberikan pemahaman tentang
Ibu/Bapak keadaan sekolah bahwa sekolah
membangun ini berupa sekolah inklusif.
kerjasama antar Guru juga menyuruh untuk
siswa? berinteraksi dan berteman
dengan semua siswa termasuk
ABK.
Apakah ada Tidak ada, semuanya sama,
perbedaan perilaku | bahkan untuk pembelajarannya
guru antara siswa pun sama hanya saja untuk
reguler dengan ABK lebih disederhanakan,
siswa ABK? disesuaikan dengan keadaan
ABK.
Peran guru Bagaimana cara Dengan cara membuat
memberikan Ibu/Bapak dalam pembelajaran yang kreatif serta
motivasi belajar | membangkitkan bervariasi namun tetap bernilai
kepada siswa minat dan motivasi | pembelajaran, tidak monoton
9 dalam siswa agar aktif agar siswa tidak bosan dan mau

pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin.

dalam proses
pembelajaran?

berperan aktif.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem

Tidak ada peraturan khusus
yang mengikat, namun untuk
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
reward dan peraturan dalam kelas selama
punishment? Dalam | proses pembelajaran ada,
bentuk apa reward misalnya siswa tidak
dan punishment mengumpulkan tugas/pr maka
tersebut? siswa akan diberikan sanksi
berupa didirikan, misal lupa
mengerjakan tugas rumah maka
akan diminta mengerjakan pr
didepan kelas, atau disuruh
menghapalkan perkalian.
Untuk mengetahui kebenaran
dari hasil kerja tugas siswa
biasanya siswa yang
mendapatkan nilai tinggi akan
disuruh maju ke depan untuk
diberikan soal lain yang serupa
untuk membuktikan.
Kapan pemberian Pemberian motivasi bisa
motivasi tersebut dilakukan kapan saja, kadang
dilakukan? bisa disisipkan saat
pembelajaran berlangsung, dll.
Sumber
Nama : Ibu Mariyatul Kifti’ah Hari, Tanggal: Sabtu, 14 Mei 2022
Kelas : Guru kelas 4 Waktu:
No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Menjalin hubungan dengan
Ibu/Bapak pendekatan pribadi,
menumbuhkan rasa | menunjukan sikap hangat dan
aman dan nyaman antusias, menyapa dan
Peran guru pada diri siswa menanyakan kabar serta

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

ketika berada di
kelas?

kegiatan siswa, dll.
Dikarenakan PTM baru saja
dimulai jadi Ibu tidak terlalu
memforsir belajar yang terlalu
berlebihan, menyesuaikan
dengan seberapa kemampuan
siswa dapat menerima, belajar
dengan santai dan bermain.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan
sikap disiplin pada
siswa?

Membiasakan hal kecil, seperti
mengingatkan jadwal pelajaran
untuk hari selanjutnya agar
tidak ketinggalan atau lupa.




132

No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Dengan memperhatikan
Ibu/Bapak kondisi siswa jika dirasa tidak
mempertahankan kondusif maka akan ditegur.

lingkungan belajar?

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun

Ditegur dan dinasihati,
biasanya anak-anak mau saja
dinasihati.

kelompok?
Bagaimana cara Doa, asmaul husna, surah
Ibu/Bapak dalam pendek, perkalian, absen,

menciptakan
prakondisi dan
pasca kondisi
pembelajaran?

review pembelajaran
sebelumnya. Sedangkan untuk
akhir pembelajaran ada review
tentang isi pembelajaran hari
ini, pemberian soal, pr,
mengingatkan jadwal besok,
dan doa.

Bagaimana
pengaturan/format
tempat duduk dan
apakah ada
pengaruhnya
terhadap
pembelajaran?

Disusunkan/diatur oleh guru
tidak ada dasar khusus,
campur, hanya melihat situasi
saja. Tetapi ada
pengelompokkan seperti
reguler didekatkan dengan
reguler, sedangkan ABK juga
digabungkan/didekatkan
dengan yang sesama ABK hal
ini dimaksudkan untuk
memudahkan guru pendamping
dalam mendampingi siswa
ABK. Siswa yang terlalu aktif
berbicara tidak didekatkan
dengan yang aktif berbicara
juga agar kelas bisa kondusif
karena apabila digabungkan
mereka akan asik dengan
pembahasan mereka sendiri.

Bagaimana Diletakkan di lemari yang
penempatan media | memang sudah disediakan oleh
belajar yang ada di | sekolah.

kelas?

Bagaimana cara Dengan cara membuat siswa
Ibu/Bapak dalam merasa nyaman, dengan
membangun perhatian dsb, sehingga siswa

hubungan dan

tidak merasa takut dan dengan
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komunikasi dengan
siswa?

begitu bisa membangun
hubungan dan siswa juga tidak
takut untuk berkomunikasi
dengan gurunya

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang
membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan
kembali perhatian
siswa untuk
mengikuti
pelajaran?

Dengan cara menegur dengan
suara yang tegas.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan
tata tertib dan
struktur organisasi
kelas lainnya?

Tata tertib dan stuktur
dirundingkan bersama. Untuk
struktur kelas ditanyakan
kepada siswa siapa siswa mau
dan mampu untuk mengemban
tugas tersebut.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Kerja kelompok. Dicampur
antara ABK dan reguler agar
dapat menjalin hubungan
diantara mereka. Untuk
pemilihannya bebas ada yang
dicampur dan ada yang
dipilihkan guru. Dikarenakan
tidak ada perubahan pada
anggota kelas dan memang dari
awal sudah diberi pemahaman
jadi untuk interaksi antara
siswa ABK dan reguler seperti
biasa, berbaur dan berteman
saja.

Apakah ada
perbedaan perilaku
guru antara siswa
reguler dengan
siswa ABK?

Untuk pembelajaran sama saja
hanya saja untuk siswa ABK
lebih disederhanakan atau
dikurangi dan dibantu dengan
hadirnya guru pendamping.
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Bagaimana cara Mengkondusifkan kelas
Ibu/Bapak dalam mengembalikan atensi siswa ke
membangkitkan guru dengan menegur, lalu
minat dan motivasi | diberikan soal dan rules seperti
siswa agar aktif jika ribut akan dikurangi
dalam proses nilainya, jika kerjasama
pembelajaran? (menyontek) maka nilainya
juga akan dibagi, dll. bisa juga
dengan diberi nasihat atau
Peran guru diperit_ghulgan sebab aki_batnya,
misal jika ia malas nanti akan
memberikan tertinggal dengan teman-

motivasi belajar
kepada siswa
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

temannya yang lain. Namun
apabila memang diperlukan
pembelajaran biasanya guru
menghubungi orang tuanya.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

lya ada, untuk reward yang
paling sering diberikan ialah
berupa pujian, nilai, atau
terkadang barang atau makanan
dan untuk khusus ABK ada
dibuatkan catatan tentang
pencapaian atau kegiatan yang
telah dilakukan sehingga orang
tua tau, dan untuk akhir
semester pembagian rapot ada
pemberian hadiah untuk siswa
yang berprestasi. Sedangkan
untuk siswa yang kurang
berprestasi biasanya ada
diberikan penambahan soal dan
penjelasan.

Kapan pemberian
motivasi dilakukan?

Motivasi diberikan disemua
kesempatan serta pesan kepada
orang tua melalui grup
WhatsApp untuk memantau
dan mengingatkan siswa untuk
belajar.
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Sumber
Nama : Bapak Rezekan Noor Ihsan Hari, Tanggal: Sabtu, 14 Mei 2022
Kelas : Guru kelas 5 Waktu:
No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Untuk menumbuhkan rasa
Ibu/Bapak aman dan nyaman pada siswa
menumbuhkan rasa pastinya kita harus
aman dan nyaman memahami dulu bagaimana
pada diri siswa ketika | karakter siswa, bagaimana
berada di kelas? motivasinya, karena sekarang
ini kan rata-rata anak-anak ini
kekurangan motivasi.
Mengetahui keinginannya di
kelas, jikalau kita bisa
memenuhi keinginannya kan
motivasi itu akan muncul
sendiri
Bagaimana cara Dengan cara dinasihati,
Ibu/Bapak dicontohkan dan dilakukan
menumbuhkan sikap | pembiasaan.
Peran guru disiplin pada siswa?

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
mempertahankan
lingkungan belajar?

Sebelumnya sudah ada
perjanjian, sebelum dimulai
pelajaran siswa diberikan
waktu sekitar 2-3 menit untuk
berbicara, lalu setelah guru
yang berbicara maka tidak
ada lagi yang berbicara dan
Alhamdulillah untuk kelas 5
bisa tertib, namun hal itu
harus diingatkan kembali
misal dalam waktu beberapa
menit.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun

Ditegur, dinasihati dan juga
sebelumnya sudah ada
perjanjian peraturan yang
dibuat bersama.

kelompok?
Bagaimana cara Untuk saat ini karena
Ibu/Bapak waktunya terbatas sehingga

menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi pembelajaran?

untuk kegiatannya (apersepsi)
lebih dipersingkat, langsung
masuk materi namun apabila
materi/tema yang akan
dipelajari berkaitan dengan
menyanyi (seperti tentang
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tangga nada) maka untuk
membuka pembelajarannya
ada kegiatan bernyanyi
terlebih dahulu lalu dikaitan
dengan materi (biasanya lagu-
lagu nasional atau daerah).
Untuk akhir pembelajaran
ditutup dengan games/kuis
yang isinya
review/mengulang materi
yang telah diajarkan pada hari
tersebut lalu diakhiri dengan
pembacaan doa.
Bagaimana Diatur oleh guru kelas dan
pengaturan/format ada perubahan tempat duduk
tempat duduk dan setiap minggu, terkadang
apakah ada membentuk pola U, saling
pengaruhnya berhadapan, menghadap
terhadap depan, dll
pembelajaran?
Bagaimana Media belajar diletakan di
penempatan media lemari yang sudah disediakan
belajar yang ada di oleh sekolah, namun untuk
kelas? Icd diletakkan di kantor guru
Bagaimana cara Dengan cara menampilkan
Ibu/Bapak dalam sikap yang bisa membuat
membangun nyaman siswa, mencoba

hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

mengerti karakter siswa.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan kembali
perhatian siswa untuk
mengikuti pelajaran?

Ditegur, biasanya kalo sudah
ditegur siswa akan kembali
kondusif, jika masih saja
maka akan dikenakan
hukuman, hukumannya
tergantu dengan
kesalahannya.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan tata
tertib dan struktur
organisasi kelas
lainnya?

Semuanya dirumuskan
bersama. Ada tata tertib atau
peraturan kelas, selain dari
sekolah yang dirumuskan
bersama guru-guru juga ada
peraturan dari guru-guru saat
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di kelas. Misalnya, ketika ada
yang berkelahi dan tidak
mengerjakan tugas, ada
sanksi/hukuman tambahan.
Untuk jenis hukuman yang
paling ringan seperti
membersihkan kelas. Jika
ketahuan berkelahi maka
hukumannya ialah
membersihkan wc.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Awal-awal siswa sudah
diberikan pemahaman tentang
inklusif. Dengan adanya kerja
kelompk sehingga dapat
terjalin kerjasama diantara
keduanya. Anggota kelompok
berdasarkan kemampuan, jadi
dalam satu kelompok tersebut
dicampur semua kemampuan
bahkan ABK pun
dicampurkan agar rasa
“ABK” nya hilang sehingga
siswa ABK dapat berbaur dan
merasa dihargai dan sama
seperti temannya yang
lainnya.

Apakah ada
perbedaan perilaku
guru antara siswa
reguler dengan siswa
ABK?

Tidak ada perbedaan yang
terlalu bagaiamana, Bapak
mencoba mensejajarkan abk
dan reguler, untuk
pembelajarannya sama baik
dari materi maupun penilaian,
yang berat itu tugas dari
pendampingnya karena dia
(pendamping) mentransfer
atau mengartikan apa yang
disampaikan wali kelas dan
guru sampai titik dimana
batas akhir dia kemampuan
dia menerima. Terkadang
untuk praktik anak ABK lebih
antusias. Semua punya
kemampuannya masing-
masing tinggal bagaimana
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guru memancing kemampuan
tersebut agar bisa keluar.

Peran guru
memberikan
motivasi belajar
kepada siswa
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak dalam
membangkitkan
minat dan motivasi
siswa agar aktif
dalam proses
pembelajaran?

Dengan memberikan reward
baik berupa pujian atau
hadiah. Permasalahan saat ini
terletak di motivasi belajar
siswa yang sangat menurun
terlebih adanya pandemi ini
yangdimana pembelajaran
tatap muka di sekolah
ditiadakan. Sehingga tinggal
bagaimana guru dapat
memancing/membangkitkan
minat siswa mau belajar pergi
ke sekolah, misalnya seperti
kelas 5 yang diselingi
games/kuis setiap 15-20
menit untuk menjaga
motivasi.

Untuk penguatan ya seperti
yang telah disebutkan
sebelumnya sampai saat ini
masih meraba-raba yang bisa
dilakukan untuk saat ini ya
dengan menerapkan metode
dan media mengajar yang
bervariasi, dengan
memberikan nasihat dan
renungan tentang jerih payah
orang tua dan masa depan,
mengaitkan dengan agama,
dil.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward
dan punishment

lya ada, untuk reward bisa
berupa pujian dan barang.
Untuk punishment tergantung
dengan pelanggaranya, bisa
berupa bersihkan kelas, tugas
tambahan atauyang paling

tersebut? parah membersihkan wc.
Kapan pemberian Motivasi diberikan kapan
motivasi? pun, disetiap ada kesempatan.
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Sumber
Nama : Bapak Suwarno Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022
Kelas : Guru kelas 6 Waktu:
No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara anak-anak itu disayangi,
Ibu/Bapak kalonya disayangi rasa
menumbuhkan rasa nyaman itu akan muncul,
aman dan nyaman tidak merasa segan
pada diri siswa ketika | bertanya dan mengeluarkan
berada di kelas? pendapatnya, karena itu
harus kita gali dulu
bagaiamana mental dan
kesiapan belajarnya
Bagaimana cara Siswa harus tau mengenai
Ibu/Bapak peraturan yang
menumbuhkan sikap | diberlakukan, dilatih lalu
disiplin pada siswa? | dipaksa dalam artian
diawasi.
Bagaimana cara Dengan tetap
Ibu/Bapak mempertahankan minat
Peran guru mempertahankan siswa, mengawasi dan

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
1. | dalam pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

lingkungan belajar?

melihat bagaimana keadaan
siswa.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun
kelompok?

Jika ada siswa yang
membuat masalah maka
yang dilakukan ialah
membina siswa tersebut,
menasihati, lalu dikaitkan
dengan hukum agama, jadi
alurnya dikaitkan sama
hukum di negara lalu ke
Islam seperti cerita-cerita
Nabi.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi pembelajaran?

Membaca doa, review
materi sebelumnya,
memberikan
gambaran/garis besar
materi apa yang akan
diajarkan, lalu masuk ke
materi. Sedangkan untuk
kegiatan akhir itu membaca
doa, ringkasan materi yang
diajarakan pada hari
tersebut.




140

No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana Variatif, tergantung situasi
pengaturan/format dan kondisi, rolling
tempat duduk dan biasanya dilakuan setiap 3
apakah ada bulan sekali dengan alur
pengaruhnya perpindahan Kiri kanan.
terhadap Ada, terkadang apabila
pembelajaran? yang usil
Bagaimana Media belajar diletakkan di
penempatan media lemari kecuali seperti Icd,
belajar yang ada di speaker, dll itu diletakkan
kelas? di kantor, dan media

belajar yang memang
dibuat/dibawa oleh guru
maka akan dibawa oleh
guru tersebut.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak dalam
membangun
hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

Dengan adanya pendekatan
kepada siswa dan mencoba
memulai komunikasi
dengan siswa seperti
dengan memberikan
pertanyaan.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan kembali
perhatian siswa untuk
mengikuti pelajaran?

Ditegur, dinasihati. Apabila
saat pembelajaran siswa
tidak kondusif maka akan
dilakukan break yang isi
dengan menyanyi,
permainan, pemutaran
video, dll, hal ini ditujukan
untuk merefresh siswa.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Siswa reguler diberikan
pemahaman dan
ditanamkan kesamaan
derajat dengan tidak
membedakan teman, dan
kebetulan dimateri
pembelajaran juga ada
tentang tersebut, sehingga
guru tinggal membiasakan
saja. Salah satu caranya
dengan adanya pembagian
kelompok belajar,
pembagian kelompok
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
biasanya diacak
berdasarkan kemampuan.

Apakah ada Ada, perbedaan dalam hal
perbedaan perilaku ini bukan perbedaan yang
guru antara siswa bagaimana tetapi
reguler dengan siswa | perbedaan perlakuan
ABK? tergantung tingkat
emosional, kecerdasan,
sensitifitas, dan kebutuhan
Bagaimana cara Motivasi diberikan setiap
Ibu/Bapak dalam awal belajar biasanya
membangkitkan dengan menyebutkan
minat dan motivasi manfaat dan tujuan materi
siswa agar aktif pembelajaran. Biasanya
dalam proses dengan memancing siswa
pembelajaran? melalui pertanyaan. Pada
pembelajaran tertentu ada
Peran guru teknik atau cara membuat
pertanyaan bagi siswa
memberikan tertentu; pendiam
dibuatkan pertanyaan
motivasi belajar rekayasa untuk melatih
siswa berani bertanya dan
kepada siswa dalam memberikan pendapatnya.
Untuk kuis cara
9 pelaksanaan menjawabnya variatif,

manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

terkadang dipanggil acak,
berdasarkan siapa yang
mampu menjawabnya, dil.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

Untuk reward dalam
pembelajaran biasanya
berupa pujian, nilai dan
pemberian bintang.
Sedangkan untuk
punishment tidak ada
hanya dengan
menegur/menasihati.

Kapan pemberian
motivasi tersebut
dilakukan?

Motivasi diberikan diawal
belajar, namun juga
melihat dengan situasi jadi
pemberian motivasi bisa
diberikan kapan pun.
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Sumber
Nama : Bapak Muhdani Agus Hari, Tanggal: Rabu, 25 Mei 2022
Kelas : Guru Bidang BTA Waktu:
No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Salah satu caranya ialah
Ibu/Bapak dengan memberikan motivasi
menumbuhkan rasa kepada siswa tersebut untuk
aman dan nyaman mau belajar dengan
pada diri siswa ketika | memberikan perhatian, sikap
berada di kelas? hangat dan ramah.
Bagaimana cara Dengan cara memberikan
Ibu/Bapak hukuman kecil misalnya
menumbuhkan sikap | siswa terlambat masuk maka
disiplin pada siswa? | akan diminta unutk
membersihkan kelas,
mengulang membaca doa,
dsb. Ada sanksi kecil yang
diberikan kepada siswa yang
tidak disiplin
Peran guru Bagaimana cara Dengan tetap mengawasi dan

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

Ibu/Bapak
mempertahankan
lingkungan belajar?

memperhatikan keadaan
siswa dan kelas. Biasanya,
dari reguler masih aman
untuk ditangani, dengan cara
ditegur namun jika tetap saja
maka akan dipanggil ke
depan, lalu akan ditanya apa
yang diributkan baru
setelahnya akan diberikan
sanksi, seperti berdiri sekitar
5 menit dimaksudkan agar
siswa intropeksi sesuai
kesalahannya. Sedangkan
untuk ABK ditegur lalu guru
mendatangi ke tempat duduk
siswa ABK.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun

Ditegur atau diberi hukuman.

kelompok?
Bagaimana cara Salam, merapikan
Ibu/Bapak posisi/tempat duduk siswa,

menciptakan
prakondisi sebelum

doa, review dan memulai
belajar.
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Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

masuk dan akhir
materi pembelajaran?

pengulangan pembelajaran,
misalnya ada surah hafal
maka akan dibaca sebanyak
3x, menyusun tempat duduk
dalam keadaan siap dan tertib,
doa.

Bagaimana Untuk tempat duduk tidak ada
pengaturan/format pengaturan khusus, tetapi jika
tempat duduk dan ada siswa yang ribut maka
apakah ada diubah posisi tempat
pengaruhnya duduknya.

terhadap

pembelajaran?

Bagaimana Media belajar beberapa
penempatan media ditempatkan di lemari yang
belajar yang ada di disediakan oleh sekolah.
kelas?

Bagaimana cara Dengan menunjukkan sikap
Ibu/Bapak dalam hangat, ramah, dsb yang bisa
membangun membuat nyaman siswa

hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

sehingga dengan itu siswa
tidak merasa takut, terancam
atau terintimiadasi dan
dengan begitu akan terjalin
hubungan dan komunikasi
antara guru dengan siswa

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan kembali
perhatian siswa untuk
mengikuti pelajaran?

Apabila ada yang ribut maka
akan diminta untuk keluar
atau jika ada yang makan saat
jam pelajaran dimulai maka
akan diminta untuk
menghabiskan makanannya
diluar lalu setelahnya
diperbolehkan mengikuti
pembelajaran.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan tata
tertib?

Peraturan dibuat sesuai
kesepakatan bersama siswa
pada awal pembelajaran di
semester baru.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Dikarenakan untuk BTA tidak
ada kerja kelompok, mungkin
hanya sekadar, jika ada
hafalan yang panjang/sulit
maka ada bekerja sama
dengan teman sebangkunya




144

No Aspek Pertanyaan Deskripsi
untuk membantu menjagakan
hafalan, jadi tergantung
bagaimana kerjasama antar
guru dan pendamping, guru
pendamping yang menanganii
siswa ABK
Apakah ada Tidak ada perlakuan khusus,
perbedaan perilaku mereka sama-sama memiliki
guru antara siswa hak untuk belajar dan
reguler dengan siswa | mendapat ilmu, dari segi
ABK? materi pun sama, yang
membedakannya ialah adanya
guru pendamping dan
penilaian, untuk reguler
kkmnya 75 dan ABK 60.
Peran guru Bagaimana cara Untuk BTA, ada hafalan dan
Ibu/Bapak dalam waktunya selama 1 minggu,
memberikan membangkitkan apabila ada yang tidak hafal

motivasi belajar
kepada siswa
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

minat dan motivasi
siswa agar aktif
dalam proses
pembelajaran?

maka ada sanksi yang ada
didapat, secara tidak langsung
ini membuat mereka mau
belajar.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

Ada, untuk reward barang
tidak ada tetapi reward yang
diberikan berupa tepuk tangan
atau nilai tambahan.
Sedangkan punishment
disesuaikan dengan jenis
pelanggaran/kesalahannya
seperti disuruh keluar untuk
menghabiskan makanannya
jika ada yang masih makan
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
ketika pembelajaran dimulai,
dipanggil ke depan jika ada
yang ribut, didirikan jika ada
yang tidak hafal, dll.
Kapan pemberian Pemberian motivasi
motivasi tersebut dilakukan fleksibel,
dilakukan? disesuaikan dengan keadaan.
Sumber
Nama : Ibu Hilda Yanti Hari, Tanggal: Jum’at, 27 Mei 2022
Kelas : Guru Bidang Bahasa Inggris Waktu:
No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Namanya bahasa Inggris ini
Ibu/Bapak kan bahasa yang terkadang
menumbuhkan rasa bukan mereka sukai (susah)
aman dan nyaman jadi pertamanya, di awal
pada diri siswa ketika | dimulai dengan cerita,
berada di kelas? menyuguhkan gambar atau
video (dibantu dengan
media) untuk menunjukkan
bahwa bahasa Inggris itu gak
sesusah yang anak-anak
pikir, supaya anak-anak
tidak merasa takut saat
Peran guru

mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

masuk kelas, gugup, paling
enggak saat masuk kelas
bahasa Inggris yang mereka
bayangkan akan nonton
video, membangun bonding
dengan siswa.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan sikap
disiplin pada siswa?

Untuk lower class (1, 2, dan
3) saya mulai dari yang
ringan seperti misal dia
datang tepat waktu akan
diberikan penghargaan
berupa point plus didaftar
kehadiran. Sedangkan untuk
high class setiap akhir
pertemuan akan ada
pertanyaan/kuis dan untuk
siswa yang disiplin ketika
pembelajaran berlangsung
(setelah beberapa kali
pertemuan) maka ia akan

diberikan point lebih.
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Bagaimana cara Dengan terus
Ibu/Bapak memperhatikan kondisi
mempertahankan anak-anak, menjaga rasa

lingkungan belajar?

aman dan nyaman, apakah
masih kondusif atau tidak,
apakah perlu diberikan
selingan, dll.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah

Tergantung dengan
masalahnya. Penanganannya
bisa ditegur atau diberi

individual maupun hukuman.

kelompok?

Bagaimana cara Doa, greeting, menunjukkan
Ibu/Bapak gambar/video untuk masuk

menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi pembelajaran?

ke materi. Untuk review
materi biasanya disiapkan
satu pertemuan full untuk
mereview materi yang telah
dipelajari.

Untuk akhir/penutupan
pembelajaran biasanya
digilir perbarisan,
menanyakan apakah ada
yang kurang jelas, dan lalu
kuis.

Bagaimana
pengaturan/format
tempat duduk dan
apakah ada
pengaruhnya terhadap
pembelajaran?

Kondisional, bisa
menggunakan model pair
(berpasangan) atau grup,
untuk lower class belum bisa
dilakukan model grup karena
mereka akan lebih ribut asik
dengan teman-temannya
sendiri. Untuk grouping
biasanya cabutan, sangat
jarang berdasarkan absensi
dikarenakan jika
menggunakan absensi
mereka akan tau siapa saja
anggota grupnya. Secara
signifikan format duduk
tidak terlalu ada berpengaruh
pada hasil belajar siswa,
yang terlihat kebanyakan
dari vocabullary.
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No

Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

Bagaimana
penempatan media
belajar yang ada di
kelas?

Untuk media yang
disediakan oleh sekolah
diletakkan di lemari yang
memang sudah disiapkan,
untuk pendukung lainnya
yang biasanya
dibuat/disiapkan oleh guru
itu dibawa oleh guru
tersebut.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak dalam
membangun
hubungan dan
komunikasi dengan
siswa?

Dengan pendekatan-
pendekatan kepada siswa,
menanyakan kabar/keadaan
mereka, menunjukkan sikap
yang membuat siswa tidak
takut untuk membangun
hubungan, komunikasi
ataupun bertanya kepada
guru.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak saat ada
siswa yang membuat
kegaduhan? Dan
bagaimana cara
Ibu/Bapak
memusatkan kembali
perhatian siswa untuk
mengikuti pelajaran?

Bisa dengan cara ditegur
atau diberikan hukuman
dengan begitu siswa yang
lainnya tidak akan berbuat
hal yang serupa.

Bagaimana
keterlibatan siswa
dalam pembuatan tata
tertib kelas?

untuk saat ini peraturan kelas
sama saja seperti yang lain
mengikuti peraturan yang
dibuat oleh sekolah,
sedangkan perarturan lainnya
dibuat  secara  bersama
dengan siswa seperti untuk
saat ini anak-anak kelas 5 dan
6 sudah mulai membawa
handphone jadi saat untuk
kedepannya ada peraturan
mengenai itu.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
membangun
kerjasama antar
siswa?

Dengan membentuk
kelompok belajar. Modelnya
bisa pairing atau grouping
cabutan, di samping juga
memberikan pemahaman
tentang inklusif.
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi
Apakah ada Tidak ada, perbedaannya
perbedaan perilaku hanya dari segi pembelajaran
guru antara siswa yang lebih disederhanakan
reguler dengan siswa | dan dibantu oleh guru
ABK? pendamping.
Peran guru Bagaimana cara Hadirkan rasa nyaman pada
Ibu/Bapak dalam siswa terlebih dahulu, diawal
memberikan membangkitkan minat | pembelajaran selalu dimulai
dan motivasi siswa dengan small talk, menyapa
motivasi belajar | agar aktif dalam siswa, lalu memberikan
proses pembelajaran? | pertanyaan kepada siswa
kepada siswa dengan menghampiri ke
barisan siswa, dan selalu
dalam menekankan untuk jangan
5 takut berbicara dan salah,

pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

seperti diperbolehkan untuk
menyampaikan dengan
bahasa indonesia lalu saya
bantu menerjemahkan ke
bahasa inggris.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan
punishment? Dalam
bentuk apa reward dan
punishment tersebut?

Ada, tergantung
kesalahannya, Untuk lower
class (1, 2 dan 3) lebih ke
nasihat, guru
pembimbingannya
memberikan penjelasan
sebab akibatnya. Sedangkan
untuk kelas tinggi diberi
hukuman seperti menulis
sebanyak satu lembar
setengah yang berisi
kesalahan apa yg
diperbuatnya, tanpa boleh
ada kesalahan penulisan dan
disertakan tanda tangan, hal
ini lebih work it dan orang
tua juga mengetahui
bagaimana perilaku anaknya
disekolah sehingga
diharapkan orang tua juga
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No

Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

ikut berperan. Contoh
lainnya seperti pr, Untuk
kelas 4, 5, 6 ada tapi diakhir
unit/materi dan itupun
jarang, untuk yang tidak
mengerjakan biasanya
ditanya apa alasannya,
apabila alasan dapat diterima
maka akan diberikan
keringanan dengan
mengerjakan setengah,
namun apabila alasannya
tidak dapat diterima maka
tidak ada kesempatan untuk
mendapatkan nilai.
Sedangkan untuk reward
bisa berupa poin tambahan
atau terlepas dari kuis.

Kapan pemberian
motivasi dilakukan?

Untuk lower class mungkin
tidak terlalu mengerti apa itu
motivasi, ya mungkin hanya
diberi nasihat. Sedangkan
untuk kelas tinggi (terlebih
untuk kelas 6 yang akan
menghadapi ujian) ada
pemberian motivasi yang
diselipkan selama
pembelajaran, berlangsung.

Sumber
Nama: Ibu Hamidah

Kelas: Guru Bidang PAI

Hari, Tanggal: Senin, 24 Mei 2022

Waktu:

No

Aspek

Pertanyaan

Deskripsi

Peran guru
mengelola iklim
(sosial,emosional,
dan fisik) kelas
dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklus di SDN
Benua Anyar 8
Banjarmasin

Bagaimana cara
Ibu/Bapak
menumbuhkan rasa
aman dan nyaman
pada diri siswa
ketika berada di

Dengan sikap hangat,
melindungi jangan sampai ada
kekerasan, dsb.

kelas?
Bagaimana cara Dengan nasihat serta
Ibu/Bapak pembiasaan.

menumbuhkan sikap
disiplin pada siswa?
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Bagaimana cara Denga terus mengawasi dan
Ibu/Bapak sebisa mungkin untuk
mempertahankan membuat suasana yang

lingkungan belajar?

nyaman.

Bagaimana cara
Ibu/bapak dalam
menangani masalah
individual maupun

Ditegur dinasihati

kelompok?
Bagaimana cara Sebelum adanya pandemi
Ibu/Bapak kegiatan awalnya ialah

menciptakan
prakondisi sebelum
masuk dan akhir
materi
pembelajaran?

membaca doa, surah pendek,
asmaul husna, review materi
sebelumnya, lalu masuk ke
materi yang akan diajarkan.
Namun dikarenakan adanya
pandemi yang mengakibatkan
berkurangnya jam
pembelajaran jadi untuk
kegiatan awal dipersingkat
menjadi langsung masuk ke
materi yang akan diajarkan,
kecuali jam pembelajaran pagi
maka dimulai doa, asmaul
husna/surah pendek, review
dan masuk ke materi.

Untuk akhir pembelajaran
biasanya ditutup dengan doa,
lalu pemberian tugas.

Bagaimana Untuk format tempat duduk
pengaturan/format tidak ada perubahan kecuali
tempat duduk dan jika ada yang ribut/membuat
apakah ada masalah baru akan diubah
pengaruhnya temoat duduknya.

terhadap

pembelajaran?

Bagaimana Sekola menyediakan lemari
penempatan media disetiap kelasnya untuk
belajar yang ada di menyimpan media belajar
kelas? tersebut, namun ada beberapa

yang disimpan di kantor atau
guru ataupun siswa itu sendiri.

Bagaimana cara
Ibu/Bapak dalam
membangun

Kalo untuk siswa ABK
dibantu dengan guru damping,
jadi guru damping yang
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hubungan dan ‘menerjemahkan’ apa yang
komunikasi dengan | dimaksud guru ke guru ABK.
siswa? Sedangkan dengan siswa
reguler ya seperti biasa saja.

Bagaimana cara Dengan cara ditegur dan

Ibu/Bapak saat ada | dinasihati atau memindah

siswa yang membuat | tempat duduknya

kegaduhan? Dan

bagaimana cara

Ibu/Bapak

memusatkan kembali

perhatian siswa

untuk mengikuti

pelajaran?

Bagaimana Semuanya

keterlibatan siswa dirundingkan/dimusyawrahkan

dalam pembuatan bersama

tata tertib?

Bagaimana cara Bisa dengan dibuat kerja

Ibu/Bapak kelompok, anggota

membangun berdasarkan urutan absen dan

kerjasama antar ABK dibagi ke setiap

siswa? kelompok. Dulu dalam
pergaulannya siswa ABK
sedikit dibedakan oleh teman-
temannya (mungkin karena
melihat mereka yang berbeda
dengannya) namun sekarang
tidak lagi karena mereka
(siswa reguler) sudah
mengerti.

Apakah ada Ada perbedaan, maksudnya

perbedaan perilaku ialah siswa ABK mendapatkan

guru antara siswa bantuan dan penyederhanaan

reguler dengan siswa | materi hal ini dikarena reguler

ABK? lebih bisa dari pada siswa
ABK.

Peran guru Bagaimana cara Biasanya agar siswa mau ikut
Ibu/Bapak dalam berpartisipasi untuk menjawab
memberikan membangkitkan biasanya ditunjuk secara acak,

motivasi belajar

kepada siswa

minat dan motivasi
siswa agar aktif
dalam proses
pembelajaran?

atau siswa yang bermasalah
seperti tidak mengumpul tugas
atau sebagainya. Untuk siswa
yang tidak mengumpul tugas
kadang didirikan di depan
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dalam
pelaksanaan
manajemen kelas
inklusif di SDN
Benua Anyar 8

Banjarmasin.

kelas namun ini jarang karena
lebih sering dinasihati secara
langsung.

Apakah Ibu/Bapak
menerapkan sistem
reward dan

bentuk apa reward
dan punishment
tersebut?

punishment? Dalam

Ada tapi kadang-kadang, bisa
berupa barang, tepuk tangan
atau nilai. Punishment yang
biasanya diberikan berupa
dibedakan tempat duduknya,
menjawab tugas, dinasihati,
atau didirikan.

Kapan pemberian

motivasi dilakukan?

Biasanya dilakukan setiap
pertemuan. Lebih ditekankan
pemberian motivasi untuk
mempelajari ilmu agama
seperti membaca Alquran
dengan cara selalu diingatkan
untuk mengaji dan adanya
acara khataman alquran yang
dilakukan setiap tahun.

Sumber:
Nama N Hari, Tanggal: Sabtu, 14 Mei 2022
Kelas : 6 (siswa reguler) Waktu:

No. Aspek Pertanyaan Jawaban
Bagaimana suasana Nyaman, namun terkadang
kelas yang Anda ada beberapa siswa yang
rasakan? sedikit mengganggu, namun

Menciptakan

terlepas dari itu semuanya
nyaman dan seru.

iklim belajar
(emosional)

Apa saja kegiatan

sebelum pembelajaran

dimulai?

Doa, asmaul husna, surah
pendek, mengulang materi
sebelumnya, lalu belajar.
Note: untuk asmaul husna dan
surah pendek hanya pada mata
pelajaran agama.
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Apa saja kegiatan akhir
pembelajaran?

Review materi yang telah
dipelajari berupa
kuis/pertanyaan/ringkasan
penjelasan, merapikan meja
dan kursi, doa.

Ketika ada yang ribut
bagaimana cara
Ibu/Bapak guru
menyikapinya?

Dipanggil lalu dinasihati.

Apakah guru ada
memberlakukan
peraturan kelas selain
peraturan/tatat tertib
sekolah? Apa saja
bentuk peraturan
tersebut? Bagaimana
sanksi yang diberikan
ketika melanggarnya?

Ada. Untuk sanksinya
tergantung gurunya, misalnya
didirikan beberapa menit

Mengatur
ruangan
belajar (fisik)

Apakah ada pembagian
jadwal kebersihan
kelas?

Ada

Apakah ada hukuman
yang diberikan jika
tidak melaksanakan
kebersihan kelas?

Biasanya dinasihati atau
menggantinya di hari
berikutnya.

Siapa yang terlibat
dalam pembuatannya?

Dibuatkan oleh guru kelas

Siapa yang mengatur

Kami sendiri yang

Mengelola
interaksi
belajar
mengajar
(sosial)

tempat duduk? mengaturnya, tetapi bila ada
yang tidak memperhatikan
materi duduknya
dipisahkan/dipindah.
Apakah ada perbedaan | Tidak ada, adil saja

perilaku guru kepada
siswa reguler dan siswa
ABK yang Anda
rasakan?

Apakah ada sistem
kerja kelompok?

Ada

Berdasarkan apa
anggota kelompok
tersebut?

Kadang bebas atau sesuai
tempat duduknya, yang ABK
nya dibagi.

Bagaimana hubungan
antara siswa ABK dan
reguler?

Biasa saja, terkadang siswa
ABK suka asik sendiri
sehingga intensitas
interaksinya jarang terjalin.
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Apakah ada kuis atau
pertanyaan yang
diberikan oleh

Ada, tergantung ada yang
bebas dan ditunjuk, untuk
matematika dgn

Ibu/Bapak guru? mengacungkan tangan (siapa
Bagaimana sistem yang mau)
menjawabnya?

Pemberian
motivasi

Apakah ada hadiah atau
penghargaan yang
diberikan oleh
Ibu/Bapak guru?

Ada, berupa barang, nilai atau
pujian.

Apakah Ibu/Bapak guru
ada memberikan
motivasi? Kapan
pemberian motivasi
tersebt dilakukan?

Ada, saat pembelajaran bisa
diawal, tengah ataup akhit.
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Lampiran XI

Lembar Konsultasi

Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi

T —— —
sl R ““Catatan Konsultasi Tanda Tanga
— e[ Tanggsl Gt R
= ot | fokus penelitian.
0(."0”7021 lllﬁtlw‘?r afa/’
1. A 2
T “Definisi “operasional  perbaiki; -

] 1 [ 3
manajemen kelas  suj yang

didichinisikan manajemen  kelas

2 25932021 meliputi ... -

iti sesuaikan  dengand
L l 5 Fokus penelitian sesuaikan denga
| |
| i
: | euru apa dalam
i o |
|
i

i teori.  Peran

manajemen kelus dalam teori.

!i'_'—_— [ Cari jur;él fentang manajemen kelas
[ 3. \ 12/04/2021 | vang berbahasa asing, manajemen kelas |
| | _
: ! melipu apa saja.
| i e e
l ' 1. Landasan teori hapus pembahasun
‘ _ .
\ tentang pengertian guruw, takt yang -\
memepengaruhi  mangjenen  kelas,
( 4. 31/0572021
bahas teatany fokus masatah suja. <3 '
| &
2. Buat pertanysan wawancara  per 7
fokus.
N .
Pertanyaan  buai  lebih  cenderung |
1 cend
5. 08/06/2021 nderung
mengarah ke MPI.,
— ]
I
Fokus penelitian  oant Toacm ol ]
6, 051'07[3021 S penelitian ganti, bacajuma[
RL\ tentang Manajemen kelas.
_.‘_v___-_‘_¥—_m—u_‘—g
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: //”Tmﬁnlal internasional tentang
06/07/2021 )
7. manajemen kelas. -

’_’__—_____N_'____k___.u___,,ﬂ ]

| 1g/08/2021 | Ganti fokus penelitian. ' ( D

| TDeraiki fokus penelitian, pilih dan

3 25/08/2021 (_ )
jabarkan. W 7

" Cari alasan apakah topik ini bidang

\ manajemen pendidikan? -

. 2. Buat pertanyaan penelitian untuk tiap

10. 06/02/2022
fokus.

3, Sesuaikan dengan pedoman penulisan

terbaru.

1. Konsultasikan ke pembimbing 2

[ ]

Kumpulkan data

3. Masukan fteorl tentang manajemen r—f—\>
kelas yang menyebutkan pengelolaarh__{
1. 22/09/2022 ? ,

iklim kelas dan motivasi

4. Perbaikan (sederhanakan) judul
5. Perbaikan fokus penelitian (kurangi

fokus penelitian)

Pe ; :
12, — ngumpulan dan perbaikan transkip

wawancara

\N
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Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan

Catatan Konsultasi

Tanda Tangan

14 Tulisan asing pakai italic

r—K& Tanggal
1. Fokus penclitian tak perlu mengulang :
j“du] ]angsullg p()int. l, 2, dst.
25/012021 | 2. Di penclitian terdahulu harus ada .
L. footnote bagian bawah
3. Footnote tidak pakal tittle
4. Bolch pakai poto tetapi sesuai judul |
1. Pada awal BAB ditulisi kerangannya
misul BAB I Pendahuluan '
2. Terjemahan bohasa asing ditulis di <
15/072021 daftar terjemah buka di isi
2. 3. Perhatikan spasi pada kutipan P
terdahulu
4. Tidak perlu menggunakan tahun
tertib pada isi
L Perhatikan margin cover
3. 00RO engkapi daftar si TQ ;
3. _Antar footnote tidak memakai spasi A~
1. Penulisan footnoote tanpa
menggunakan “h/hal/hlm” langsung
nomor halamannya
" 9/03/2022 |2. Pada bagian “detinisi
operasional/istilah”. Pilih salah satu
antara “operagional” stau “istilah”, ,
3. Perhatikan jarak spasi antar judul
subbab
1. Footnote dari  website  tidak N
menggunakan underline
2. Isi pada BAB I1 langsung saja masuk
5. 05/07/2022 ke “menurut Muldiyana ,.,*
3. Hapus tahun dibagian isi, cukup
memakai footnote saja. l
4. Tulisan asing pakai italic (tulisan
Miring) N\,
L. Pada halaman 29-31 tulisan terlalu "o/
kedalam )
6. 1771072022 | 2. Beri no dn judul pada setiap tabel '
3. Daftar pustaka spasi 1
4. Jarak spasi anter buku di daftar
——l pustaka 2
1. Judul pada sural penyataan fidak '
perlu memakai bold
7 19122022 | 2. Ukuran font pada tulisan Arab
menggunakan ukuran 18
3. Spasi pada tulisan Arab 1 f
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: Manajemen Pendidikan Islam

Lampiran XII
CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
1. Nama Mahasiswa : Ani Nurul Fadilah
2. NIM : 170102050096
3. Program Studi
4. Judul Proposal Skripsi

5. Dosen Pembimbing

6. Catatan Hasil Seminar

. Peran Guru Dalam Pelaksanaan Manajemen Kelas

Inklusif di SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin

. Dr. Ahmad Juhaidi, S.Ag.M.Pd.I
: Nauriatul Muharramah, SEI, M.Pd.I

NO Catatan/saran NO Catatan/saran Dosen
Penanggap
1 |Apakah penulis telah melakukan] 1. | Foutnote 2 Mushaf Al-Qur’an
penjajakan awal terkait judul memang .t'dak ada penulisnya
2. | atau bagaimana ?
penelitian anda dan bagaimana| Definis operasional membuat
. 3. | sendiri atau mengutip dari mana
gambaran secara singkat o
mengenai hasil dari penjajakan| 4. | Tambahkan di definisi
wal vana penulis lakukan? operasional penjelasan terkait
2. yang p ' 5 | inklusif yang 2003-2995 tadi
apa alasan anda memilih sekolah| g | Fokus penelitian tak perlu
SDN benua anyar 8 bjm tersebut . rlnezngdusltang Judul langsung point
dan Apakah di sekolah yg lain " | Di penelitian terdahulu harus ada
, : L g | foutnute bagian bawah
3 tidak menarik untuk di jadikan Foutnote tidak pakai tittle
penelitian proposal anda? Boleh pakai poto tetapi sesuai
: judul menggunakan buku bahasa
saudari berencana akan memuat . .
asing min. 5
dokumen dari keadaan guru dan| ¢ | Latar Belakang harus tergambar
siswa. dokumen seoerti apa van konteks penelitian bahwa di sdn
’ P pa yang tersebut terdapat jenis abk apa
saudari maksud. Serta seberapal 1| saja
berpenaaruhnva  keadaan  auru Tentukan secara teori bahwa abk
Peng y g 11| mengalami  kesulitan  dalam
4. |dan siswa tersebut terhadap tujuan 12' proses belajar akan tetapi di sdn
. . o ‘| banua anyar ini gurunya berhasil
untuk mencapai hasil penelitian[ 13.| . ) 4
14 tidak mengalami kesulitan dalam
saudari, sehingga saudari ‘| proses pembelajaran
Cari  basis  teori  bahwa
berencana mencantumkan . S
manajemen kelas menyikapi,
dokumen tersebut? mengelola, prilaku :
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Dari tiga teknik pengumpulan mengorganisisr

Dalam metode kualitatif
menggunakan informen jangan
proposal tersebut apakah sdh responden

Lengkapi pengolahan data
Mengedintifikasi

yang d angkt oleh peneliti? Menyatukan pola

Landasan teori fokus masalah

data yang ada paparkan di dalam

mampu menjawab tentang mslh

Banjarmasin 25 Januari 2021

Moderator,
Fatimah

Fatimah
NIM. 170102050078
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