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ABSTRAK

Misbahul Janah, 190104030201. Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan
Karir Terhadap Kinerja Karyawan Di Badan Narkotika Nasional
Provinsi (BNNP) Kalimantan Selatan (Dalam Perspektif Nahi Munkar),
Jurusan Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi.
Pembimbing: (1) Fahriansyah S.Ag M.Ag (I1) Rahmi Yuningsih Puteri,
S.E., MM. UIN Antasari Banjarmasin, 2022.

Kata Kunci: Pelatihan, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan.

Pelatihan dan pengembangan karir menjadi salah satu tujuan utama di
instansi untuk meningkatkan keahlian, kualitas & kualifikasi sesuai dengan
kebutuhan karyawan masing-masing dalam penyelesaian masalah-masalah yang
terjadi dalam pekerjaannya seperti kurang kompetennya di bidangnya masing-
masing, karena aspek dasar yang dapat dijadikan acuan keberhasilan suatu
organisasi atau instansi adalah teratasinya masalah-masalah yang terjadi di
instansi. Program yang dilaksanakan oleh Badan Narkotika Nasional Provinsi
(BNNP) Kalimantan Selatan (KalSel) ialah program pelatihan dan
pengembangan Kkarir berupa diklat, penyuluh narkotika, penyidik narkotika dan
bimtek dengan tujuan meningkatkan kinerja karyawan yang melaksanakan tugas
sebagai pencegah penyalahgunaan narkotika (Nahi Munkar) atau sesuai
kebutuhannya masing-masing. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh pelatihan dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan di BNNP
KalSel (Dalam Perspektif Nahi Munkar).

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), dengan
menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Penelitian ini menggunakan desain
penelitian uji regresi linier berganda. Populasi dalam penelitian ini terdapat 43
orang dan sampelnya berjumlah 43 orang metode population sampling dengan
teknik cluster sampling. Teknik pengumpulan data yaitu menggunakan
kuesioner, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Adapun teknik analisis yang
digunakan adalah uji regresi berganda melalui program SPSS versi 27 for
windows.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan peneliti, variabel pelatihan
memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan bahwa
nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,951 < probabilitas 0,005 sehingga, dapat
disimpulkan HO diterima dan Ha ditolak. Sedangkan variabel pengembangan
karir berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan bahwa
nilai signifikansi (Sig.) sebesar 0,000 < 0,005 sehingga dapat disimpulkan HO
ditolak dan Ha diterima.

Dapat disimpulkan bahwa apabila pengembangan karir semakin baik
maka akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Kontribusi variabel
pengembangan karir dalam menjelaskan yaitu 49,7%, serta sisanya 50,3%
dipengaruhi variabel lain yang tidak terdapat pada penelitian ini.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1. A 16. Th
2.« B 17. Ak Zh
3. & T 18. & ‘

4. & Ts 9. ¢ Gh
5. ¢ J 20. <8 F

6. ¢ H 21, @& Q
7. ¢ Kh 2 4 K
8. 2 D 23, J L
9. 3 Dz 24, o M
0. R 25, O N
1. z 26. 9 %
12, e 27. o H
13, U Sy 28. ¢ ‘

14. o= Sh 29. & Y
15. U= Dh

1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari
Vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal

Memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
- A Fathah
- I Kasrah
2 U Dhammah




Kata sandang: Contoh: (J & 311) al-rijal bukan ar-rijal, (& '3 2 ) al-diwén
bukan ad- diwan

Syiddah: Misalnya, kata (553~ 1) tidak ditulis ad-dharGrah melainkan al-
dhardrah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
- o Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasaArab

Dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
# A a dengan topi di atas
J 1 i dengan topi di atas

(e

u dengan topi di atas

‘e.

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah

maupun huruf gamariah. Contoh al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad- diwan.
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4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau Tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
Dengan sebuah tanda ( ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu
dengan menggunakan huruf yang diberi tanda syaddah itu. Akan tetapi, hal ini
tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syaddah itu terletak setelah kata
sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (5,5 »=l') tidak
ditulis ad-dharGrah melainkan al-dhardrah, demikian seterusnya.

5. Ta’ Marbiithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marb(thah terdapat pada
kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut di alihaksarakan menjadi huruf /h/
(lihat contoh 1 sdi bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marb(thah tersebut
diikuti kata sifat (na’#) (lihat contoh 2). Namun jika, huruf ta marbQthah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/t

(lihat contoh 3).

No Kata Arab Alih Aksara

1 a5, Tharigah

2 o Wi Y1 dre 5] | Al-Jami’ah- al-Islamiyyah
3 33331835 3 Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan

yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan
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permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain.
Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata
sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika
menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian
halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd
al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Nar al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata
Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf

(harf) ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara

atas kalimat-kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara arab Alih Aksara

3152 Y1 083 | dzahaba al-ustadzu

33 Y1 &g | tsabata al-ajru

3 s j|as )_,J | | al-harakah al-‘ashriyyah

1912019 &3¢k T | asyhadu an I3 ilahailla Allah

o lallella GY §» | mawlana Malik al-Shalih
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yu’tsirukum Allah

41551 ,» Uaa) | | al-mazhahir al-‘agliyyah
g Wais Y1 &3 | hub al-istithla’

01555 | ipe 48 Jonal 183 W

al-maddah  al-mashni’ah min
hayawan

al-

oia) @ &b 3k | tharf al-“ayni
dan Lt | al-musahamah

&5 ol 53

man salaka tharigan
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