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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

DAFTAR TERJEMAHAN 

NO BAB & HALAMAN KUTIPAN TEREJMAHAN 

  

 

BAB I HALAMAN 3 

Q.S Al – 

Muddassir 

Ayat 38 

Setiap orang bertanggung jawab 

atas apa yang telah 

dilakukannya, 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB I HALAMAN 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hadist 

Riawayat 

Imam 

Bukhari  

No. 6605 

Diriwayatkan dari Ibnu Umar 

bahwa aku  mendengar 

Rasulullah bersabda, "Setiap diri 

kalian adalah pemimpin dan 

bertanggung jawab atas yang 

dipimpinnya. Seorang pemimpin 

bertanggung jawab atas 

rakyatnya, setiap lelaki adalah 

pemimpin di dalam keluarganya 

dan bertanggung jawab atas 

keluarganya. Seorang wanita 

adalah pemimpin di dalam 

rumah suaminya dan dia 

bertanggung jawab atas rumah 

suaminya, pembanntu juga 

adalah pemimpin atas harta 

tuannya dan dia bertanggung 

jawab atas harta tuannya itu. 

Ibnu Umar mengatakan, 

"Menurutku beliau juga 

mengatakan, Dan seorang 

lakilaki adalah pemimpin aras 
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harta ayahnya dan dia 

bertanggung jawab atas harta 

tersebut. Setiap diri kalian 

adalah pemimpin dan 

bertanggung jawab atas yang 

dipimpinnya." 

 

 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Pedoman Dokumentasi 

 

 

No 

 

 

Data yang diperlukan 

Status 

 

Ada 

 

Tidak 

1 Sejarah Sekolah √  

2 Visi dan Misi Sekolah √  

3 Tujuan Sekolah √  

4 Keadaan sarana dan prasaran √  

5 Daftar jumlah siswa dan guru tahun 

2022/2023 
√  

6 Daftar jumlah siswa √  

7 Data tugas dan fungsi personalia √  

8 Data Diklat  √  

9 Data promosi dan Mutasi Pegawai  √ 
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10 Data pemberhentian pegawai  √ 

11 Contoh data kompensasi pegawai √  

12 

 

Contoh penilaian kinerja tenaga pedidik dan 

tenaga kependidikan 
√  

 

Pedoman Wawancara Kepala Sekolah 

A. Perencanaan Personalia 

1. Apakah ada perencanaan yang dilakukan dalam pengadaan personalia ? 

2. Kapan proses perencanaan personalia dilakukan ? 

3. Siapa yang bertanggung jawab dalam menganalisis jabatan yang dibutuhkan ? 

4. Bagaimana dalam menganalisis kebutuhan karyawan di 

SMAN 3 Kandangan ? 

 

B. Pengadaan Personalia 

1. Bagaimana pelaksanaan pengadaan personalia di SMAN 3 Kandangan? 

2. Metode apa yang digunakan dalam perekrutan pegawai ? 

 

C. Pembinaan dan Pengembangan Personalia 

1. Bagaimana proses pembinaan dan pengembangan personalia sekolah ? 

2. Apakah ada pembinaan karier kenaikan pangkat dan jabatan personalia? 

3. Bagaimana proses dalam pembinaan karier kenaikan pangkat dan jabatan? 

4. Apakah ada peningkatan profesionalisme personalia sekolah? 

5. Bagaimana proses dalam peningkatan profesionalisme personalia sekolah? 

6. Pelatihan dan pengembangan apa saja yang telah diikuti pegawai sekolah dan 

guru? 

7. Kapan dilaksanakannya pelatihann dan pengembangan personalia sekolah? 

8. siapa yang bertanggungjawab terhadap pelatihan dan pengembangan 

personalia  
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D. Promosi dan Mutasi 

1. Apakah ada promosi guru di SMAN 3 Kandangan? 

2. Bagaimana pelaksanaan promosi dan mutasi di SMAN 3 Kandangan ? 

 

E. Pemberhentian Personalia 

1. Apakah ada pegawai yang berhenti dengan kemauan sendiri dan apa 

alasannya? 

2. Apakah ada pegawai yang diberhentikan oleh dinas atau pemerintah seperti 

pemberhentian karena tidak cakap jasmani dan rohani, penciutan 

organisasi, pemberhentian karena melakukan pelanggaran atau tindak 

pidana? 

3. Apakah sudah ada pegawai yang pensiun di SMAN 3 Kandangan? 

4. Apakah ada pegawai yang berhenti karena cuti diluar tanggungan Negara 

dan meninggal dunia ? 

5. Bagaimana proses pemberhentian personalia di SMAN 3 Kandangan? 

 

F. Kompensasi Personalia 

1. Bagaimana pelaksanaan kompensasi untuk personalia sekolah di SMAN 3 

Kandangan ? 

2. Adakah kompensasi yang diberikan selain gaji pokok personalia sekolah 

di SMAN 3 Kandangan ? 

3. Kompensasi dalam bentuk apa sajakah yang diberikan kepada personalia 

di SMAN 3 Kandangan ? 

 

G. Evaluasi Personalia 

1. Bagaimana proses evaluasi kinerja personalia? 

2. Kapan evaluasi kinerja personalia dilakukan ? 

3. Bagaimana proses evaluasi kenaikan jabatan ? 

4. Bagaimana proses evaluasi pengembangan karier ? 

5. Kapan evaluasi pengembangan karier dilakukan ? 

6. Apakah ada perbedaan evaluasi kinerja guru dan pegawai sekolah? 
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Pedoman Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum 

A. Perencanaan Personalia 

1. Apakah ada perencanaan yang dilakukan dalam pengadaan personalia ? 

2. Kapan proses perencanaan personalia dilakukan ? 

3. Siapa yang bertanggung jawab dalam menganalisis jabatan yang dibutuhkan ? 

4. Bagaimana dalam menganalisis kebutuhan karyawan di 

SMAN 3 Kandangan ? 

 

B. Pengadaan Personalia 

1. Bagaimana pelaksanaan pengadaan personalia di SMAN 3 Kandangan? 

2. Metode apa yang digunakan dalam perekrutan pegawai ? 

 

C. Pembinaan dan Pengembangan Personalia 

1. Bagaimana proses pembinaan dan pengembangan personalia sekolah ? 

2. Apakah ada pembinaan karier kenaikan pangkat dan jabatan personalia? 

3. Bagaimana proses dalam pembinaan karier kenaikan pangkat dan jabatan? 

4. Apakah ada peningkatan profesionalisme personalia sekolah? 

5. Bagaimana proses dalam peningkatan profesionalisme personalia sekolah? 

6. Pelatihan dan pengembangan apa saja yang telah diikuti pegawai sekolah dan 

guru? 

7. Kapan dilaksanakannya pelatihann dan pengembangan personalia sekolah? 

8. siapa yang bertanggungjawab terhadap pelatihan dan pengembangan 

personalia  

 

D. Promosi dan Mutasi 

1. Apakah ada promosi guru di SMAN 3 Kandangan? 

2. Bagaimana pelaksanaan promosi dan mutasi di SMAN 3 Kandangan ? 
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E. Pemberhentian Personalia 

1. Apakah ada pegawai yang berhenti dengan kemauan sendiri dan apa 

alasannya? 

2. Apakah ada pegawai yang diberhentikan oleh dinas atau pemerintah seperti 

pemberhentian karena tidak cakap jasmani dan rohani, penciutan 

organisasi, pemberhentian karena melakukan pelanggaran atau tindak 

pidana? 

3. Apakah sudah ada pegawai yang pensiun di SMAN 3 Kandangan? 

4. Apakah ada pegawai yang berhenti karena cuti diluar tanggungan Negara 

dan meninggal dunia ? 

5. Bagaimana proses pemberhentian personalia di SMAN 3 Kandangan? 

 

F. Kompensasi Personalia 

1. Bagaimana pelaksanaan kompensasi untuk personalia sekolah di SMAN 3 

Kandangan ? 

2. Adakah kompensasi yang diberikan selain gaji pokok personalia sekolah 

di SMAN 3 Kandangan ? 

3. Kompensasi dalam bentuk apa sajakah yang diberikan kepada personalia 

di SMAN 3 Kandangan ? 

 

G. Evaluasi Personalia 

1. Bagaimana proses evaluasi kinerja personalia? 

2. Kapan evaluasi kinerja personalia dilakukan ? 

3. Bagaimana proses evaluasi kenaikan jabatan ? 

4. Bagaimana proses evaluasi pengembangan karier ? 

5. Kapan evaluasi pengembangan karier dilakukan ? 

6. Apakah ada perbedaan evaluasi kinerja guru dan pegawai sekolah? 
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Surat Riset 
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Surat Telah Selesai Seminar 
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Surat Perubahan Judul 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 

Wawancara dengan kepala sekolah 

 
 

 Wawancara dengan wakil kepala sekolah bidang kurikulum 
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Data Pegawai SMAN 3 Kandangan tahun 2020 

 
 

 

Contoh data pembayan Gaji di SMAN 3 Kandangan 
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Contoh Pembayaran Tunjangan Tabahan Penghasilan 

 
 

 

Contoh sertifikat diklat 
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Contoh lembar SKP Guru 

 

 

 

Keadaan Ruang Tata Usaha 
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Keadaan Ruang Guru 

 
 

 

Keadaan Lapangan Sekolah 
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Keadaan Gerbang Masuk Sekolah 

 
Ruang Osis 
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Gambar XII. Keadaan Halaman luar kelas 

 
 

Keadaan Ruang BK 
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Keadaan Gerbang Keluar Sekolah 

 
 

Keadaan Kantin Sekolah 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

1. Nama Lengkap : Muhammad Rizki Ramadhan 

2. NIM : 1601261935 

3. Tempat dan Tanggal Lahir : Kandangan, 16 Januari 1998 

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Alamat  : Jl. Haryono MT. No 137, Kel.  

   Kandangan Kota, Kec. Kandangan, Kab.  

   Hulu Sungai Selatan. Kab Hulu Sungai  

   Selatan, Kalimantan Selatan 

6. No. HP : 085251696045 

7. Alamat email : rizkyrama016@gmail.com  

8. Pengalaman Organisasi  :  

a. LPM Sukma  

 

 

Banjarmasin, 21 Desember 2022 

 

 

      Muhammad Rizki Ramadhan 

 

   

 

 


