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Lampiran |

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS BANK
MUAMALAT KC BANJARMASIN)

I.  Petunjuk Pengisian
1. Mohon berikan jawaban dari masing-masing pilihan yang tersedia dengan
memberikan tanda silang (X) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara pilih.
2. Pilihan hendaknya seobjektif mungkin, karena kuesioner ini dapat digunakan
secara optimal apabila seluruh pertanyaan terjawab, untuk itu harap diteliti
kembali apakah semua pertanyaan telah terjawab.

IDENTITAS RESPONDEN

NOMOR e
UMUR L
JENIS KELAMIN I:I Pria I:I Wanita
PENDIDIKAN I:I Tamat SLTA

|:| Tamat D3

D Tamat S1

I:I Tamat S2

Il. Kriteria Penilaian

STS : Sangat Tidak Setuju diberi skor 1
TS : Tidak Setuju diberi skor 2

N . Netral diberi skor 3

S . Setuju diberi skor 4



SS . Sangat Setuju diberi skor 5

I11. Pertanyaan / Pernyataan

VARIABEL PENGALAMAN KERJA

No Pernyataan SIS T28 2' i SSS
1 | Lama waktu saya bekerja di perusahaan
ini memudahkan saya dalam bekerja.
2 | Saya memiliki tingkat pengetahuan yang
baik di bidang perbankan.
3 | Saya memiliki keterampilan yang baik
dalam menyelesaikan tugas yang
diberikan perusahaan.
4 | Saya mampu menguasai semua jenis
pekerjaan yang berhubungan dengan
perbankan.
5 | Saya telah menguasai peralatan yang
digunakan untuk menyelesaikan
pekerjaan.
VARIABEL KINERJA KARYAWAN
STS | TS N S SS
No Pernyataan 1 5 3 4 5
1 | Kualitas hasil pekerjaan saya sudah sesuai
dengan standar yang ada.
2 | Pekerjaan yang ditugaskan atau
dibebankan kepada saya diselesaikan
dengan baik.
3 | Saya memiliki dedikasi yang tinggi terhadap
instansi.
4 | Saya dapat memaksimalkan waktu yang




tersedia untuk menyelesaikan pekerjaan.

Saya dapat bekerja sama dengan karyawan
yang lain.

Terima kasih Atas Partisipasi Bapak / Ibu / Saudara




Lampiran Il Jawaban Responden

TABULASI DATA HASIL JAWABAN RESPONDEN

Umur

Jenis

Pengalaman kerja

Kinerja Karyawan

No Nama . Pendidikan

(tahun) Kelamin 21 | X22 | X23 | X24 | X25 | X | YL [ Y2 | Y3 |Y4|Y5 ]| X
1 | Zeze 26 Pria 3 3 3 3 3 3 15| 3 3 3 3 3 |15
2 | Edy Aprianto 35 Pria 3 4 4 4 4 4 20 | 4 4 5 4 4 |21
3 | Ainah 33 Wanita 4 5 5 5 5 5 25| 5 4 5 5 5 |24
4 | Khairus Shalihah 32 Wanita 3 4 4 4 4 4 20| 5 5 5 5 5 |25
5 | Arizqan Shadiq 35 Pria 3 5 5 5 4 4 23 | 4 5 5 5 5 |24
6 | R.IndraBayu 36 Pria 4 5 5 5 3 4 22 | 4 4 5 5 5 |23
7 | Yaser Arafat 42 Pria 3 4 4 4 4 4 20 | 4 4 3 4 4 |19
8 | Dini IP Noor 32 Wanita 3 4 4 4 4 4 20 | 4 4 4 4 4 |20
9 | Farah Awfa 20 Wanita 1 4 4 4 3 5 20 | 4 4 4 5 5 | 22
10 | Lodri Mardani 23 Pria 2 3 3 4 3 4 17| 3 4 3 4 4 | 18
11 | Taufik 34 Pria 3 3 5 5 5 5 23 | 4 4 5 5 5 |23
12 | Ferdyansyah 34 Pria 3 3 2 4 2 4 15| 4 4 4 2 4 | 18
13 | Rian Adriannoor 34 Pria 3 4 4 4 2 4 18 | 3 4 4 4 4 |19
14 | Rahalia 34 Pria 3 4 3 3 3 4 17| 5 5 5 5 4 | 24
15 | Yuldiannor 58 Pria 3 4 4 4 3 4 19| 4 4 4 4 4 |20
16 | Inne Widya Kusumah 23 Wanita 3 4 4 4 4 4 20 | 4 4 5 5 5 |23
17 | Zuni Rizwan Fauzi 23 Pria 1 5 5 4 4 5 23 | 4 4 5 4 4 |21
18 | Imelda Noviyanti 24 Wanita 3 4 4 4 4 4 20 | 4 4 4 4 4 | 20

Sumber : Data Primer yang Diolah, 2022
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Lampiran IV Hasil Uji SPSS

Frequency Table

Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tamat S2 2 11.1 11.1 11.1
Tamat S1 13 72.2 72.2 83.3
Valid Tamat D3 1 5.6 5.6 88.9
Tamat SLTA 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 4 22.2 22.2 22.2
. Setuju 10 55.6 55.6 77.8
Valid - Netral 4 222 22.2 100.0
Total 18 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 5 27.8 27.8 27.8
Setuju 9 50.0 50.0 77.8
Valid Netral 3 16.7 16.7 94.4
Tidak setuju 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 4 22.2 22.2 22.2
. Setuju 12 66.7 66.7 88.9
Valid - Netral 2 11.1 11.1 100.0
Total 18 100.0 100.0
X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 2 111 111 111
Setuju 8 44.4 44.4 55.6
Valid Netral 6 33.3 33.3 88.9
Tidak setuju 2 111 111 100.0
Total 18 100.0 100.0




X2.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 4 22.2 22.2 22.2
) Setuju 13 72.2 72.2 94.4
valid — Netral 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 3 16.7 16.7 16.7
. Setuju 12 66.7 66.7 83.3
Valid - Netral 3 16.7 16.7 100.0
Total 18 100.0 100.0
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 3 16.7 16.7 16.7
. Setuju 14 77.8 77.8 94.4
Valid - Netral 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 9 50.0 50.0 50.0
) Setuju 6 33.3 333 83.3
valid — Netral 3 16.7 16.7 100.0
Total 18 100.0 100.0
Y4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 8 44.4 44.4 44.4
Setuju 8 44.4 44.4 88.9
Valid Netral 1 5.6 5.6 94.4
Tidak setuju 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0




Y5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat setuju 7 38.9 38.9 38.9
) Setuju 10 55.6 55.6 94.4
Valid
Netral 1 5.6 5.6 100.0
Total 18 100.0 100.0
Reliability
Pengalaman Kerja (X2)
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summar
N %
Valid 18 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 18 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha [ N of Items
.834 5
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
X2.1 4.00 .686 18
X2.2 4.00 .840 18
X2.3 411 .583 18
X2.4 3.56 .856 18
X2.5 4.17 514 18
ltem-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Iltem Deleted Total Correlation if ltem Deleted
X2.1 15.83 5.324 .557 .822
X2.2 15.83 3.912 .885 717
X2.3 15.72 5.389 .676 .796
X2.4 16.28 4.683 .579 .826
X2.5 15.67 5.882 .566 .824
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
19.83 7.559 2.749 5







Reliability

Kinerja Karyawan (Y)

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %
Valid 18 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 18 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [ N of Items
.864 5
ltem Statistics
Mean Std. Deviation N
Y1 4.00 .594 18
Y2 4.11 471 18
Y3 4.33 767 18
Y4 4.28 .826 18
Y5 4.33 .594 18

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
Y1l 17.06 4.997 .664 .841
Y2 16.94 5.467 .646 .851
Y3 16.72 4.212 .735 .823
Y4 16.78 4.065 .710 .836
Y5 16.72 4.801 .753 .821

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
21.06 7.114 2.667 5




Regression

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
Pengalaman Enter
1 kerja,
Pendidikan®

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
1 .6842 .468 .397 2.072 2.103
a. Predictors: (Constant), Pengalaman kerja, Pendidikan
b. Dependent Variable: Kinerja karyawan
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 56.571 2 28.286 6.591 .009P
1 Residual 64.373 15 4.292
Total 120.944 17
a. Dependent Variable: Kinerja karyawan
b. Predictors: (Constant), Pengalaman kerja, Pendidikan
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 7.211 3.943 1.829 .087
1 Pendidikan 372 .642 110 .580 571 .991| 1.009
Pengalaman kerja .645 .184 .665| 3.513 .003 .991] 1.009

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan




NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Asymp. Sig. (2-tailed)

Residual
N 18
ab Mean .0000000
Normal Parameters Std. Deviation 1.94593491
Absolute .199
Most Extreme Differences Positive .199
Negative -122
Kolmogorov-Smirnov Z .845
473

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Souh~wbdpE

Nama lengkap

Tempat dan tanggal lahir

Agama
Kebangsaan
Status perkawinan
Alamat

Pendidikan
SD

SMP

SMA
Orang tua
Nama Ayah
Pekerjaan
Alamat

Nama lbu
Pekerjaan
Alamat

Jumlah saudara
Pengalaman organisasi

RIWAYAT HIDUP

Muhammad Rafiq Firdaus

Banjarmasin, 26 Juli 2000

Islam

Indonesia

Belum Menikah

Jalan Pekapuran A RT 30 RW 02 No. 43
Kelurahan Karang Mekar Banjarmasin Timur

SDN Karang Mekar 6
SMPN 26 Banjarmasin
SMAN 6 Banjarmasin

Sabri

Wiraswasta

Jalan Pekapuran A RT 30 RW 02 No. 43
Kelurahan Karang Mekar Banjarmasin Timur
Rusdiana

Ibu Rumah Tangga

Jalan Pekapuran A RT 30 RW 02 No. 43
Kelurahan Karang Mekar Banjarmasin Timur
1 (Satu)

IKMABAN dan HMJ (Perbankan Syariah)

Banjarmasin, 04 Januari 2023

Peneliti

Mahammad Rafiq Firdaus



LAMPIRAN 1
SURAT PENETAPAN JUDUL SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
¢ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

bAoA Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
o-mail: [ebimail & yn-antasarl acid, website: febi un-antasari.ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 1117/Un.14/I11.5/PP.00.9/03/2022

Setelah kami mempelajan dan diadakan perbaikan seperunya atas rencana
penelitian Saudara (i)

Nama . Muhammad Rafiq Firdaus

NIM ;180105020188

Program Studi @ S.1/Perbankan Syariah

Judul ; Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah (Studi Kasus Bank Muamalat KC
Banjarmasin)

Kami dapat menyetujul rencana penelitian (proposal) tersebut.  Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagal berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Dra. Hj. Fithriana Syarqawie, M.H.1

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan inl dibuat untuk diketahul dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 14 Maret 2022
an. Dekan,

Jb s
= LZPNIP. 19771031 200212 1 002
Tembusan ;
1. Rektor UIN Antasan (sebagai laporan);
2, Dosen Pembimbing;
3. Mahasiswa () ybs;
4, Arsip.



LAMPIRAN 2
SURAT PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Y FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434;6777955 Banjarmasin 70235

ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.id website: www febi.uin.antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 3858/Un.14/111.5/PP.00.9/09/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal Skripsi
berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang baru
terhadap skripsi Saudara (i):

Nama : Muhammad Rafiq Firdaus

NIM : 180105020188

Program Studi : 8.1/ Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan

Bank Syariah (Studi Kasus Bank Muamalat KC Banjarmasin)

Judul Baru : Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Kasus Bank Muamalat KC Banjarmasin)

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai berikut:
Dosen Pembimbing Skripsi : Dra. Hj. Fithriana Syarqawie, M.H.I
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna

mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Banjarmasin, 30 September 2022
an. Dekan

= WOZNIP,
Sy

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);

2. Dosen Pembimbing | dan Dosen Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



LAMPIRAN 3
SURAT PENETAPAN WAKTU SEM1INAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A, Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
e-mail: febi@uin-antasari.ac.id /febi.uinantasari@gmail.com website: www. febi.uin.antasarl.ac.id

UIN

ANTASARI

Banjarmasin, 14 Juni 2022
Nomor  : B-0549/Un.14/111.5/BIRO.SKRIPSI/PP.00.9/06/2022
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Muhammad Rafiq Firdaus / 180105020188
Mahasiswali Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Muhammad Rafiq Firdaus / 180105020188
Jurusan : Perbankan Syariah
Judul : Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja

Karyawan Bank Syariah (Studi Kasus Bank Muamalat KC
Banjarmasin)

pada:
Hari/Tanggal : Rabu,15/06/2022
Waktu . 14.00 - 14.45
Tempat/Media : Daring

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguji (Pembimbing) : Dra. Hj. Fitriana Syarqawie, MHI
Penguji Eksternal : Hariyanto, S.E., M.M.
Notulis : Muhammad Qamaruddin, ME

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

7" H. Badrian, M.Ag.

Tembusan:

-Yth. 1. Penguji (Pembimbing)
2. Penguji Eksternal
3. Notulis

-Arsip

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya




LAMPIRAN 4
SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN SEMINAR
PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 - 6777955 Banjarmasin 70235
e-mail: febi@uin-antasar ac.id /febl.uinantasari@gmail.com website: www.febiuin antasar ac.id

UIN

ANTASARI

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-0553/Un. 14/111.5/PP.00.9/06/2022

Ketua Biro Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan sebenarnya

bahwa:
Nama : Muhammad Rafiq Firdaus
NIM . 180105020188
Jurusan . Perbankan Syariah
Judul : Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja

Karyawan Bank Syariah (Studi Kasus Bank Muamalat KC
Banjarmasin)

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Rabu,15/06/2022
Waktu : 14.00-14.45
Tempat : Daring
dengan susunan tim penguiji sebagai berikut:
Penguiji | : Dra. Hj. Fitriana Syarqawie, MHI
Penguiji Il . Hariyanto, S.E., MM.
Notulis : Muhammad Qamaruddin, ME

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 15 Juni 2022




LAMPIRAN 5
SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAN RISET

/.\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
V UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U l.N Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235

e-mail: febimall@uin-antasan.ac.id / website: www.febiuin.antasar.ac.id

ANTASARI

Nomor : B-3719.A/Un.14/111.5/TL.00/09/2022 19 September 2022
Sifat

Lamp : 1 Berkas

Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan Bank Muamalat Kantor Cabang Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Muhammad Rafiq Firdaus

NIM : 180105020188

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 26 Juni 2000

Semester/Jurusan : IX / Perbankan Syariah

Tahun Akademik 1 2022/2023

Alamat : JI. Pekapuran A RT. 30 No. 43 Kel. Karang Mekar
Kec. Banjarmasin Timur Kota Banjarmasin

Waktu Riset : 20 September s.d 21 September 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Bank Muamalat KC Banjarmasin) (sebagaimana proposal
terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb.

A.n. Dekan

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
elembagaan,

‘“ﬂnuhc
)
ANAN




LAMPIRAN 6
SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN RISET

1 Allah SWT senantiasa melimpahkan Rahmat dan Hida
a, Amien.

Sehubungan dengan adanya Permohonan Riset dari Mahasiswa Ut
Negeri Antasari Banjarmasin dengan data sbb:

Nama : Muhammad Rafiq Firdaus
NIM : 180105020188

Fakultas - Ekonomi dan Bisnis Islam
Jurusan : Perbankan Syariah

Maka bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa telah selesai mel:
riset yang dimulai dari tanggal 20 September 2022 sampai dengan 21 Se )
dalam rangka mengumpulkan data untuk keperluan skripsi dengan judul
Pendidikan dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus
Bank Muamalat Tbk Cabang Banjarmasin)

Wabillahit'taufiq Wal Hidayah,
Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh




LAMPIRAN 7
BUKTI BIMBINGAN KUNSULTASI SKRIPSI




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM e
ARTASAR Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 67834343 / 6777955 Banjarmasin 70235

c.id/ febl.uinantasari@amail.corm website: febi.uin-antasari.ac.id

e-mail: a
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LAMPIRAN 8
SKK

RAT ‘»_)
Nomor: B-701/Un.14/111.5/P

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas lslam
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Muhammad Rafiq Firdaus
NIM : 180105020188

Semester/Jurusan : VIII / Perbankan Syariah
Tahun Akademik :2021/2022

Telah memperoleh 103 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

Banjarmasin, 22 Februari zozi

A.n. Dekan




LAMPIRAN 9
SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPR!
Nomor: B- 2719 /Un.14/111.5/PP.01.1/07/20:

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari mene
mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RAFIQ FIRDAUS
NIM : 180105020188 3
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH i

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir
74.00 ( B ), bobot: 3 (LULUS).

Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan
mestinya.

Banjarmasin, 08 Juli 2022
kan, 4




LAMPIRAN 10
SERTIFIKAT HAFALAN JUZ AMMA

Sertifikat

Nomor : B-40/Un.14/111.5/PP.01.1/01/2023

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan ba

Muhammad Rafiq Firdaus
NIM: 180105020188

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 26 Juli 2000
Jurusan Perbankan Syariah

Telah mengikuti
Tes Hapalan Juz’amma
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Pre

70, 75/ BAIK
Banjarmasin, 3 Januari
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