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ABSTRAK 

 Wiwin Apriliawati, 1601451216: Pengaruh Keikhlasan dan Kesejahteraan 

Psikologis (Psychological Well-Being) terhadap Etos Kerja Guru Tahfîzh 

di Yayasan Taman Cinta Al-Qur‟an Kabupaten Barito Kuala.  

Pembimbing: (1) Dra. Mulyani, M.Ag, (2) Shanty Komalasari, M.Psi., 

Psikolog, pada Program Studi Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN 

Antasari Banjarmasin. 2022 

 Kata Kunci: Etos Kerja, Guru Tahfîzh, Keikhlasan, Kesejahteraan Psikologis 

 Peran penting guru dalam tatanan organisasi pendidikan menjadikannya 

tolak ukur keberhasilan suatu instansi dalam mengasah dan mengembangkan 

potensi anak didik. Namun hingga saat ini, masih ditemui guru-guru al-Qur‘an 

yang kurang diperhatikan kebutuhan dan kesejahteraannya oleh instansi atau 

yayasan terkait. Apalagi di masa ini yang notabenenya diukur oleh kecukupan 

material. Hal ini tentu mempengaruhi etos kerja guru dalam menjalankan 

tugasnya. Guru dengan etos kerja yang cenderung rendah akan berdampak pada 

performanya. Namun, hal ini tidak terjadi pada guru tahfîzh yang mengajar di 

Yayasan Taman Cinta Al-Qur‘an (TCA) Kabupaten Barito Kuala. Sebab meski 

dengan gaji yang masih terbilang di bawah Upah Minimum Kabupaten (UMK) 

Barito Kuala sesuai Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2013, para 

guru tahfîzh di sana tetap bersemangat dan profesional dalam  mengajarkan ilmu-

ilmu al-Qur‘an kepada murid-muridnya. Berawal dari masalah ini peneliti tertarik 

melakukan riset terkait keikhlasan dan kesejahteraan psikologis terhadap etos 

kerja guru tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh keikhlasan dan 

kesejahteraan psikologis terhadap etos kerja guru tahfîzh di Yayasan TCA 

Kabupaten Barito Kuala. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini merupakan guru tahfîzh di Yayasan TCA yang 

berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah total 

sampling. Hasil dari penelitian ini, yaitu: 1) Terdapat pengaruh yang signifikan 

antara keikhlasan dan kesejahteraan psikologis terhadap etos kerja pada guru 

tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala dengan sumbangan efektif 

senilai 49,5%. 2) Terdapat pengaruh yang signifikan antara keikhlasan terhadap 

etos kerja pada guru tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala dengan 

sumbangan efektif senilai 42,9%. 3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara 

kesejahteraan psikologis terhadap etos kerja pada guru tahfîzh di Yayasan TCA 

Kabupaten Barito Kuala dengan sumbangan efektif senilai 44,2%. 4) Gambaran 

keikhlasan guru tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala pada kategori 

sangat rendah 6,7%, rendah 20%, dan tinggi 73,3%. 5) Gambaran kesejahteraan 

psikologis guru tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala pada kategori 

sangat rendah 3,3%, rendah 50%, dan tinggi 46,7%. 6) Gambaran etos kerja guru 

tahfîzh di Yayasan TCA Kabupaten Barito Kuala pada kategori rendah sebesar 

10%, dan kategori tinggi sebesar 90%. Dari hasil yang telah diperoleh tersebut 

maka hipotesis mayor dan minor Ha diterima dan Ho ditolak.  
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MOTTO 

“Kehilangan adalah cara Allah mencintaiku.” 

“Jika kamu kehilangan sesuatu yang menurutmu berharga, maka 

bersyukurlah. Sebab, begitulah cara Allah akan menggantikan sesuatu 

yang sudah baik dengan versi lebih baik dan lebih bermanfaat dari 

sebelumnya dalam kehidupanmu.” 
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 Th : ط .A  16 : ا .1

 Zh : ظ .B  17 : ب .2

 , : ع .T  18 : خ .3

 Gh : غ .Ts  19 : ز .4

 F : ف .J  20 : ج .5

 Q : ق .H  21 : ح .6

 K : ن .Kh  22 : ر .7

 L : ي .D  23 : د .8

 Dz  24. َ : M : ر .9

 R  25. ْ : N : ر .10

 Z  26. ٚ : W : ز .11

 S  27. ٖ : H : س .12

 ‘ : ء .Sy  28 : ش .13

 Y : ي .Sh  29 : ص .14

      Dh : ض .15

1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

  َ  a Fathah 

  َ  i Kasrah 

  َ  u Dhammah 
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Kata sandang: Contoh: (جا ي (اٌر    al-rijâl bukan ar-rijâl, (ْا  ٛ يْ (اٌذ   , al-dîwân 

bukan ad-dîwân. 

Syiddah: Misalnya, kata (ج ر  ْٚ ر  (اٌضَّ , tidak ditulis adh-dharûrah melainkan 

al-dharûrah, demikian seterusnya. 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

َ   ي  ai a dan i 

ٚ   َ  au a dan u 

2. Vokal Panjang 

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 â a dengan topi di atas ت ا

 î i dengan topi di atas ت ي

 û u dengan topi di atas تٛ 

3. Kata Sandang 

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /l/, baik diikuti huruf syamsiyah 

maupun huruf kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-dîwân.  

4. Syiddah (Tasydîd) 

Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda (  َ ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu 

dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syaddah itu. Akan tetapi, hal ini 

tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syaddah itu terletak setelah kata 
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sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (ج ر  ْٚ ر  (اٌضَّ , tidak 

ditulis adh-dharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya. 

5. Ta Marbûthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada 

kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ 

(lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah tersebut 

diikuti oleh kata sifat (na„at) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbûthah 

tersebut diikuti kata benda (isim), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi 

huruf /t/ (lihat contoh 3). 

6. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan 

yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan 

permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. 

Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata 

sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. 

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia (PUEBI) 

sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan 

mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, 

No. Kata Arab Alih Aksara 

يْم ح 1  Tharîqah ط ر 

يَّح 2  ِ سْلا   ع ح الْْ   ِ ا  Al-Jâmî‘ah al-Islâmiyyah اٌج 

3  ْٛ ٛ  ج  ٌْ دْذ ج ا دٚ   Wahdah al-Wujûd 
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judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam alih 

aksaranya, demikian seterusnya. Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-

nama tokoh yang berasal dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan 

meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-

Palimbani, tidak ‗Abd al-Samad al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-

Dîn al-Rânîrî.  

7. Cara Penulisan Kata 

Setiap kata, baik kata kerja (fi„il), kata benda (isim), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam Bahasa Arab. 

Aksara Arab Alih Aksara 

٘ ة  الْ   سْر ار  ر   dzahaba al-ustâdzu 

 tsabata al-ajru ث ث د  الْ جْر  

يَّح ٌْع صْر  و ح ا ر  ٌْذ   al-harakah al-‗ashriyyah ا

ٗ  إ لاَّ الله ْْ لا  إٌ  ذ  أ   ٙ  asyhadu an lâ ilâha illa Allâh أ شْ

ٌ خ ا ٍ ه اٌصَّ  ِ لأ  ا  ْٛ  ِ  mawlânâ Malik al-Shâlih 

ُ  الله و   yu‘tsirukum Allâh ي ؤْث ر 

ٍ يَّح ٌْع مْ ٘ ر ا ظ ا  ّ ٌْ  al-mazhâhir al-‗aqliyyah ا

سْر طٍْلا ع ةُّ الْ   ‘hub al-istithlâ د 

اْ  ٛ ي  ٌْذ  ٓ  ا  ِ ع ح  ْٛ صْٕ   ّ ٌْ ادَّج ا  ّ ٌْ  al-mâddah al-mashnû‘ah min al-hayawân ا

ٌْع يْٓ  tharf al-‗ayni ط رْف  ا

ح  ّ  ٘ ا س   ّ ٌْ  al-musâhamah ا

 ْٓ يْماًِ  س ٍ ه ط ر   man salaka tharîqan 
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