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ABSTRAK 

Raudhatul Jannah, 180103040267: Pengaruh Persepsi Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin, Skripsi, 

Pembimbing: (1) Shanty Komalasari, M.Psi, Psikolog (2) Musfichin, M.A Jurusan 

Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Banjarmasin. 2022. 

Kata Kunci: Persepsi; Lingkungan kerja; kinerja; karyawan PT. Panca Teknik 

Banjarmasin 

Kinerja karyawan yaitu merupakan hasil usaha yang diraih oleh karyawan 

saat bekerja berdasarkan aturan yang berlaku dari suatu pekerjaan. Kinerja 

karyawan dapat meningkat jika persepsi lingkungan kerja menyenangkan, karena 

dapat memungkinkan mereka melakukan pekerjaan mereka secara optimal, sehat, 

aman, dan terus menjaga kenyamanannya mereka. Persepsi lingkungan kerja yaitu 

untuk mengungkapkan tentang pengalaman karyawan terhadap suatu benda 

ataupun suatu kejadian yang dialami mengenai lingkungan kerja. Maka dari itu 

perlu diupayakan agar tercipta persepsi lingkungan kerja yang baik dan kondusif 

karena hal tersebut dapat membuat karyawan betah berada di tempat kerja, 

gembira serta antusias dalam menyelesaikan pekerjaannya, sehingga kepuasan 

kerja akan terbentuk maka dari itu kinerja karyawan juga akan lebih baik. Maka 

dalam hal ini, peneliti ingin melakukan penelitian tentang Pengaruh Persepsi 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin. 

Penelitian ini memakai jenis penelitian kuantitatif asosiatif. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 35 orang karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin yang 

dipilih secara acak dengan memakai teknik probability sampling berjenis simple 

random sampling. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan 

skala likert dengan metode analisis statistik regresi linear sederhana memakai 

program computer Statictical Packages for Social Sciense (SPSS) Release 25.0 for 

windows. 

Hasil dari penelitian ini yaitu: 1) Besar persepsi lingkungan kerja pada 

karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin yaitu berada pada kategori sedang yaitu 

pada 21 orang karyawan atau jika dipresentasikan menjadi 60%. 2) Tingkat 

kinerja karyawan PT. Panca Tehnik Banjarmasin yaitu berada pada kategori 

sedang yaitu pada 34 orang karyawan atau jika dipresentasikan menjadi 97.1%. 3) 

Terdapat pengaruh antara persepsi lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Panca Teknik Banjarmasin, dengan nilai signifikan 0.001 sehingga Ha 

diterima, karena 0,001 < 0,05,  pengaruh persepsi lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan sebesar 0,536 yang mana berada pada interval kategori sedang, 

pengaruh dari variabel lingkungan kerja terhadap variabel kinerja sebesar 28,7% 

dan 71,3% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.  n, .  
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf arab Nama Transliterasi Keterangan 

 ا
Alif ….. Tidak dilambangkan 

 ب
Ba B 

 

 ت
Ta T 

 

 ث
Tsa Ts 

 

 ج
Jim J 

 

 ح
Ha H Ha garis dibawah 

 خ
Kha Kh 

 

 د
Dal D 

 

 ذ
Dzal Dz 

 

 ر
Ra R 

 

 ز
Zai Z 

 

 س
Sin S 

 

 ش
Syin Sy 

 

 ص
Shad Sh 

 

 ض
Dhad Dh 
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 ط
Tha Th 

 

 ظ
Zha Zh 

 

 ع
‘Ain …’… Koma terbalik diatas 

 غ
Ghain Gh 

 

 ف
Fa F 

 

 ق
Qaf Q 

 

 ك
Kaf K 

 

 ل
Lam L 

 

 م
Mim M 

 

 ن
Nun N 

 

 و
Wau W 

 

 ه
Ha H 

 

 ء
Hamzah …’… Apostrof 

 ي
Ya Y 

 

 

2. Konsonan Rangkap Karena Tasydid Ditulis Rangkap 

aqqidîn’itulis mutaD متعقدين  

  iddah‘Ditulis عدة
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3. Ta’marbutah diakhir Kata 

a. Bila ditulis h 

Ditulis hibah حبة  

  Ditulis jizyah جزية

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap 

kedalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya)  

b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis terpisah; 

Bâri-ditulis Fath al الباريفتح  

Bukhary-ditulis Shahîh al البخاريصحيح  

4. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح ditulis syaraha 

Kasrah ditulis i, contoh فهم ditulis Fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر ditulis Sya’ura 

5. Vokal Panjang 

a. Fathah + alif, ditulis â contohnya مقارنة ditulis muqâranah 

b. Kasrah + yâmati, ditulis î contohnya صحيح  ditulis shaḫîḫ 
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c. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود ditulis wurûd  

6. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling 

terpisah. Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab.  

a. Bila diikuti oleh huruf qamariyah, contohnya القمر ditulis al-

qamar. 

b. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf  yang 

mengikutinya, contohnya الشمس ditulis as-syams.  

7. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang 

diperbarui (EYD). 

8. Singkatan 

Cet = Cetakan 

Vol. = Volume 

No. = Nomor 

h. = Halaman 

QS. = al-Qur'an Surah 

HR. = Hadis Riwayat 

swt = subhanahwata'ala 
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saw = shallaAllah'alayhwasallam 

t.th = Tanpa Tahun    
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