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ABSTRAK 

Imam Bukhuri, 170104040285: Kontribusi Kohesivitas Kelompok Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Pada Pengurus UKK Pramuka UIN 

Antasari Banjarmasin, Skripsi, Banjarmasin, Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora, Jurusan Psikologi Islam, 2023, Pembimbing: Dra. Mulyani, M. Ag 

Kata Kunci : Kohesivitas Kelompok; Organizational Citizenship Behavior; 

Pengurus UKK Pramuka 

 Organizational Citizenship Behavior didefinisikan sebagai perilaku yang 

dilakukan secara sukarela yang tidak berkaitan  langsung terhadap sistem ganjaran 

atau reward formal dan perilaku ini dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

organisasi. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi OCB diantaranya usia, 

lingkungan, teman sebaya, lama bekerja dan jenis kelamin. Teman sebaya menjadi 

salah satu faktor terbentuknya OCB karena hubungan yang dekat antar anggota 

dapat menyebabkan anggota tidak sungkan untuk membantu anggota lainnya. 

OCB akan muncul pada kelompok yang memiliki kelekatan antar anggota 

kelompok yang membuat seorang anggota tetap bertahan diorganisasinya, hal 

tersebut biasa disebut dengan kohesivitas kelompok. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui kontribusi kohesivitas kelompok terhadap OCB pada pengurus 

UKK UIN Antasari Banjarmasin.  

 Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Responden dalam penelitian ini adalah 

pengurus UKK Pramuka UIN Antasari Banjarmasin periode 2022/2023 yang 

berjumlah 35 orang. Pengumpulan data menggunakan skala kohesivitas kelompok 

yang dibuat berdasarkan aspek yang dikemukakan oleh Forsyth dan skala OCB 

disusun berdasarkan aspek yang dikemukakan oleh Organ. Analisis data yang 

digunakan adalah  regresi linear sederhana dengan bantuan SPSS versi 26.0 for 

windows. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Tingkat kohesivitas kelompok 

pada kategori sedang sebanyak 8 orang dengan persentase sebesar 22,9% dan 

pada kategori tinggi sebanyak 27 orang dengan persentase sebesar 77,1%. (2) 

Tingkat OCB pada kategori sedang sebanyak 11 orang dengan  persentase sebesar 

31,4% dan pada kategori tinggi sebanyak 24 orang dengan persentase sebesar 

68,6%. (3) Ada kontribusi kohesivitas kelompok terhadap OCB pada pengurus 

UKK Pramuka UIN Antasari Banjarmasin sebesar 53,6% dan sisanya dipengaruhi 

faktor lain.  
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 Hasil karya sederhana ini saya persembahkan untuk orang yang paling 

berharga dalam hidup saya yaitu orang tua saya (Sukkur dan Hamzah) yang 
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MOTTO 

“Jikalau kita letih karena kebaikan maka sesungguhnya keletihan itu akan hilang 

dan kebaikan akan kekal. Namun, jikalau kita bersenang-senang dengan dosa, 

maka sesungguhnya kesenangan itu akan hilang dan dosa itu akan kekal” 

(Singa Padang Pasir) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

A. Konsonan Tunggal 

No 
Huruf 

Arab 

Nama 

Huruf 
Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba B ب 2

  Ta T ت 3

  Tsa Ts ث 4

  Jim J ج 5

 Ha H Ha garis di bawah ح 6

  Kha Kh خ 7

  Dal D د 8

  Dzal Dz ذ 9

  Ra R ر 10

  Zai Z ز 11

  Sin S س 12

  Syin Sy ش 13

  Shad Sh ص 14

  Dhad Dh ض 15

  Tha Th ط 16

  Zha Zh ظ 17

 ain …‘… Koma terbalik di‗ ع 18

atas 

  Ghain Gh غ 19
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  Fa F ف 20

  Qaf Q ق 21

  Kaf K ك 22

  Lam L ل 23

  Mim M م 24

  Nun N ن 25

  Waw W و 26

  Ha H ه 27

 Hamzah …‘… Apostrop ء 28

  Ya Y ي 29

 

 

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid di tulis Rangkap 

نيقدعتم   ditulis muta‟aqqidîn  

 ditulis „iddah  عدة

 

C. Ta’ marbuthah di akhir kata 

1. Bila di matikan 

ditulis h ةبه  ditulis hibah 

 ditulis jizyah  ةيزج

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya) 
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2. Bila di hidupkan karena beragkai dengan kata lain 

di tulis terpisah; حتف ىرابلا  ditulis Fath al-Bâri 

 ditulis Shahîh al-Bukhary  حيحص يراخبلا

 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح  ditulis 

syaraha Kasrah ditulis i, contoh مهف 

ditulis fahima Dhammah ditulis u, 

contoh شعر  ditulis Sya‟ura 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya ةنراقم  ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ‘ mati, ditulis î contohnya حيحص  ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود  ditulis wu 

 

F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi‟il, ism, maupun harf ditulis saling 

terpisah. Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab. 

1. Bila  diikuti  oleh  huruf  qamariyah  ditulis  al-,  contohnya  رمقلا  

ditulis  al- qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya سمشلا  ditulis asy-syams. 
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G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan 

yang diperbarui (EYD) 

 

H. Singkatan 

Cet. = Cetakan 

Vol. = Volume 

No. = Nomor 

Jlm. = Jumlah 

h. = Halaman 

QS. = al-Qur‘an Surah 

t.t = Tanpa tahun. 
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