BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan analisa data tingkat religiositas menunjukkan subjek
penelitian memiliki tingkat religiositas tinggi 51,42%, tingkat religiositas
sedang 48,57% dan tidak terdapat subjek penelitian memiliki tingkat
religiositas rendah.

2. Berdasarkan analisa data tingkat disiplin kerja menunjukkan tidak terdapat
subjek penelitian memiliki tingkat disiplin kerja yang rendah, 38,57%
subjek penelitian memiliki tingkat disiplin kerja yang sedang, dan
61,42% subjek penelitian memiliki tingkat disiplin kerja yang tinggi.

3. Berdasarkan hasil analisis regresi, dari hasil perhitungan regresi diketahui
nilai koefisien determinasi dari religiositas terhadap disiplin kerja sebesar
0.241, yang berarti 24.1% disiplin kerja dipengaruhi religiositas
sedangkan sisanya yaitu 75.9% disiplin kerja dipengaruhi oleh faktor lain

yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.

B. Rekomendasi
1. Peneliti menyarankan untuk peneliti selanjutnya agar bisa meneliti faktor
lain yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan, yang dalam penelitian

ini faktor lain tersebut sebesar 75.9%.
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2. Tersimpulkannya data di skripsi ini, maka penulis menyarankan kepada
semua orang yang bekerja sebagai karyawan, khususnya karyawan PT.
Kalimas Kharisma (Wings Group) cabang Barabai agar meningkatkan
Religiositas karena hal tersebut mempenagruhi pada Kinerja secara

umumnya dan kedisiplinan secara khususnya.



