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DAFTAR TERJEMAH 

NO SURAH TERJEMAH 

1 Ali Imran: 136 Mereka itu balasannya ialah ampunan dari Tuhan 

mereka dan surga yang di dalamnya mengalir sungai-

sungai, sedang mereka kekal di dalamnya; dan itulah 

sebaik-baik pahala orang-orang yang beramal 

2 Al-Fath: 16 Katakanlah kepada orang-orang Badwi yang 

tertinggal: "Kamu akan diajak untuk (memerangi) 

kaum yang mempunyai kekuatan yang besar, kamu 

akan memerangi mereka atau mereka menyerah 

(masuk Islam). Maka jika kamu patuhi (ajakan itu) 

niscaya Allah akan memberikan kepadamu pahala 

yang baik dan jika kamu berpaling sebagaimana kamu 

telah berpaling sebelumnya, niscaya Dia akan 

mengazab kamu dengan azab yang pedih 

3 Ali Imran: 148 Karena itu Allah memberikan kepada mereka pahala 

di dunia dan pahala yang baik di akhirat. Dan Allah 

menyukai orang-orang yang berbuat kebaikan. 

4 An-Nisa: 134 Barangsiapa yang menghendaki pahala di dunia saja 

(maka ia merugi), karena di sisi Allah ada pahala 

dunia dan akhirat. Dan Allah Maha Mendengar lagi 

Maha Melihat. 

5 Az-Zalzalah: 7-8 Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat 

dzarrahpun, niscaya dia akan melihat (balasan)nya. 

Dan barangsiapa yang mengerjakan kejahatan sebesar 

dzarrahpun, niscaya dia akan melihat (balasan)nya 

pula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN 

Fokus 

Penelitian 

Tujuan Penelitian Pertanyaan Penelitian Variable Sub Variable Teknik yang di 

Gunakan 

Sumber Data 

Ṡawāb dan 

‘iqāb Dalam 

Membangun 

Sikap 

Disiplin 

Santri Di 

Pondok 

Pesantren 

Salafiyah 

Untuk mengetahui 

bentuk ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah 

dalam membangun 

sikap disiplin santri 

yang sesuai dengan 

kriteria pondok 

pesantren. 

Bagaimana bentuk 

ṡawāb dan ‘iqāb di 

Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri yang 

sesuai dengan kriteria 

pondok pesantren?  

bentuk 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan 

Al-Falah 

 Tata tertib dan 

bentuk ṡawāb 

dan ‘iqāb di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan Al-

Falah 

 Wawancara 

 Observasi 

 Guru 

 Santri 

 Untuk mengetahui 

penerapan ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah 

dalam membangun 

sikap disiplin santri 

yang sesuai dengan 

kriteria pondok 

pesantren. 

Bagaimana penerapan 

ṡawāb dan ‘iqāb di 

Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri yang 

sesuai dengan kriteria 

pondok pesantren? 

penerapan 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan 

Al-Falah 

 Macam-

macam ṡawāb 

dan ‘iqāb 

 Prinsip-

prinsip 

pemberian 

ṡawāb dan 

‘iqāb 

 Analisis dokumen 

 Wawancara 

 Bagian 

kesantrian 

pondok 

pesantren 

 Guru 

 Untuk mengetahui 

siapa yang 

menerapkan ṡawāb 

dan ‘iqābdi Pondok 

Siapa yang menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb di 

Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan 

Siapa yang 

menerapkan 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

 Persiapan dan 

perencanaan 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

 Wawancara  Bagian 

kesantrian 

pondok 

pesantren 



Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah 

dalam membangun 

sikap disiplin santri. 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri? 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan 

Al-Falah 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan Al-

Falah dalam 

membangun 

sikap disiplin 

santri. 

 Guru 

 Pengurus 

asrama 

 Untuk mengetahui 

kesamaan dalam 

menerapkan ṡawāb 

dan ‘iqābdi Pondok 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

Apa kesamaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri? 

kesamaan 

dalam 

menerapkan 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam 

dengan 

Yasin 

dengan Al-

Falah 

 Analisis 

perbandingan 

 Observasi 

 Wawancara 

 Analisis dokumen 

 Bagian 

kesantrian 

 Guru 

 Pengurus 

asrama 

 Untuk mengetahui 

perbedaan dalam 

menerapkan ṡawāb 

dan ‘iqāb di Pondol 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

Apa perbedaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri? 

perbedaan 

dalam 

menerapkan 

ṡawāb dan 

‘iqāb di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam 

 Analisis 

perbandingan 

 Observasi 

 Wawancara 

 Analisis dokumen 

 Bagian 

kesantrian 

 Guru 

 Pengurus 

asrama 



disiplin santri. dengan 

Yasin 

dengan Al-

Falah 

 Untuk mengetahui 

perubahan atas 

pemberian ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri di 

Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin 

dan Al-Falah. 

Bagaimanakah 

perubahan atas 

pemberian ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin di Pondok 

Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah? 

efektivitas 

pemberian 

ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun 

sikap 

disiplin di 

Pondok 

Pesantren 

Darussalam, 

Yasin dan 

Al-Falah 

 Kelebihan 

ṡawāb dan 

‘iqāb 

 Kekurangan 

ṡawāb dan 

‘iqāb. 

 Hambatan 

dalam 

pelaksanaan 

ṡawāb dan 

‘iqāb 

 Observasi 

 Wawancara 

 Guru 

 Pengurus 

Asrama 

 Santri 

 Untuk mengetahui 

Pondok Pesantren 

yang lebih efektif 

dalam menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb 

dalam membangun 

sikap disiplin santri. 

Pondok Pesantren 

manakah yang lebih 

efektif dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri? 

Pondok 

Pesantren 

yang lebih 

efektif 

dalam 

menerapkan 

ṡawāb dan 

‘iqāb 

 Analisis 

perbandingan  

 Observasi 

 Wawancara 

 Guru 

 Santri 



PEDOMAN OBSERVASI DAN WAWANCARA 

A. PEDOMAN OBSERVASI  

Pengamatan ini dilakukan untuk mengamati setiap kegiatan pesantren 

yang berhubungan dengan ṡawāb dan ‘iqāb di Pondok Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah, meliputi: 

         No Tujuan Aspek yang diamati 

1.         1. 

 

Untuk mengetahui bentuk ṡawāb dan ‘iqāb di 

Pondok Pesantren Darussalam, Yasin dan Al-

Falah dalam membangun sikap disiplin santri 

yang sesuai dengan kriteria pondok 

pesantren. 

. 

a. Macam-macam bentuk 

ṡawāb dan ‘iqāb.  

b. Kegiatan sehari-hari santri 

Pondok Pesantren Al-Falah, 

Darussalam dan Yasin.  

c. Kegiatan pembelajaran.  

          2. Untuk mengetahui penerapan ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah dalam membangun sikap 

disiplin santri yang sesuai dengan kriteria 

pondok pesantren 

a. Kegiatan yang berhubungan 

dengan hal yang 

memungkinkan 

diterapkannya ṡawāb dan 

‘iqāb. 

3. Untuk mengetahui siapa yang menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb di Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin santri. 

a. Kegiatan para pengurus 

dalam melakukan 

penerapan kedisiplinan 

santri. 



. 

4. Untuk mengetahui kesamaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb di Ponpes 

Darussalam dengan Yasin dengan Al-Falah 

dalam membangun sikap disiplin santri. 

a. Dampak positif dan negatif 

dari penerapan ṡawāb dan 

‘iqāb bagi santri. 

5. Untuk mengetahui perbedaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb di Ponpes 

Darussalam dengan Yasin dengan Al-Falah 

dalam membangun sikap disiplin santri. 

a. Hambatan yang terjadi 

selama ṡawāb dan ‘iqāb 

diterapkan  

 

6 Untuk mengetahui perubahan atas pemberian 

ṡawāb dan ‘iqāb dalam membangun sikap 

disiplin santri di Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan Al-Falah. 

a. Kegiatan sehari-hari yang 

berhubungan dengan 

ṡawāb dan ‘iqāb.  

b. Sikap dan perilaku santri 

setelah menerima ṡawāb 

dan ‘iqāb. 

7 Untuk mengetahui Pondok Pesantren yang 

lebih efektif dalam menerapkan ṡawāb dan 

‘iqābdalam membangun sikap disiplin santri. 

 



 

B. PEDOMAN WAWANCARA 

1. Tujuan 

a. Untuk mengetahui bentuk ṡawāb dan ‘iqāb di Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan Al-Falah dalam membangun sikap disiplin 

santri yang sesuai dengan kriteria pondok pesantren. 

b. Untuk mengetahui penerapan ṡawāb dan ‘iqāb di Pondok Pesantren 

Darussalam, Yasin dan Al-Falah dalam membangun sikap disiplin 

santri yang sesuai dengan kriteria pondok pesantren. 

c. Untuk mengetahui siapa yang menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam, Yasin dan Al-Falah dalam membangun sikap 

disiplin santri. 

d. Untuk mengetahui kesamaan dalam menerapkan ṡawāb dan ‘iqābdi 

Pondok Pesantren Darussalam dengan Yasin dengan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin santri. 

e. Untuk mengetahui perbedaan dalam menerapkan ṡawāb dan ‘iqābdi 

Pondol Pesantren Darussalam dengan Yasin dengan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin santri. 

f. Untuk mengetahui perubahan atas pemberian ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap disiplin santri di Pondok Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah. 

g. Untuk mengetahui Pondok Pesantren yang lebih efektif dalam 

menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb dalam membangun sikap disiplin santri. 



Kisi-kisi Lembar Wawancara Untuk Guru 

      No Tujuan Indikator No 

Item 

        1. Bentuk ṡawāb dan 

‘iqāb. 

1. Ṡawāb dan ‘iqāb sebagai salah satu 

cara untuk membangun sikap 

disiplin santri. 

2. Nilai-nilai kedisiplinan yang 

tertanam dari penerapan ṡawāb dan 

‘iqāb. 

3. Hasil dari upaya penerapan ṡawāb 

dan ‘iqāb dalam membangun sikap 

disiplin santri. 

3, 4, 5, 

10, 12  

        2. Penerapan Ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

1. Pentingnya usaha dan upaya untuk 

membangun sikap disiplin santri di 

Pondok Pesantren Darussalam, Al-

Falah dan Yasin. 

1, 2 

       3. Siapa yang menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

1. Struktur kepengurusan pondok 

pesantren. 

2. Profil pondok pesantren. 

6 

4. Kesamaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

1. Kekurangan dan kelebihan 

penerapan ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

13 



‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

membangun sikap disiplin santri.  

5 Perbedaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

‘iqāb di Pondok 

Pesantren Darussalam 

dengan Yasin dengan 

Al-Falah dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

1. Evaluasi terhadap penerapan ṡawāb 

dan ‘iqāb dalam memabngun sikap 

disiplin santri. 

15 

6 Perubahan atas 

pemberian ṡawāb dan 

‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

1. Perubahan atas pemberian ṡawāb 

dan ‘iqāb 

2. Hambatan dalam mengaplikasikan 

ṡawāb dan ‘iqāb. 

7, 8, 9, 

14 

7 Pondok Pesantren yang 

lebih efektif dalam 

menerapkan ṡawāb dan 

1. Dampak positif dan negatif dalam 

penerapan ṡawāb dan ‘iqāb 

11 



‘iqāb dalam 

membangun sikap 

disiplin santri. 

 

2. Panduan pertanyaan wawancara 

a. Identitas diri 

1) Nama   : 

2) Jabatan   : 

3) Pekerjaan  : 

4) Alamat   : 

5) Pendidikan Terakhir : 

Lembar Pedoman Wawancara Untuk Guru  

1. Apa yang anda pahami mengenai pentingnya sikap disiplin bagi 

santri?  

2. Upaya apa saja yang dilakukan oleh pondok pesantren agar sikap 

disiplin itu terbangun dan melekat pada diri santri?  

3. Apakah ṡawāb dan ‘iqāb bisa dijadikan sebuah cara untuk 

membangun sikap disiplin santri?  

4. Seperti apa bentuk ṡawāb dan ‘iqāb yang bisa diterapkan untuk 

membangun sikap disiplin santri?  

5. Kapan biasanya ṡawāb dan ‘iqāb diberikan kepada santri?  

6. Siapakah pihak yang berwenang menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb? 



7. Seberapa berpengaruh pemberian ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap disiplin santri?  

8. Dalam pemberlakuan ṡawāb dan ‘iqāb, manakah yang lebih efektif 

dalam membangun sikap disiplin santri?  

9. Bagaimana sikap dan respon santri setelah mendapatkan ṡawāb dan 

‘iqāb?  

10. Apakah terlihat perubahan yang jelas ketika santri menerima ṡawāb 

dan ‘iqāb?  

11. Hal positif apa yang terlihat dari usaha menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb 

dalam membangun sikap disiplin santri?  

12. Nilai-nilai sikap disiplin apa yang paling menonjol dari penerapan 

ṡawāb dan ‘iqāb?  

13. Apa saja kekurangan dan kelebihan penerapan ṡawāb dan ‘iqāb 

dalam membangun sikap disiplin santri?  

14. Hambatan apa yang dirasakan selama proses pelaksanaannya?  

15. Langkah apa yang ditempuh apabila ṡawāb dan ‘iqāb tidak bisa 

menjadikan santri berperilaku baik? 

Kisi-kisi Lembar Wawancara Untuk Santri 

         No Tujuan Indikator No 

Item 

      1 Bentuk ṡawāb dan ‘iqāb. 1. Kegiatan yang membangun sikap 

disiplin santri. 

2. Kesan santri terhadap penerapan 

2, 3, 5, 

6 



ṡawāb dan ‘iqāb. 

       2 Penerapan Ṡawāb dan ‘iqāb 

dalam membangun sikap 

disiplin santri. 

1. Pemahaman santri tentang 

pentingnya sikap disiplin. 

1 

      3 Siapa yang menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

1. Mengenal kepengurusan yang 

terkait dengan  kedisiplinan 

santri. 

12 

4.  Kesamaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb 

di Pondok Pesantren 

Darussalam dengan Yasin 

dengan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

1. Kekurangan dan kelebihan 

penerapan ṡawāb dan ‘iqāb 

dalam membangun sikap 

disiplin santri. 

8 

5 Perbedaan dalam 

menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb 

di Pondok Pesantren 

Darussalam dengan Yasin 

1. Evaluasi terhadap penerapan 

ṡawāb dan ‘iqābdalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

4, 7 



dengan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

6 Perubahan atas pemberian 

ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

1. Dampak positif dan negatif bagi 

santri dari penerapan ṡawāb dan 

‘iqāb. 

9, 10, 

11 

7 Pondok Pesantren yang lebih 

efektif dalam menerapkan 

ṡawāb dan ‘iqāb dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

1. Analisis perbandingan dengan 

Pondok Pesantren Darussalam, 

Yasin dan Al-Falah dalam 

membangun sikap disiplin 

santri. 

 

 

Identitas diri  

1) Nama  :  

2) Alamat Asal : 

3) Kelas  :  

Lembar Pedoman Wawancara Untuk Santri 

1. Apa yang anda ketahui tentang sikap disiplin?  

2. Kegiatan apa yang paling disukai di pondok pesantren?  

3. Apakah anda selalu menaati peraturan yang berlaku di pondok 

pesantren? 



4. Perlukah adanya penerapan ṡawāb dan ‘iqāb?  

5. Pernahkah anda melanggar? Hukuman apa yang diberikan? 

6. Pernahkan anda mendapat prestasi? Apresiasi apa yang diberikan? 

7. Bagaimana tanggapan orang tua ketika kamu mendapatkan ṡawāb 

dan ‘iqāb?  

8. Apakah dari penerapan ṡawāb dan ‘iqāb tersebut anda merasa 

senang dan jera?  

9. Hal positif apa yang anda rasakan setelah menerima ṡawāb dan ‘iqāb  

10. Bagaimana sikapmu ketika ada teman yang dihukum/diberi hadiah? 

11. Apakah kamu takut untuk melakukan hal yang sama dan terdorong 

untuk melakukan hal baik? 

12. Siapakah guru yang berwenang menerapkan ṡawāb dan ‘iqāb? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DOKUMENTASI 

Dokumentasi Pondok Pesantren Darussalam 







 

  



Dokumentasi Pondok Pesantren Al-Falah 

 

 



 

 



 

  



DOKUMENTASI PONDOK PESANTREN YASIN

 



 

 



  





 


