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LAMPIRAN I
DAFTAR TERJEMAHAN
No |[BAB Kutipan Hal Terjemahan
1 1 Al-Qur’an 6 [“Dia mengatur urusan dari langit ke bumi,
. kemudian (urusan) itu naik kepadanya
As Sajdah ayat 5 ual (urusan) - itu I P y

dalam satu hari yang kadarnya adalah

seribu tahun menurut perhitunganmu”




LAMPIRAN 11
INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA
INSTRUMEN PENELITIAN
INSTRUMEN OBSERVASI
1. Aktivitas perencanaan branding dan promosi sekolah.
2. Media promosi yang digunakan.

3. Aktivitas branding dan promosi yang dilakukan.

4. Apa saja keunggulan sekolah yang dimiliki

5. Strategi manajemen promosi dan branding yang digunakan.
6. Aktivitas pengelolaan kepala sekolah.
7. Kerjasama dengan orang tua peserta didik, masyarakat sekitar, pendidik,

staf dan komite sekolah.
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10.

11.

12.
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INSTRUMEN WAWANCARA

(KEPALA SEKOLAH)

Bagaimana pemahaman kepala sekolah tentang promosi dan branding
sekolah?

Bagaimana pemahaman kepala sekolah tentang manajemen?
Dari manakah ilmu manajemen yang anda dapatkan?

Bagaimana kepala sekolah mengelola tenaga pendidik, kependidikan,

sarana dan prasarana sekolah?

Apakah pernah mendapatkan pengetahuan khusus tentang branding dan

promosi?

Siapa saja yang terlibat dalam perencanaan dan pelaksanaan manajemen
promosi dan branding sekolah?

Bagaimana peran anda sebagai kepala sekolah dalam melaksanakan

manajemen promosi dan branding sekolah?

Bagaimana proses perencanaan dan pelaksanaan manajemen promosi dan

branding sekolah?
Bagaimana manajemen promosi dan branding yang dilakukan di sekolah?

Bagaimana kepala sekolah membangun hubungan masyarakat agar

terciptanya citra dan identitas sekolah yang baik?

Strategi apa yang digunakan kepala sekolah dalam melakukan promosi

dan branding sekolah?

Faktor apa saja yang mendukung serta menghambat promosi dan branding

sekolah?
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INSTRUMEN WAWANCARA
(GURU)
Dari mana mendapatkan ilmu tentang manajemen?
Bagaimana peran guru dalam melakukan promosi dan branding sekolah?

Bagaimana peran atau upaya kepala sekolah dalam manajemen promosi

dan branding sekolah?
Bagaimana manajemen promosi dan branding yang dilakukan di sekolah?
Media apa yang digunakan dalam promosi sekolah?

Faktor apa saja yang mendukung serta menghambat promosi dan branding

sekolah?
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INSTRUMEN WAWANCARA

(ORANG TUA)

Dari mana bapak/ibu tau tentang sekolah RA Manbaul Anwar?

Bagaimana pandangan atau tanggapan bapak/ibu tentang RA Manbaul

Anwar?

Kenapa bapak/ibu memilih sekolah RA Manbaul Anwar dan apa

keunggulan RA Manbaul Anwar yang tidak dimiliki sekolah lain?

Menurut bapak/ibu bagaimana keadaan sekolah/lokasi pelayanan

pemasaran jasa?

Bagaimana antusia anak bapak/ibu dalam bersekolah di RA Manbaul

Anwar?

Harapan terhadap pendidikan yang diselenggarakan di sekolah?
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INSTRUMEN DOKUMENTASI

Sejarah singkat dan letak geografis RA Manbaul Anwar

Visi, misi, dan tujuan RA Manbaul Anwar

Keadaan tenaga pendidikan dan kependidikan RA Manbaul Anwar
Keadaan siswa RA Manbaul Anwar

Keadaan sarana prasarana RA Manbaul Anwar
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LAMPIRAN I11
CATATAN LAPANGAN
(OBSERVASI/PENGAMATAN AWAL)
Kode : CO1
Tempat : RA Manbaul Anwar

Hari/Tanggal : Senin, 09 Mei 2022

Pada hari Senin, 09 Mei 2022 pukul 09.00 wita, peneliti datang ke RA
Manbaul Anwar untuk mengantar surat permohonan riset kepada kepala sekolah
yaitu ibu Susilawati, S.HI, S.Pd dan sekaligus melakukan observasi ke sekolah.
Setelah bercakap-cakap dengan kepala sekolah saya dipersilahkan untuk
melakukan riset penelitian dan melakukan observasi di sekolah RA Manbaul
Anwar yang berada di Desa Wirang, Kecamatan Haruai, Kabupaten Tabalong
Kalimantan Selatan.

Pada saat saya datang di sekolah terlihat para guru dan murid melakukan
kegiatan bersih-bersih sekolah dikarenakan setelah libur Ramadhan dan hari raya
idul fitri, jadi para guru dan murid gotong royong membersihkan area sekolah.
Setelah kegiatan bersih-bersih selesai para murid diminta untuk masuk ke kelas
dan istirahat. Pada saat istirahat para murid tidak diperbolehkan untuk jajan keluar
kelas jadi para murid diminta untuk membawa bekal setiap harinya. Setelah
istirahat para murid diminta untuk melakukan persiapan pulang.

Setelah kegiatan bersih-bersih selesai saya berbincang bincang dengan
kepala sekolah sekaligus meminta izin untuk melakukan penelitian di RA
Manbaul Anwar dan saya melihat beberapa calon wali murid baru datang
kesekolah untuk menanyakan apakah pendaftaran penerimaan peserta didik baru
sudah dibuka. Ibu kepala sekolah pun menjawab “sudah dibuka silahkan bawa
saja berkasnya dan kumpulkan besok karena sudah banyak yang mendaftar dan
kami hanya menerima sekitar 40 peserta didik saja”.

Ruangan kelas RA Manbaul Anwar berjumlah 2 kelas yaitu kelas A dan B.
Sebelum memasuki area kelas peneliti melihat ada wastafel atau tempat cuci
dilengkapi dengan sabun. RA Manbaul anwar juga memiliki ruangan
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perpustakaan, mushala, memiliki 3 toilet, 1 tempat wudhu, 1 ruang kantor,
memiliki permainan outdoor dan indoor.
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CATATAN LAPANGAN

(OBSERVASI/PENGAMATAN)

Kode : CO2
Tempat : RA Manbaul Anwar

Hari/tanggal : Kamis, 13 Mei 2022

Pada hari Kamis, 13 Mei 2022 pukul 09.00 wita peneliti datang ke RA
Manbaul Anwar. Peneliti melakukan observasi dan wawancara kepada kepala
sekolah RA Manbaul Anwar yaitu Ibu Susilawati, S.HI, S.Pd.

Dalam pelaksanaan manajemen promosi dan branding sekolah tidak
terlepas dari peran kepala sekolah sekolah dan para guru untuk merencanakan
bagaimana cara meningkatkan mutu dan kualitas sekolah untuk meningkatkan
citra sekolah karena apabila sekolah memiliki kualitas, mutu dan citra yang baik
maka sekolah tersebut akan berkembang dan memiliki banyak peserta didik.

Pada saat peneliti selesai melakukan wawancara dengan kepla sekolah
peneliti melihat ada seorang wali murid yang datang meninta agar anaknya dapat
pindah dan masuk ke sekolah RA Manbaul Anwar. Ibu kepala sekolah pun
menenyakan alasan mengapa ingin pindah kesekolah RA Manbaul Anwar.
Adapun alasan pun alasan dari wali murid tesebut karna sekolah RA Manbaul
Anwar memiliki pelajaran agama yang lebih dan juga sekolah lain tidak bisa
memenuhi keingan saya sebagai orang tua mengenai pendidikan anak. Setelah ibu
kepala sekolah mendengar alasan tersebut, kepala sekolah RA Manbaul Anwar
menerima permintaan wali murid tersebut.

Berdasarkan pengamatan terkait manajemen promosi dan branding sekolah
kepala sekolah melakukan peningkatan kualitas dan mutu sekolah untuk menarik
perhatian dan dukungan masyarakat agar sekolah memiliki citra yang baik dan
banyak para calon wali murid yang mendaftarkan anak mereka ke sekolah RA
Manbaul Anwar.
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CATATAN LAPANGAN

(OBSERVASI/PENGAMATAN)

Kode : CO3
Tempat : RA Manbaul Anwar

Hari/tanggal : Jum’at, 14 Mei 2022

Pada hari Jum’at, 14 Mei 2022 pukul 09.00 wita peneliti datang ke RA
Manbaul Anwar untuk membantu persiapan pelaksanaan rapat dengan wali murid
mengenai acara wisuda akbar se kabupaten Tabalong. Peneliti membantu para
guru untuk membersihkan ruangan rapat dan mengarahkan para wali murid untuk
masuk keruangan rapat dan mendokumentasikan kegiatan rapat. Semua wali
murid berhadir dalam kegiatan rapat tersebut dan sangat antusias dengan rapat
tersebut. hal ini terlihat dari banyaknya wali murid yang mendengarkan, bertanya
dan mengemukakan pendapatnya pada saat rapat. Setelah selesai rapat pun ada
beberapa wali murid yang membantu para guru untuk merapikan ruangan rapat.

Setelah selesai rapat peneliti melihat ada beberapa calon wali murid peserta
didik baru yang mengantarkan berkas pendaftaran ke sekolah dan setelah rapat
berlangsung peneliti membantu membersihkan ruangan rapat lalu berbincang
bicang dengan kepala sekolah serta guru dan memperkenalkan diri kepada para
guru lalu membantu menata berkas pendaftaran peserta didik baru dan diketahui
ada sekitar 40 orang yang sudah mendaftar. Setelah itu saya di perkenan kan
untuk melakukan wawancara dengan para guru dan wali murid.
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CATATAN LAPANGAN

(OBSERVASI/PENGAMATAN)

Kode 1 CO4
Tempat : RA Manbaul Anwar

Hari/tanggal : Selasa, 18 Mei 2022

Pada hari Selasa, 18 Mei 2022 pukul 09.00 wita peneliti datang ke RA
Manbaul Anwar. Peneliti melakukan observasi dan wawancara dengan guru dan
wali murid.

Pelaksanaan pengelolaan sekolah guru yang bertugas sebagai pelaksana
pengelolaan tersebut seperti bagaimana guru mengelola kelas agar anak murid
dapat berkembang dan belajar dengan optimal. Dan karena peran guru pula
sekolah dapat memberikan yang terbaik agar citra dan mutu sekolah menjadi baik.
Masyarakat dan wali murid lah yang dapat menilai bagaimana mutu dari sekolah
hal ini terlihat dari bagaimana antusia masyarakat yang menyekolahkan anak nya
di RA Manbaul Anwar banyak wali murid yang ingin menyekolahkan anaknya ke
RA Manbaul Anwar dikarenakan sekolah ini memiliki keunggulan di bidang
agama, memiliki mutu dan dapat memenuhi keinginan wali murid.

Berdasarkan pengamatan peneliti berhasilnya suatu sekolah dilihat dari
bagaimana mutu dan citra sekolah hal ini dapat dari bagaimana antusia
masyarakat yang menyekolahkan anaknya ke RA Manbaul Anwar. Selain
memiliki citra dan mutu yang bagus RA Manbaul Anwar ini juga memiliki
keunggulan di bidang agama yang tidak dimiliki sekolah lain seperti program
hafalan surah pendek, sholat dhuha, membaca iqra dan lain-lain.
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LAMPIRAN IV
CATATAN WAWANCARA
(KEPALA SEKOLAH)

Kode : CWKS
Interviewee - Susilawati, S.HI, S.Pd.
Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)
Hari/Tanggal : Rabu, 11 Mei 2022
Waktu :09.30-10.10

No Deskripsi

1 |Siapa nama Ibu?

Jawab: Susilawati

Sudah berapa lama Ibu menjabat sebagai kepala sekolah di RA Manbaul
Anwar?

Jawab: saya menjabat menjadi kepala sekolah Alhamdulillah sudah 8
tahun sejak sekolah ini didirikan sampai sekarang.

Bagaimana pemahaman kepala sekolah tentang promosi dan branding
sekolah?

Jawab: Promosi adalah wahana sosialisasi mengenai program-program
sekolah dan keunggulan yang dimiliki sedangkan branding adalah citra
sekolah atau kualitas pendidikan yang ditampilkan

Bagaimana pemahaman kepala sekolah tentang manajemen?

Jawab: manajemen adalah salah satu upaya kegiatan dalam mengelola atau
mengatur lembaga atau sekolah agar dapat mencapai suatu tujuan yang
diinginkan. Seperti misalnya sekolah membuat beberapa program sekolah
baik program pembelajaran dan rencana pembelajaran agar proses
pembelajaran dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

Dari manakah ilmu manajemen yang anda dapatkan?

Jawab: saya mendapatkan ilmu manajemen pada saat kuliah, dari buku-
buku dan beberapa pelatihan atau workshop yang saya ikuti.

Bagaimana kepala sekolah mengelola tenaga pendidik, kependidikan,
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sarana dan prasarana sekolah?

Jawab: saya melakukan pengamatan terhadap kemampuan masing-masing
guru setelah itu saya membagi tugas kepada masing-masing guru sesuai
dengan kemampuannya di bidangnya masing-masing. Sehingga
diharapkan mereka dapat bekerja dengan baik, namun kami tetap
menekankan adanya kolaborasi dan Kerjasama yang baik antar mereka.

Apakah pernah mendapatkan pengetahuan khusus tentang promosi dan
branding?

Jawab: untuk mendapatkan pengetahuan Kkhusus tentang promosi dan
branding saya berusaha mengikuti kegiatan workshop, bimbingan yang
dilaksanakan oleh pemerintah terkait dan masukan dari pengawas sekolah.

Siapa saja yang terlibat dalam perencanaan dan pelaksanaan manajemen
promosi dan branding sekolah?

Jawab: jadi yang terlibat dalam perencanaan dan pelaksanaan manajemen
promosi dan branding sekolah tidak hanya saya selaku kepala sekolah,
para guru, tokoh masyarakat, pejabat setempat, pengawas, dan dunia
usaha.

Bagaimana peran anda sebagai kepala sekolah dalam melaksanakan
manajemen promosi dan branding sekolah?

Jawab: peran saya selain mengelola manajemen promosi dan branding
saya juga melakukan koordinasi dengan berbagai pihak terkait. Selain dari
itu saya juga mengawasi bagaimana proses pelaksanaan program
manajemen promosi dan branding tersebut.

10

Bagaimana proses perencanaan dan pelaksanaan manajemen promosi dan
branding sekolah?

Jawab: kami melakukan pemetaan terhadap kondisi dan kemampuan atau
keunggulan/kekurangan yang kami miliki. Setelah mengetahui
kemampuan atau keunggulan/kekurangan baru kami menyusun rencana
Maka pihak sekolah RA Manbaul Anwar melakukan musyawarah atau
rapat dengan berbagai pihak baik pemerintah setempat, tokoh masyarakat,
pengawas, orang tua siswa maupun dunia usaha.

11

Bagaimana manajemen promosi dan branding yang dilakukan di sekolah?

Jawab: kami melakukan manajemen promosi dan branding dengan
melakukan pembuatan visi, misi, dan tujuan sekolah, menetapkan biaya
pendidikan, menentukan biaya pendidikan, membuat rancangan program
pembelajaran yang menarik, membuat program unggulan sekolah agar
dapat menghasilkan lulusan yang lebih berkualitas dari sekolah lain
disekitarnya, serta memberikan semua yang terbaik dan berusaha
memenuhi keinginan wali murid.

12

Bagaimana kepala sekolah membangun hubungan masyarakat agar
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terciptanya citra dan identitas sekolah yang baik?

Jawab: cara kami membangun hubungan baik dengan masyarakat adalah
dengan cara melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dan bekerja
sama dengan bak. Alhamdulillah sejak sekolah ini berdiri masyarakat dan
para wali selalu memberikan dukungan untuk sekolah ini baik dukungan
berbentuk fisik maupun nonfisik seperti gedung kelas ini dibangun berkat
ada bantuan dari pejabat setempat, masyarakat dan para wali murid.

13

Strategi apa yang digunakan kepala sekolah dalam melakukan promosi
dan branding sekolah?

Jawab: dengan cara mensosialisasikan visi dan misi sekolah, program-
program sekolah yang akan dilaksanakan. Selain itu kami juga
mensosialisasikan biaya sekolah yang lebih terjangkau dan lebih murah
dari sekolah lain. Tidak hanya itu kami juga membuat program
pembelajaran yang berbeda dibanding sekolah lain seperti mengaji Igro,
hafalan surah pendek, Sholat dhuha, dan lain-lain hal ini lah yang menjadi
nilai plus bagi sekolah kami dan kami juga berusaha memenuhi keinginan
wali murid.

14

Media apa yang digunakan dalam promosi sekolah?

Jawab: melalui sosialisasi baik dilakukan oleh pihak sekolah maupun
pihak lain.

15

Faktor apa saja yang mendukung serta menghambat promosi dan branding
sekolah?

Jawab: untuk faktor pendukung kepala sekolah aktif dan kreatif, tenaga
pendidikan inovatif dan kreatif, kekompakan antara kepala sekolah dan
guru, letak sekolah yang strategis dan aman, kesadaran keagamaan
masyarakat yang tinggi, serta dukungan dari pemerintah setempat dan
masyarakat. Sedangkan faktor penghambatnya adanya kekurangan sarana
karena banyaknya minat masyarakat yang ingin menyekolahkan anaknya
ke sekolah ini.
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CATATAN WAWANCARA

(GURU KELAS)

Kode :CWG1
Interviewee : Maulida, S.Pd
Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)
Hari/Tanggal : Selasa, 17 Mei 2022
Waktu :11.00-11.30
No Deskripsi
1 |Siapa nama Ibu?

Jawab: Maulida

Dari mana mendapatkan ilmu tentang manajemen?
Jawab: pada saat berada dibangku sekolah dan kulliah

Bagaimana peran guru dalam melakukan promosi dan branding sekolah?

Jawab: kami bekerja sama dengan para guru dan membantu kepala
sekolah dalam melaksanakan promosi dan branding sekolah.

Bagaimana peran atau upaya kepala sekolah dalam manajemen promosi
dan branding sekolah?

Jawab: kepala sekolah berperan penting dalam manajemen promosi dan
branding sekolah karena kepala sekolahlah yang menjadi mesin penggerak
utamanya.

Bagaimana manajemen promosi dan branding yang dilakukan di sekolah?

Jawab: kami melakukan manajemen promosi dan branding dengan
melakukan pembuatan visi, misi, dan tujuan sekolah, menetapkan biaya
pendidikan, menentukan biaya pendidikan, membuat rancangan program
pembelajaran yang menarik, membuat program unggulan sekolah agar
dapat menghasilkan lulusan yang lebih berkualitas dari sekolah lain
disekitarnya, serta memberikan semua yang terbaik dan berusaha
memenuhi keinginan wali murid..

Media apa yang digunakan dalam promosi sekolah?

Jawab: melalui sosialisasi baik dilakukan oleh pihak sekolah maupun
pihak lain.
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Faktor apa saja yang mendukung serta menghambat promosi dan branding
sekolah?

Jawab: untuk faktor pendukung kepala sekolah aktif dan kreatif, tenaga
pendidikan inovatif dan kreatif, kekompakan antara kepala sekolah dan
guru, letak sekolah yang strategis dan aman, kesadaran keagamaan
masyarakat yang tinggi, serta dukungan dari pemerintah setempat dan
masyarakat. Sedangkan faktor penghambatnya adanya kekurangan sarana
karena banyaknya minat masyarakat yang ingin menyekolahkan anaknya
ke sekolah ini.
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CATATAN WAWANCARA

(GURU KELAS)

Kode :CWG2
Interviewee : Hj. Khadijah
Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)
Hari/Tanggal : Selasa, 17 Mei 2022
Waktu :11.30-12.00
No Deskripsi
1 |Siapa nama Ibu?

Jawab: Khadijah

Dari mana mendapatkan ilmu tentang manajemen?
Jawab: pada saat kuliah

Bagaimana peran guru dalam melakukan promosi dan branding sekolah?

Jawab: peran guru juga sangat penting karena gurulah yang langsung
terjun dalam melaksanakan tugas manajemen

Bagaimana peran atau upaya kepala sekolah dalam manajemen promosi
dan branding sekolah?

Jawab: peran kepala sekolah sangat penting untuk membangun sekolah
menjadi lebih berembang karna kepala sekolah lah yang menjadi
supervisor dalam manajemen sekolah yang mengarahkan para guru agar
dapat melaksanakan tugasnya dengan sesuai

Bagaimana manajemen promosi dan branding yang dilakukan di sekolah?

Jawab: kami melakukan manajemen promosi dan branding dengan
melakukan pembuatan visi, misi, dan tujuan sekolah, menetapkan biaya
pendidikan, menentukan biaya pendidikan, membuat rancangan program
pembelajaran yang menarik, membuat program unggulan sekolah agar
dapat menghasilkan lulusan yang lebih berkualitas dari sekolah lain
disekitarnya, serta memberikan semua yang terbaik dan berusaha
memenuhi keinginan wali murid.

Media apa yang digunakan dalam promosi sekolah?

Jawab: melalui sosialisasi baik dilakukan oleh pihak sekolah maupun
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pihak lain.

Faktor apa saja yang mendukung serta menghambat promosi dan branding
sekolah?

Jawab: untuk faktor pendukung kepala sekolah aktif dan kreatif, tenaga
pendidikan inovatif dan kreatif, kekompakan antara kepala sekolah dan
guru, letak sekolah yang strategis dan aman, kesadaran keagamaan
masyarakat yang tinggi, serta dukungan dari pemerintah setempat dan
masyarakat. Sedangkan faktor penghambatnya adanya kekurangan sarana
karena banyaknya minat masyarakat yang ingin menyekolahkan anaknya
ke sekolah ini.
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CATATAN WAWANCARA

(WALI MURID)

Kode : CWWM1

Interviewee : Mirnawati

Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)

Hari/Tanggal . Sabtu, 14 Mei 2022

Waktu : 09.00-09.10

No Deskripsi
1 |[Siapa nama lbu ?

Jawab: Mirnawati

2 |Dari mana ibu tahu tentang sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: saya mengetahui tentang sekolah ini dari teman saya yang anaknya
pernah bersekolah disini

3 |Seberapa jauh jarak rumah dengan sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: jarak rumah dengan sekolah sekitar lima kilometer dan saya
melewati beberapa sekolah TK lain.

4 |Bagaimana pandangan atau tanggapan bapak/ibu tentang RA Manbaul
Anwar?
Jawab: sekolah ini menurut saya bagus dan lebih menonjol karena ada
pembelajaran agama yang lebih dibandingkan TK lain

5 |Kenapa bapak/ibu memilih sekolah RA Manbaul Anwar dan apa
keunggulan RA Manbaul Anwar yang tidak dimiliki sekolah lain?
Jawab: karna adanya pendidikan agama yang lebih dari pada sekolah lain,
seperti hafalan surah-surah pendek, belajar mengaji iqro dan kegiatan shalat
dhuha.

6 |Menurut bapak/ibu bagaimana keadaan sekolah/lokasi pelayanan pemasaran
jasa?
Jawab: keadaan sekolah dan pelayanan bagus dan dapat memenuhi
keinginan saya sebagai orang tua, karena saya ingin anak saya mendapatkan
pendidikan agama yang lebih dari pada di sekolah TK lain.

7 |Bagaimana antusia anak bapak/ibu dalam bersekolah di RA Manbaul
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Anwar?

Jawab: anak saya sangat antusias untuk bersekolah di sekolah ini karena
anak saya selalu merasa senang dan selalu menyiapkan dirinya sendiri
ketika ingin sekolah tanpa disuruh untuk sekolah.

Harapan terhadap pendidikan yang diselenggarakan di sekolah?

Jawab: mungkin ada penambahan kelas atau pembagian kelas agar proses
pembelajaran dapat dilaksanakan dengan maksimal.
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CATATAN WAWANCARA

(WALI MURID)

Kode : CWWM2

Interviewee : Erma Miliani

Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)

Hari/Tanggal . Sabtu, 14 Mei 2022

Waktu : 09.20-09.30

No Deskripsi
1 |[Siapa nama lbu?

Jawab: Erma Miliani

Dari mana ibu tahu tentang sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: dari keluarga saya

Seberapa jauh jarak rumah dengan sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: sekitar 2 KM

Bagaimana pandangan atau tanggapan bapak/ibu tentang RA Manbaul
Anwar?

Jawab: menurut saya sekolah ini sangat bagus dan berbeda dengan sekolah
TK lain karena memiliki nilai lebih di bagian agamanya

Kenapa bapak/ibu memilih sekolah RA Manbaul Anwar dan apa
keunggulan RA Manbaul Anwar yang tidak dimiliki sekolah lain?

Jawab: karena ada pendidikan agama yang lebih daripada sekolah lain dan
juga anak-anak lulusan dari sekolah ini sudah bisa membaca iqgra, hafal
beberapa doa dan surah pendek.

Menurut bapak/ibu bagaimana keadaan sekolah/lokasi pelayanan pemasaran
jasa?

Jawab: pelayanannya dan keadaan sekolah bagus, lokasinya juga strategis
berada di pinggir jalan raya dekat dengan pasar, bank dan puskesmas.

Bagaimana antusia anak bapak/ibu dalam bersekolah di RA Manbaul
Anwar?

Jawab: Alhamdulillah anak saya sangat antusias dan selalu merasa semangat
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ketika sekolah

Harapan terhadap pendidikan yang diselenggarakan di sekolah?

Jawab: agar adanya penambahan kelas agar proses pembelajaran dapat lebih
fokus.




111

CATATAN WAWANCARA
(WALI MURID)

Kode : CWWM3

Interviewee : Mawar

Interviewer : Peneliti (Nur Nafisah)

Hari/Tanggal . Sabtu, 14 Mei 2022

Waktu : 09.40-09.50

No Deskripsi
1 |Siapa nama Ibu?

Jawab: Mawar

Dari mana ibu tahu tentang sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: saya tahu sekolah ini dari teman saya yang anaknya sekolah disini.

Seberapa jauh jarak rumah dengan sekolah RA Manbaul Anwar?
Jawab: untuk jarak rumah Kkira-kira sekitar 5 KM

Bagaimana pandangan atau tanggapan bapak/ibu tentang RA Manbaul
Anwar?

Jawab: sekolahnya bagus tempatnya juga strategis dan juga sekolahnya ada
pembelajaran agamanya

Kenapa bapak/ibu memilih sekolah RA Manbaul Anwar dan apa
keunggulan RA Manbaul Anwar yang tidak dimiliki sekolah lain?

Jawab: karena anak saya dapat belajar dengan baik dan cepat menggap apa
yang dipelajari karena menurut saya guru-guru yang mengajar di RA
Manbaul Anwar ini mengajarkan sesuai dengan perkembangan anak serta
sebelum proses pembelajaran selalu dilakukan sesi pembukaan sebelum
belajar. Dan untuk kelebihan RA Manbaul Anwar dapat menyesuaikan
keinginan atau harapan kami sebagai orang tua.

Menurut bapak/ibu bagaimana keadaan sekolah/lokasi pelayanan pemasaran
jasa?

Jawab: untuk pelayanan sekolah menurut saya aman dan bagus karena anak-
anak ketika jam istirahat tidak diperbolehkan bermain di luar area kelas dan

juga tidak diperbolehkan untuk jajan di luar agar anak tidak makan makanan
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yang sembarangan, jadi anak hanya makan makanan yang dibawa dari
rumah.

Bagaimana antusia anak bapak/ibu dalam bersekolah di RA Manbaul
Anwar?

Jawab: anak saya sangat antusias untuk bersekolah walaupun di hari libur
tetap ingin sekolah karena rame dan asik.

Harapan terhadap pendidikan yang diselenggarakan di sekolah?

Jawab: untuk harapan kedepannya agar kelas dan guru pengajar bisa
ditambah agar pembelajaran dapat dilakukan dengan optimal.




LAMPIRAN V
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CATATAN DOKUMENTASI

(FOTO)

Foto

Deskripsi
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Gambar 1. Sekolah RA Manbaul

Anwar

Gambar 2. Sarana Bermain Indoor RA

Manbaul Anwar

Gambar 3. Perpustakaan RA Manbaul
Anwar
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Gambar 4. Ruang Pembelajaran RA

Manbaul Anwar

Gambar 5. Wawancara Kepala
Sekolah

Gambar 6. Wawancara Guru

Gambar 7. Wawancara Guru
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Gambar 8. Wawancara Orang Tua

Gambar 9. Poster RA Manbaul Anwar

Gambar 10. Rapat dengan Tokoh
Masyarakat dan Pemerintah Setempat

Gambar 11. Sosialisasi Kepada Warga
Sekitar

Wiz DENE
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Gambar 12. Pengadaan Lomba
Bersama Tokoh Masyarakat dan

Warga

Gambar 13. Pelatihan Mengenai

Pembelajaran

Gambar 14. Pelaksanaan Simulasi

Manasik Haji

Gambar 15. Pembelajaran yang
Kreatif dan Inovatif
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LAMPIRAN VI

SURAT PERSETUJUAN JUDUL PROPOSAL SKRIPSI

KEMENTRIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGERUAN
Jalan Jerdral Ahmad Wani Km. 4.5 Banjarmasin Telpon (0511) 3253939
Faksimile ((511) 3274492 Emaal: fik.antasarijtgmal com
Web: hitpe'fikantasariacid

Momior: Banjammasin, 28 Maret 2021
Perihal: 1 Berkas Proposal

Hal : Mohon Persetujuan Judul Proposal

kepada Y'TH.
Dekan Fakultas Tarbiyvah dan Keguruan UIN Antasan Banjarmmasin
Ketua Jurusan Pendidikan Islam Anak Usia Dim
[ —
Tempat

Assalamu alaibumwarahmandlahivabarakanh

Saya yang bertandatangan di bawah in

Mama : Nur Mafisah

NIM » [ROIO10R085E

Jur/Prodi 51 Pendidikan Islam Anak Usia Dam
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasar

Memohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat menenma Propoesal Skripsi saya yang berjudul:
“UPAYA KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGEATRAN PARTISIPASI MASYARAKAT

DI RAS MANBALUL ANWAR DESA WIRANG KECEMATAN HARUALI KABUPATEN
TABALONG™

Demikian permohonan i disampakan, besar harapan saya agar Bapak/lbu berkenan
menerimanya, atas perhatiannya saya ucapkan terimakasth.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakaich

Mengetahud Menyetuju
Dosen Penesihat Akadenk Pemohion

(f"

Nur Nafisah
MIP. 201702003 NIM. 1RO101080E58
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SURAT KETERANGAN PEMBIMBING

UIN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 110 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin

membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap

untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
. Peraturan Presiden Rl Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri

Antasari Banjarmasin;

. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;
. Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN

Antasari;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;
. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Rektor No. 72

Tahun 2007 tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Usul Ketua Jurusan PIAUD Tanggal 28 Mei 2021

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK

2020/2021

Menunjuk dan menugaskan kepada:

1. Nama :  Dyah Ageng Pramesty Koenarso, S.Pd, M.Pd
NIP/NUP : 201702003
Pangkat/Golongan : Penata/lll/c
Jabatan Akademik : Lektor
Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan

2. Nama :  Helma Nuraini S.Psi., M.Pd
NIP/NUP : 197606302006042001
Pangkat/Golongan :  Penata Muda Tingkat I/11l/b
Jabatan Akademik :  Assisten Ahli

Sebagai Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi

Untuk membimbing mahasiswa penyusun skripsi:

Nama :  Risma Yulia

NIM : 180101080566

Jurusan/Prodi :  PIAUD

Judul Skripsi :  Penanaman Pembiasaan Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat Sejak Dini Di

Masa Covid-19 Di TKIT Al-Khair Barabai

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 28 Mei 2021
DEKAN,

ﬂrofﬂ%h, M.Pd.

NIP. 196001061986032004

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;

2. Ketua Jurusan;

3. Dosen Pembimbing;

4. Arsip.
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SURAT PERSETUJUAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ToAgt UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
v FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
BIRO SKRIPSI
UlN ’.n—‘ 0811 mvm;mv TN
LB ) |
ANTASAR! Emad r‘ com :
SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
HariTanggat : Senin, 13 Desember 2021
Judul Proposal Sknpsi - Manajemen Promost Dan Branding Lembaga Pendidikan Anak Usia Dinl

(Studi Kasus Dx RAS Martaul Anwar Desa Wirang Kecematan Harual

Kabupaten Tabalong)
Nama Penyaji NIM - Nur Nafsah/180101080858
Dosen Pembimbing : Dva. H). Ikta Yariani M Pd
- Aspiya Aziza, §.Pd, M.Pd
Ruang Seminar : Via Orline (Whastsapp Grub)
Aamat Rumah ~Jin. Cera Tanjung Asn, KEC. Murung Pudak, KAB. Tabalong
Penanggap Utama : Melsa Rossalina
Penanggap Umum : 1. Anresa Melasan
2. Wenty Saftn
3, Maratul
Banjarmasin, Senin 13 Desember 2021
Pembimiing, Pemtiming, Mcderator,
{Konten & Metcdalog) (Bahasa & Teknk Penulsan) I

Dea. M. Ikta Y, MPd

Catatan :
1. Elanko dRandatangani okoh Pembimbing dan Moderator sewskiu kegiatan seminar dlaksanakan
2. Elanko ini segera dserahian ke Biro Skripsi selelah kegiatan seminar dlaksanakan

119
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LAMPIRAN IX

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
BIRO SKRIPSI
UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
YTy Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk.antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1678/Un.14/I11.1.t/pp.00.9/12/2021

Yang bertanda tangan di bawabh ini, menerangkan bahwa:

Nama : Nur Nafisah

NIM : 180101080858

Jurusan/Prodi : PIAUD

Alamat : JIn. Citra Tanjung Asri, KEC. Murung Pudak,

KAB. Tabalong

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:

MANAJEMEN PROMOSI DAN BRANDING LEMBAGA PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI (STUDI KASUS DI RAS MANBAUL ANWAR DESA
WIRANG KECEMATAN HARUAI KABUPATEN TABALONG)

Pada Hari/Tanggal  : Senin, 13 Desember 2021

Tempat : Via Whastsapp Grub

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 20 Desember 2021
Ketua,

Mahmmpd.l

NIP. 198708212015032004




LAMPIRAN X

SURAT PERSETUJUAN RISET PENELITIAN

SURAT PERSETUJUAN

Skripsi yang berjudul : MANAJEMEN PROMOSI DAN BRANDING LEMBAGA
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (STUDI KASUS DI RAS
MANBAUL ANWAR DESA WIRANG KECEMATAN HARUAI

KABUPATEN TABALONG)
Ditulis oleh : Nur Nafisah
NIM 1180101080858
Jurusan : PIAUD
Semester : VIII (8)
Alamat : Jalan Citra Tanjung Asri RT.01 Kelurahan Mabuun, Kecamatan

Murung Pudak, Kabupaten Tabalong

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami dapat memberikan persetujuan
kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk melakukan riset, dengan arahan dan bimbingan
dosen pembimbing, riset akan dilaksanakan pada:

Tempat Riset : RAS Manbaul Anwar Wirang
Daerah Tempat Riset : JI. A. Yani Desa Wirang Rt. 03 Kec.
Haruai Kab.Tabalong

Banjarmasin, 14 Maret 2022

Mengetahui,
Pembimbing Pembimbing
Bidang Konten dan Metodelogi Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan
Dra. Hj. Ikta Yarliani, M.Pd Aspiya Aziza, M.Pd

NIP.196710131995032001 NUP. 201704067
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LAMPIRAN XI

SURAT RISET PENELITIAN

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
¢ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
\'? FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
U IN Email: ftk@uin-antasari.ac.id Web: www.ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: B- /328 /Un.14/111.1/PP.00.9/03/2022

Yang bertanda tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : NUR NAFISAH

Nomor Induk Mahasiswa : 180101080858

Semester : DELAPAN (VIIl)

Alamat :JI. Citra Tanjung Asri RT.01 RW.01 KEL. Mabuun KEC.
Murung Pudak KAB. Tabalong

Tugas © Melakukan Riset / Penelitian limiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi Sarjana
dengan Judul :

MANAJEMEN PROMOSI DAN BRANDING LEMBAGA PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
(STUDI KASUS DI RAS MANBAUL ANWAR DESA WIRANG KECEMATAN HARUAI
KABUPATEN TABALONG)

Tempat yang dituju : Kepala RAS Manbaul Anwar
Barang yang dibawa . Seperangkat alat riset
Lamanya Riset : 2 (Dua) bulan

Dari tanggal : 07 April 2022

Sampai dengan tanggal : 06 Juni 2022

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan
dapat memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 3/ Maret 2022
an Bidang Akademik

L Amad Muradi, M.Ag
97808082005011006

g bersangkutan,

NUR’NAFISAH
NIM. 180101080858

Subbag. Mikwa & Alumni FTK UIN Antasari
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LAMPIRAN XIlI

SURAT REKOMENDASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

A KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN TABALONG
@ JI. Ir.P.H.M. Noor No. 13 Telp. 0526 21501 Kelurahan Mabu'un
Kecamatan Murung Pudak Kabupaten Tabalong Kode Pos 71573
Website : www kalsel.kemenag.go.id e-mail : tabalongkalsel@kemenag.go.id

Nomor : 383 /Kk.17.09-2/TL.00/04/2022

Berdasarkan Surat Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan UIN Antasari
Nomor : B-1325/Un.14/111.1/PP.00.9/03/2022, Tanggal 31 Maret 2022, Perihal : Riset
Dalam Rangka Penyusunan Skripsi, dengan ini Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Tabalong memberikan izin/ rekomendasi kepada :

1. Nama : NUR NAFISAH

2. NIM 1180101080858

3. Jurusan : $1 Pendidikan Islam Anak Usia Dini (PIAUD)
4. Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

5. Keperluan : Melakukan riset/penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk proposal penelitian dengan judul :

MANAJEMEN PROMOSI DAN BRANDING LEMBAGA PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
(STUDI KASUS DI RAS MANBAUL ANWAR DESA WIRANG KECAMATAN HARUAI

KABUPATEN TABALONG)
1. Lama Penelitian : 2 (dua) Bulan
2. Dari Tanggal : 07 April 2022
3. Sampai Tanggal : 06 Juni 2022
4. Tempat Penelitian : RAS Manbaul Anwar

Demikian Rekomendasi ini kami berikan kepada yang bersangkutan agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.
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LAMPIRAN X111

SURAT SELESAI PENELITIAN

KEMENTRIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTRIAN AGAMA KABUPATEN TABALONG

RADHATUL ATHFAL MANBAUL ANWAR WIRANG
JI. A.Yani Desa Wirang RT. 03 KEC. Haruai KAB. Tabalong (71572)

SURAT KETERANGAN

MELAKSANAKAN RISET
Nomor. 40 //RA.17.09.05/PP.00.4/5/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Susilawati, S.HI, S.Pd.
NUPTK : 0840510541029
Jabtan : Kepala RA
Menerangkan bahwa:
Nama : Nur Nafisah
NIM 1180101080858
Fakultas :Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
Program Studi : Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Yang bersangkkutan telah melaksanakan riset di sekolah RA Manbaul Anwar, terhitung sejak
tanggal 09 s.d 18 Mei 2022 guna penulisan skripsi dengan judul

"MANAJEMEN PROMOSI DAN BRANDING LEMBAGA PENDIDIKAN ANAK
USIA DINI (STUDI KASUS DI RAS MANBAUL ANWAR DESA WIRANG
KECEMATAN HARUAI KEBUPATEN TABALONG)”

Demikian surat keterangan ini kami buat dengen sebenarnya, agar dapat digunakan
sebegaimana mestinya.

Wirang;28 Mei 2022
) \\I \\V\J_eralaRA
2, IE

o

Susilawati, S.HI, S.Pd.
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LAMPIRAN X1V

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Nur Nafisah

NIM : 180101080858

Tempat, tanggal lahir : Tabalong, 12 Juli 2000

Kebangsaan : Indonesia

Alamat : JI. Citra Tanjung Asri RT.01 RW.01 KEL.
Mabuun Kec. Murung Pudak Kab. Tabalong

No. HP : 08115131224

E-mail : nurnafisahnr@gmail.com

Pendidikan : TK Idhata Banjarmasin

SDN 1 Mabuun
SMP Hasbunallah
MAN 1 Tabalong

UIN Antasari Banjarmasin

Pengalaman organisasi : HMJ PIAUD UIN Antasari Banjarmasin
Nama orang tua : H. Syakbani dan Hj. Fitriani
Anak ke- dari - ke-1 dari 2 bersaudara

Banjarmasin, 24 Januari 2023

Penulis,

Nur Nafisah



