
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto Suharsimi, Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktek  Yogyakarta: 

Rineka Cipta, 2005 

Asmanal Ma’mur, Tips Menjadi Guru Inspiratif Kreatif dan Inovatif , Jakarta: Diva 

Press, 2011 

Dapertemen Pendidikan Nasional RI, Kamus Besar Bahasa Indonesia, Jakarta: 

Balai Pustaka, 2001. 

Faizal, H., & Ahyani, N. (2021). Patterns of education and supervision of the 

headmaster in improving discipline and teacher performance. JPGI (Jurnal 

Penelitian Guru Indonesia), 6(1), 186-190. 

Fathoni Abdurrahman. Metode Penelitian dan Teknik Penyusunan Skripsi, Jakarta: 

Rineka Cipta, 2006. 

Fitria, H., & Wahidy, A. (2021, July). The Influence of Headmaster Leadership and 

Discipline on Teachers Performance at Lempuing Jaya Ogan Komering Ilir 

Subdistrict. In International Conference on Education Universitas PGRI 

Palembang (INCoEPP 2021) (pp. 1030-1035). Atlantis Press. 

Hamzah B. Uno dan Nurdin Mohamad, Belajar dengan Pendekatan PAIKEM 

(Pembelajaran Aktif Inovatif Kreatif Efektif Menyenangkan), Jakarta: Bumi 

Aksara,  2014. 

Hasibuan Malayu, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi Aksara, 

2011 

Hasibuan, Melayu. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara, 

2005. 

Irawan Indra, “Upaya Kepala Madrasah Dalam Mendisiplinkan Guru Di MTs 

Baitul Kirom Lampung Tengah” Yogyakarta: Samudra Biru, 2019. 

Ismi, Nurul, Fungsi Pengawasan Kepala Sekolah Terhadap Guru di SMP Negeri 1 

Segeri Kecamatan Segeri Kabupaten Pangkep, Makassar. UH, 2017 

Jurnal Pelaksanaan Supervisi Akademik Pengawasan Sekolah Sebagai Upaya 

Peningkatan Profesionalisme Guru. 2018. Vol. 3 No. 1 

Kempa, R., Ulorlo, M., & Wenno, I. H. (2017). Effectiveness Leadership of 

Principal. International Journal of Evaluation and Research in Education, 

6(4), 306-311. 

Martoyo Sosilo, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: BPRT, 1999 



 

Moh. Miftachul Choiri dan Umar Sidiq, Metode Penelitian Kualitatif di Bidang 

Pendidikan, Ponorogo: Nata Karya, 2019 

Muh. Hizbul Muflihin, Manajemen Disiplin Kerja: Perspektif Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan, LENTERA PENDIDIKAN, 2016. VOL,. 19 NO. 1. 

Mulyasa, Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah, Jakarta: Bumi Aksara, 

2011 

Musfiqon, Metodologi Penelitian Pendidikan, Jakarta: PT. Prestasi Pustakarya, 

2012 

Prijodarminto Soegeng, Disiplin Kiat Menuju Sukses Jakarta: Pradnya Paramita, 

1994 

Quthb Sayyid, Tafsir fi Dzilalil Qur’an Jilid II, Jakarta; Gema Insani Press, 2001 

Rohmah, Noer. Pengawasan Pendidikan Dalam Perspektif Al-Qur'an Dan 

Hadits. Tarbiyatuna: Jurnal Pendidikan Ilmiah. Vol. 4. No. 2. (2019): 31-53. 

Saltiva Wira, “Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan 

Kedisiplinan Guru di SMPN 1 Labuhan Haji”,Skripsi Jurusan Manajemen 

Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 

Ar-Raniry Banda Aceh, 2018 

Saputra Nandito, “Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin 

Guru Di Smp Negeri 1 Curup Jakarta: Gramedia Pustaka, 2019 

Sari Sulistriani, Strategi Rekrutmen Tenaga Pendidik Dan Kependidikan Di Sma 

Muhammadiyah 25 Pamulang, Jakarta: UIN Syarif Hidayatullah, 2019 

Siswanto. Sastro Hadiwiryo, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta: Bumi 

Aksara, 2003 

Sugiharjo R. Joko, Faktor-faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja. Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis, 2016 Vol 2, No 1 

Syafaruddin, Manajemen Lembaga Pendidikan Islam Jakarta: Ciputat Press, 2005 

Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, Kamus Besar 

Bahasa Indonesia Jakarta: Balai Pustaka, 1997 

Wahjosumidjo, Kepemimpinan Kepala Sekolah, Tinjauan Teoritik dan 

Permasalahannya, Jakarta: PT Rajagrafindo Persada, 1999 

Wijaya Hadi. Kuniasih Febria, , Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan siswa di sdn embung tangar kecamatan praya 

barat, 2019 Vol. 4. No. 5 


