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Kepemimpinan merupakan bagian dari fungsi-fungsi manajemen yang
menduduki posisi strategis dalam sistem dan hirarki kerja dan tanggung jawab pada
sebuah organisasi. Pada kesempatan kali ini penulis akan memaparkan mengenai
karakter kepemimpinan Nabi Muhammad Saw yang terkandung didalam Q.S Ali
Imran ayat 159.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui bagaimana karakter
kepemimpinan Nabi Muhammad Saw yang terkandung didalam ayat tersebut.

Penelitian ini berbentuk studi pustaka atau kajian pustaka dengan
menggunakan metode penelitian tafsir maudhu’i (tematik). Metode penelitian ini
digunakan untuk menguraikan dari penafsiran pada kitab tafsir secara mendalam
dengan mengumpulkan beberapa ayat Al-Qur’an mengenai suatu judul atau tema
tertentu.

Berdasarkan hasil dari penelitian ini karakter kepemimpinan yang
terkandung didalam Q.S Ali-Imran ayat 159 terdapat lima nilai yang ditafsirkan
berdasarkan sebab turunnya ayat tersebut. Lima nilai tersebut ialah: Pertama, sifat
lemah lembut ketika menegur dan berbicara kepada seseorang yang melakukan
kesalahan. Kedua, tidak bersikap kasar dan berhati yang keras sehingga orang-
orang yang berada di sekitar kita terutama ketika menjadi seorang pemimpin tidak
dijauhi. Ketiga, sifat memaaftkan atas kesalahan yang diperbuat orang lain yang
dapat menyakiti kita dan saling mendoakan untuk kebaikan dan pengampunan dosa
kepada Allah Swt. Keempat, selalu bermusyawarah ketika menghadapi suatu
urusan dan permasalahan di mana saling bertukar pendapat dan memutuskan secara
mufakat. Kelima, memiliki tekad yang bulan dan selalu bertawakal kepada Allah
sehingga menerima dengan lapang dada terhadap hasil dari keputusan yang telah
disepakati.



