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LAMPIRAN
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NASKAH PENJELASAN KEPADA RESPONDEN

Yth. Bapak/Ibu

Anggota Di Partai Persatuan Pembangunan

Provinsi Kalimantan Selatan

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyelesaian studi di Universitas Islam Negri Antasari

Banjarmasin, dengan biodata sebagai berikut:

Nama : Siti Maisarah

Nim : 190103040019

Fakultas/Jurusan : Ushuluddin dan Humaniora/ Psikologi Islam

Alamat : Jl. Pematang Panjang Km. 3

Pada saat ini sedang menyusun tugas akhir dengan judul:

“PERAN GAYA KEPEMIMPINAN MANAGERIAL GRID DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PENGURUS PARTAI PERSATUAN

PEMBANGUNAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN”

Sangat mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara untuk dapat meluangkan

sedikit waktu dan dapat membantu saya dalam menjawab beberapa pertanyaan.

Adapun pertanyaan mengenai identitas responden akan dirahasiakan.

Atas kesedian Bapak/Ibu dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner

dan membantu kelancaran penelitian ini, saya ucapan terima kasih.

Banjarmasin, 17 November 2022

Peneliti

Siti Maisarah



120

KUESIONER PENELITIAN

PERAN GAYA KEPEMIMPINAN MANAGERIAL GRID DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PENGURUS PARTAI PERSATUAN

PEMBANGUNAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

-------------------------------------------------------------------------------------

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN (INFORMED CONSENT)

Setelah saya mendapat penjelasan dari peneliti Siti Maisarah, saya bertanda

tangan dibawah ini menyatakan SETUJU/TIDAK SETUJU (coret yang tidak perlu)

menjadi responden dengan penelitian yang berjudul.

“PERAN GAYA KEPEMIMPINAN MANAGERIAL GRID DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PENGURUS PARTAI PERSATUAN

PEMBANGUNAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN”

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan

ditandatangani tanpa ada unsur paksaan dan tekanan dari pihak manapun.

Banjarmasin, 17 Desember 2022

Responden,

(………………………………...)

IDENTITAS RESPONDEN
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1 Nama : (Bisa dikosongkan)

2 Jenis kelamin : L / P

3 Umur :

4 Pendidikan Terakhir :

5 Jabatan :

6 Masa Kerja : Tahun

PETUNJUK PENGISIAN

1. Berilah tanda checklist pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai

dengan pendapat ada alami sebagai tenaga kerja pada komponen-komponen

variable. Masing-masing pilihan jawaban memiliki makna sebagai berikut:

SS = Apakah jawaban tersebut menurut anda sangat setuju

S = Apakah jawaban tersebut menurut anda setuju

CS = Apakah jawaban tersebut menurut anda cukup setuju

TS = Apakah jawaban tersebut menurut anda tidak setuju

STS = Apakah jawaban tersebut menurut anda sangat tidak setuju

2. Diharapkan tidak memilih lebih dari satu pilihan

3. Atas partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih
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SKLA GAYA KEPEMIMPINANMANAGERIAL GRID

No Aitem Pertanyaan Setuju Sangat

Setuju

Cukup

Setuju

Tidak

Setuju

Sangat

Tdk

Setuju

1. Pemimpin saya selalu

mempunyai cara dan

pemikiran yang

bijaksana ketika

menyelesaikan masalah

2. Pemimpin saya mampu

mengatasi kekurangan

pengurus saat situasi

genting dalam

pekerjaan

3. Pemimpin saya selalu

memperhatikan absensi

kehadiran pengurus saat

rapat bersama

4. Pemimpin saya selalu

menyelidiki apa yang

menjadi masalah

terlebih dahulu sebelum

mengambil keputusan

5. Pemimpin saya selalu

memberikan dukungan

dalam bentuk

pemberian nasihat,

motivasi, dan informasi
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yang berguna terkait

tugas yang akan

dikerjakan

6. Pemimpin saya

menyarankan

pengurusnya untuk

mengikuti pelatihan dan

seminar, guna

meningkatkan

kemampuan dalam

menjalankan tugasnnya

di partai persatuan

pembangunan

7. Pemimpin saya selalu

melibatkan pengurus

dalam memecahkan

segala masalah di partai

persatuan pembangunan

8. Pemimpin saya selalu

mendiskusikan dan

mencari jalan keluar

bersama ketika

menyelesaikan masalah

yang ada di partai

persatuan pembangunan

9. Pemimpin saya selalu

mengadakan rapat

bersama seluruh
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pengurus ketika ingin

mengambil keputusan

10. Pemimpin saya selalu

mengambil keputusan

sendiri ketika

melakukan perubahan

peraturan dan kebijakan

partai persatuan

pembangunan

11. Pemimpin saya selalu

bersifat adil dalam

memberikan kritikan

kepada pengurus

12. Pemimpin saya selalu

memberikan kritik pada

pekerjaan karyawan

yang kurang baik

13. Pemimpin saya selalu

menyampaikan secara

langsung jika ada

pekerjaan yang masih

kurang tepat

SKALA KINERJA
No. Aitem Pernyataan Setuju Sangat

Setuju

Cukup

Setuju

Tidak

Setuju

Sangat

Tdk

Setuju

1. Saya sangat disiplin dalam
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bekerja

2. Saya mengerjakan

pekerjaan dengan teliti

3. Saya mengerjakan

pekerjaan sesuai dengan

target yang telah

ditentukan

4. Saya menyelesaikan

pekerjaan sesuai dengan

waktu yang telah

ditentukan

5. Saya tidak mengulur-ulur

pekerjaan

6. Saat ada waktu luang

dihabiskan untuk hal-hal

yang bermanfaat

7. Saat ada waktu luang saya

akan gunakan untuk

menyelesaikan pekerjaan

yang belum selesai

8. Saya menggunakan

komputer partai hanya

untuk kepentingan partai

persatuan pembangunan

9. Saya menggunakan

fasilitas yang disediakan

hanya untuk keperluan

partai persatuan
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pembangunan

10. Saya berinisiatif dalam

membuat program kerja

11. Saya memiliki inisiatif

untuk mengembangkan

diri di dalam berkarir

12. Saya mampu bekerjasama

secara efektif dengan

rekan kerja saya

13. Saat berada dikantor saya

lebih mengutamakan

urusan pekerjaan

HASIL UJI VALIDITAS SKALA GAYA KEPEMIMPINANMANAGERIAL GRID

No. Butir

Instrumen

Person

Correlation R

Hitung

R Tabel Nilai

Signifikansi

Keterangan

1 0, 827 0, 514 0, 000 Valid

2 0, 660 0, 514 0, 007 Valid

3 0.734 0, 514 0, 002 Valid

4 0, 636 0, 514 0.001 Valid

5 0, 282 0, 514 0.309 Tidak Valid

6 0.011 0, 514 0.968 Tidak Valid

7 0.697 0, 514 0, 004 Valid

8 0, 660 0, 514 0, 007 Valid

9 0, 613 0, 514 0, 015 Valid

10 0, 734 0, 514 0, 002 Valid
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11 0, 553 0, 514 0, 032 Valid

12 0, 704 0, 514 0, 003 Valid

13 0, 591 0, 514 0, 020 Valid

14 0, 604 0, 514 0, 017 Valid

15 0, 827 0, 514 0, 000 Valid

HASIL UJI VALIDITAS SKALA KINERJA

No. Butir

Instrumen

Person Correlation

R Hitung

R Tabel Keterangan

1. 0, 424 0, 361 Valid

2. 0, 621 0, 361 Valid

3. 0, 052 0, 361 Valid

4. 0, 271 0, 361 Tidak Valid

5. 0, 062 0, 361 Valid

6. 0, 116 0, 361 Tidak Valid

7. 0, 574 0, 361 Valid

8. 0, 595 0, 361 Valid

9. 0, 190 0, 361 Tidak Valid

10. 0, 623 0, 361 Valid

11. 0, 372 0, 361 Valid

12. 0, 580 0, 361 Valid

13. 0, 387 0, 361 Valid

14. 0, 590 0, 361 Valid

15. 0, 415 0, 361 Valid

16. 0, 552 0, 361 Valid

Adaptasi dari Skripsi Angga Satrio Wicaksono
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HASIL UJI RELIABILITAS GAYA KEPEMIMPINANMANAGERIAL GRID

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.847 15

HASIL UJI RELIABILITAS KINERJA

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.760 13

Adaptasi dari Skripsi Angga Satrio Wicaksono

HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 70
Normal Parametersa, b Mean .0000000

Std.
Deviation

2.40075218

Most Extreme
Differences

Absolute .052
Positive .052
Negative -.047

Test Statistic .052
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c, d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
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HASIL UJI LINEARITAS

ANOVA Table
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

Kinerja
Pengurus *
Gaya
Kepemimpina
n managerial
Grid

Bet
wee
n
Gro
ups

(Combine
d)

598.439 13 46.034 1.410 .184

Linearity 43.938 1 43.938 1.346 .251
Deviation
from
Linearity

554.501 12 46.208 1.415 .187

Within Groups 1828.647 56 32.654
Total 2427.086 69

HASIL UJI KATEGORISASI TINGKAT GAYA KEPEMIMPINAN MANAGERIAL

GRID

Kategori

Frequency Percent
Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid Sedang 2 2.9 2.9 2.9
Tinggi 68 97.1 97.1 100.0
Total 70 100.0 100.0
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HASIL UJI KATEGORISASI TINGKAT KINERJA

Kategori

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative
Percent

Valid Sedang 3 4.3 4.3 4.3
Tinggi 67 95.7 95.7 100.0
Total 70 100.0 100.0

HASIL UJI HIPOTESISI

ANOVAa

Model
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

1 Regression 991.682 1 991.682 169.566 .000b

Residual 397.689 68 5.848
Total 1389.371 69

a. Dependent Variable: Kinerja Pengurus
b. Predictors: (Constant), Gaya Kepemimpinan
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TABULASI SKOR GAYA KEPEMIMPINANMANAGERIAL GRID

N
o
. X1 X2

X
3
X
4 X5 X6 X7 X8 X9

X1
0

X1
1

X1
2

X1
3 Total

1 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 56
2 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 60
3 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 57
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 63
5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 62
6 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 57
7 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 58
8 4 4 3 4 3 4 5 3 3 3 4 3 4 47
9 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 58
10 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 58
11 5 5 4 4 5 5 5 4 2 4 4 5 5 57
12 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 59
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 64
15 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 62
16 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 63
17 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 53
18 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 5 61
19 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 54
20 4 5 5 5 5 4 4 2 5 4 4 5 4 56
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52
22 5 4 4 3 4 5 4 3 3 4 5 4 5 53
23 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 57
24 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52
25 4 5 5 5 5 5 4 2 5 4 5 5 4 58
26 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 60
27 4 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 54
28 4 5 5 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 53
29 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
30 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 57
31 3 3 3 5 5 5 3 4 3 5 4 5 5 53
32 5 3 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 5 55
33 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 56
34 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 57
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35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65
36 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 61
37 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 63
38 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 64
39 5 4 4 4 4 3 3 5 5 5 3 4 5 54
40 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 64
41 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 58
42 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 63
43 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 62
44 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64
45 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 63
46 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 60
47 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64
48 5 4 5 5 3 4 3 5 5 5 4 3 5 56
49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65
50 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 63
51 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 62
52 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 60
53 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 62
54 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 59
55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65
56 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 63
57 5 3 5 5 3 5 5 4 5 4 3 3 5 55
58 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 63
59 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 63
60 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 61
61 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 63
62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 64
63 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 63
64 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 60
65 3 4 4 5 4 4 3 5 4 5 5 4 3 53
66 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 59
67 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 62
68 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 4 4 5 60
69 5 4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 5 5 60
70 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 58



133

TABULASI SKALA KINERJA

N
o

Y
1 Y
2

Y
3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9

Y1
0

Y1
1

Y1
2 Y13 Total

1 4 3 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 5 50
2 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 57
3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 55
4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 59
5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 57
6 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 59
7 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 56
8 3 4 4 2 3 4 3 3 3 4 5 3 4 45
9 5 4 5 2 5 4 4 4 5 5 5 4 4 56
10 4 4 4 3 5 5 5 3 4 4 5 5 5 56
11 4 4 5 4 4 2 5 4 4 5 5 4 4 54
12 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 60
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52
14 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 63
15 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4 59
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 63
17 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 52
18 5 5 5 3 5 4 3 5 5 5 5 4 4 58
19 4 5 5 5 4 5 4 5 3 5 4 4 4 57
20 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 58
21 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 48
22 5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 4 5 57
23 4 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 50
24 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 53
25 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 56
26 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 61
27 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 56
28 4 4 5 4 4 5 3 4 5 4 5 3 4 54
29 4 4 4 4 2 4 5 3 1 4 4 4 4 47
30 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 53
31 3 4 5 4 5 3 4 3 3 5 3 5 4 51
32 2 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 52
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 54
34 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 57
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35 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 64
36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 63
37 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 61
38 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 62
39 5 4 5 5 4 3 3 3 4 3 3 5 3 50
40 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 62
41 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 62
42 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 63
43 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 61
44 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 64
45 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 62
46 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 62
47 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64
48 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4 59
49 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 62
50 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64
51 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 62
52 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 62
53 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 63
54 5 5 3 5 4 3 5 4 5 5 5 5 4 58
55 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63
56 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 62
57 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 3 58
58 5 5 5 4 3 4 5 4 5 5 5 5 4 59
59 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 60
60 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 5 60
61 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 62
62 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 62
63 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 61
64 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 59
65 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 5 5 59
66 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 4 5 60
67 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 62
68 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 60
69 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 61
70 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 62
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK
INDONESIA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511)3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail:
psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Angket
Secara umum Instrumen Angket “Gaya kepemimpinan managerial grid dan

Kinerjapengurus ” pada Desain Penelitian a.n. Siti Maisarah (NIM:190103040019)
tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
c. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Adapun hasil perbaikan instrumen angket yaitu; perbaikan penggunaan kata
yang baik dantepat agar sesuai dengan indikator dibeberapa item pernyataan.

Banjarmasin, 20Febuari 2023

Expert Judgement

Shanty Komalasari, M. Psi. Psikolog
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Bukti Telah Malakukan Submit Jurnal pada SINTA 2
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Nama lengkap : Siti Maisarah

2. Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 12 April 2001

3. Agama : Islam

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Status Perkawinan : Belum kawin

6. Alamat : Jl. Pematang Panjang km.3

7. No Hp /Email : 0831-4100-9324 / smaysarah003@gmail.com

8. Pendidikan

a. Taman Kanak-kanak (TK) lulus tahun 2007
b. Sekolah dasar (SD) lulus tahun 2013
c. Sekolah menengah pertama lulus tahun 2016
d. Sekolah menengah atas lulus tahun 2019

9. Orang Tua

Ayah
Nama : Fahriani
Pekerjaan : Swasta
Alamat : Jl. Pematang Panjang km.3
Ibu
Nama : Almh. Zainab
Pekerjaan : -
Alamat : -

10. Saudara (Jumalah Saudara) : 2

11. Pengalaman Organisasi/Kerja : Pernah menjadi anggota Osisi, PMR, Kota sika
dan KSR di SMA Negri 1 gambut, Pernah bekerja menjadi admin supplier buah,
daging, dan telur, dan menjaga toko konter hp.

12. Dafatr Karya Ilmiah : Artiker jurnal “Analisis Jabatan Dalam
Manajemen Sumber Daya Manusia” di JIMS
http://jurnal.saburai.id/index.php/JIMS/article/view/1620
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Pengisian instrument penelitian (Try Out) di Partai Gerindra oleh Anggota

Pengisian instrument penelitian (Try Out) di Partai Gerindra oleh Pengurus
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Menyerahkan Surat Izin uji coba (Try Out) Instrumen Penelitian dan mengisi
kuesioner di Partai Gerindra

Menyerahkan surat izin riset pada sekretaris Partai Persatuan Pembangunan
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Pengisian kuesioner penelitian di Partai Persatuan Pembangunan

Pengisian kuesioner penelitian di Partai Persatuan Pembangunan
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Pengisian kuesioner penelitian di Partai Persatuan Pembangunan


