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Pemimpin disebuah organisasi itu memimpin, rendahnya kualitas dari

pengurus akan berdampak pada sistem yang ada di organisasi, sangat diperlukan
pengaruh dari pemimpin untuk membuat para pengurusnya berusaha untuk
meningkatkan kinerja. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh
gaya kepemimpinan managerial grid dapat berpengaruh dalam meningkatkan
kinerja pengurus. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
sederhana. Populasi penelitian yaitu 70 pengurus Partai Persatuan Pembangunan
Provinsi Kalimantan Selatan. Penelitian ini menggunakan sampling jenuh
(diambil semua populasi), dan analisis data menggunakan SPSS Statistics 22.

Hasil penelitian yang diperoleh yaitu: 1) Tingkat gaya kepemimpinan
managerial grid pada responden kategori tinggi sebesar 97% atau 68 pengurus. 2)
Tingkat kinerja pengurus pada responden kategori tinggi sebesar 96% atau 67
responden. 3) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan managerial grid dalam
meningkatkan kinerja pengurus Partai Persatuan Pembangunan Provinsi
Kalimantan Selatan menunjukkan pengaruh positif dimana uji regresi linier
sederhana memiliki nilai sig. 0, 000<0, 05 sehingga Ha diterima.


