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 Gaya kepemimpinan kepala madrasah adalah perilaku atau cara yang 

dipilih dan digunakan oleh pemimpin dalam mempengaruhi pikiran, perasaan, 

sikap, dan perilaku para anggota organisasi atau bawahannya. Penelitian ini 

bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan kepala 

madrasah terhadap semangat kerja pendidik di Madrasah Aliyah Negeri 1 Hulu 

Sungai Selatan. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah field research (penelitian 

lapangan) dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Data diperoleh langsung 

dari para guru sebagai subjek penelitian dengan menggunakan metode penyebaran 

kuesioner. Metode pengambilan sampel adalah dengan teknik sensus/sampling 

total yakni semua anggota populasi digunakan sebagai sampel yakni 27 orang. 

Adapun teknik analisis yang digunakan adalah analisis rank spearman dengan 

bantuan IBM SPSS Statistics 25.  

 Hasil dalam penelitian yaitu variabel gaya kepemimpinan kepala madrasah 

(X) memiliki hubungan dengan variabel semangat kerja pendidik (Y), hal ini 

dapat dilihat dari nilai signifikansi yaitu 0,236 yang menandakan bahwa hubungan 

antar variabel gaya kepemimpinan kepala madrasah dengan semangat kerja 

pendidik dapat dikatakan cukup kuat. Kesimpulan dari penelitian ini adalah 

terdapat hubungan antar variabel gaya kepemimpinan kepala madrasah dengan 

semangat kerja pendidik di Madrasah Aliyah Negeri 1 Hulu Sungai Selatan. 

 


