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Lampiran 1. Daftar terjemah 

No. BAB Hal. Terjemah 

1. 1 2 (Q.S. Al-Hujurat /49 : 6) 

Dan ketahuilah bahwa di tengah-tengah kamu ada 

Rasulullah. Kalau dia menuruti (kemauan) kamu dalam 

banyak hal, pasti kamu akan mendapatkan kesusahan. Tetapi 

Allah menjadikan kamu cinta kepada keimanan, dan 

menjadikan (iman) itu indah dalam hatimu, serta menjadikan 

kamu benci kepada kekafiran, kefasikan, dan kedurhakaan. 

Mereka itulah orang-orang yang mengikuti jalan yang lurus. 
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Lampiran 2. Instrumen Penelitian 

Pedoman Wawancara 

A. Pedoman Wawancara (Kepala Sekolah) 

1. Menurut bapa kepemimpinan seperti apa yang dibutuhkan di SMAN 1 

Halong ? 

2. Sebagai kepala sekolah fungsi dan tanggung jawab apa yang harus 

dijalankan di SMAN 1 Halong ? 

3. Sebagai pemimpin, bagaimana cara bapak menyikapi setiap aspirasi 

bawahan bapak baik yang bersifat saran maupun kritik ? 

4. Bagaimana peran kepala sekolah terkait mengawasi, memotivasi dan 

membimbing, apakah telah dilakukan ? 

5. Bagaimana supervisi yang bapak lakukan di SMAN 1 Halong ? 

6. Apa saja aspek supervisi yang digunakan kepala sekolah di SMAN 1 

Halong ? 

7. Aspek apa saja yang disupervisi atau diawasi terkait kedisiplinan guru 

dan peserta didik ? 

8. Apa saja bentuk proses supervisi yang digunakan SMAN 1 Halong ? 

9. Bagaimana bentuk pengawasan kepala sekolah dalam meningkatkan 

kedisiplinan di SMAN 1 Halong ?  

10. Apa saja aturan-aturan yang diterapkan sekolah untuk guru ? 

11. Menurut bapak bagaimana dengan kedisiplinan guru dan peserta didik 

di SMAN 1 Halong ? 

12. Apa saja bentuk pelanggaran atau sikap ketidakdisiplinan guru yang 

sering terjadi? 

13. Apa yang dilakukan sekolah jikalau ada guru/ tenaga pendidik yang 

tidak bersikap disiplin ? 

14. Apa ada tindakan yang dilakukan oleh pihak sekolah jika ditemukan 

guru yang sering melakukan tindakan kurang disiplin ? 

15. Apakah pihak sekolah ada memberikan reward / hadiah kepada guru 

yang bersikap disiplin atau melaksanakan tugas dengan baik ? 
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16. Bagaimana cara kepala sekolah membina kerja sama yang baik antara 

guru dan staf ? 

17. Apa saja aturan-aturan yang diterapkan sekolah untuk peserta didik ? 

18. Apa saja bentuk pelanggaran atau sikap ketidak disiplinan peserta didik 

yang sering terjadi ?  

19. Apa yang dilakukan sekolah jikalau ada peseta didik yang tidak bersikap 

disiplin? 

20. Apa ada tindakan yang dilakukan oleh pihak sekolah jika ditemukan 

peserta didik yang terlalu sering melakukan tindakan kurang disiplin ? 

21. Faktor apa saja yang menjadi kendala bapak dalam meningkatkan 

kedisiplinan guru dan peserta didik di SMAN 1 Halong? 

22. Usaha-usaha apa yang bapak lakukan dalam meningkatkan kedisiplinan 

baik itu guru ataupun peserta didik ? 

23. Dengan upaya yang diterapkan sekolah. Apakah masih banyak yang 

melanggar ? 

 

B. Pedoman Wawancara (Guru)  

1. Bagaimana pandangan bapak/ibu dengan kepemimpinan kepala 

sekolah di SMAN 1 Halong ? 

2. Bagaimana pandangan ibu/bapak dengan cara kepala sekolah membina 

kerja sama yang baik antara guru dan staf ? 

3. Apakah kepala sekolah melakukan supervisi kepada guru ? 

4. Bagaimana  pelaksanaan supervisi yang dilakukan oleh kepala sekolah? 

5. Menurut bapak/ibu bagaimana peran kepala sekolah sebagai supervisor 

di SMAN 1 Halong? 

6. Apa saja bentuk proses supervisi yang digunakan SMAN 1 Halong ? 

7. Apa saja aspek supervisi yang digunakan SMAN 1 Halong ? 

8. Menurut bapak/ibu apakah kepala sekolah sudah melaksanakan 

supervisi (pengawasan) dalam kedisiplinan ? 

9. Bagaimana kondisi kedisiplinan peserta didik di SMAN 1 Halong ?  



70 

 

 

 

10. Apa saja bentuk pelanggaran atau sikap ketidakdisiplinan peserta didik 

yang sering terjadi ? 

11. Menurut bapak/ibu apa saja yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan kedisiplinan guru dan peserta didik di SMAN 1 Halong? 

12. Menurut Bapak/ibu apa saja yang menjadi kendala kepala sekolah dalam 

mendisiplinkan guru dan peserta didik di SMAN 1 Halong? 

 

C. Pedoman Wawancara (Wakasek Kesiswaan)  

1. Bagaimana pandangan bapak/ibu dengan kepemimpinan kepala sekolah 

di SMAN 1 Halong ? 

2. Bagaimana pandangan ibu/bapak dengan cara kepala sekolah membina 

kerja sama yang baik antara guru dan staf ? 

3. Apa saja bentuk proses supervisi yang digunakan SMAN 1 Halong ? 

4. Apa saja peraturan yang diterapkan untuk peserta didik ? 

5. Bagaimana kondisi kedisiplinan peserta didik di SMAN 1 Halong ?  

6. Apa saja bentuk pelanggaran atau sikap ketidak disiplinan peserta didik 

yang sering terjadi ? 

7. Apa ada tindakan yang dilakukan sekolah jika ditemukan peserta didik 

yang sering melakukan tindakan kurang disiplin ? 

8. Dengan upaya yang dilakukan sekolah apakah masih banyak peserta 

didik yang melanggar ?  

9. Menurut Bapak/ibu apa saja yang menjadi kendala kepala sekolah dalam 

mendisiplinkan guru dan peserta didik di SMAN 1 Halong? 

 

D. Pedoman Wawancara (Peserta didik)  

1. Menurut anda bagaimana kondisi kedisiplinan peserta didik di sekolah? 

2. Apakah kamu pernah melakukan pelanggaran atau perbuatan yang tidak 

disiplin, Mengapa ? 

3. Apa saja bentuk atau sikap tidak disiplin yang kamu ketahui ? 

4. Apa kamu keberatan dengan peraturan sekolah ? 
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5. Apakah kepala sekolah berperan aktif  melakukan pengawasan 

khususnya dalam kedisiplinan ? 

6. Menurut anda bagaimana kedisiplinan guru di SMAN 1 Halong ? 

7. Apakah guru berperan aktif dalam menegakkan kedisiplinan ? 

8. Apa harapan kamu tentang kedisiplinan peserta didik ? 

Pedoman Observasi 

1. Sejarah singkat SMAN 1 Halong. 

2. Keadaan lingkungan SMAN 1 Halong. 

3. Peran kepala sekolah di SMAN 1 Halong. 

4. Kedisiplinan guru dan peserta didik. 

5. Keadaan tenaga pendidik dan kependidikan SMAN 1 Halong. 

6. Keadaan peserta didik SMAN 1 Halong. 

7. Keadaan sarana dan prasarana SMAN 1 Halong. 

 

Pedoman Dokumentasi 

1. Profil dan sejarah singkat SMAN 1 Halong. 

2. Visi, misi SMAN 1 Halong. 

3. Data tenaga pendidik dan kependidikan. 

4. Data peserta didik. 

5. Data sarana dan prasarana. 

6. Tata tertib sekolah. 
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Lampiran 3. Surat Ketetapan Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 4. SK Keterangan Seminar Proposal 
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Lampiran 5. SK Catatan Seminar Proposal 

  



75 

 

 

 

 

  



76 

 

 

 

 

 

 

 



77 

 

 

 

Lampiran 6. Surat Izin Riset Penelitian 
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Lampiran 7. Surat Rekomendasi Riset 
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Lampiran 8. Surat Melakukan Penelitian 
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Lampiran 9. Tata Tertib menggunakan skor 
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Lampiran 10. Daftar Alamat Guru dan Staf Tata Usaha SMAN 1 Halong Tahun 

2022/2023 

No Nama Alamat 

1 Rikhy Kurniawan, S.Pd Paringin 

2 Hj. Jakiah, S.Ag Padang Raya 

3 Analisah, S.Pd Kapul 

4 Ammi Nata, S.Pd Kapul 

5 Susmita, S.Pd Paringin 

7 Mu'min Akbar, S.Pd Paringin 

8 Khairunnisa Fahlina, S.Pd Mungkur Uyam 

9 Suriani, S.Pd Baruh Panyambaran 

10 Ely Oktami, S.Pd Datuk Kandang Haji 

11 Anoja Juai 

12 Khairullah, S.Pd Puyun 

13 Muhammad Saleh, S.Pd Tembok Bahalang 

14 Desy Nor Emelya, S.Pd Alabio 

15 Rabibah, S.Pd Amuntai 

16 Kasri, S.Pd Halong 

17 Maryanti, S.I. Pust. Baruh Panyambaran 

18 Heldawati, S.AP Halong 

19 Abu Hanifah, S.AP Halong 

20 Awang Darmawan Halong 

21 Aliansyah Halong 
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Lampiran 11. Buku Konsultasi Sksipsi 

 

BUKU KONSULTASI 

BIMBINGAN SKRIPSI 

 

NAMA    : HINY MAULIDA 

NIM     : 190101050521 

PROGRAM STUDI   : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 

TANGGAL SURAT PENETAPAN : 03 Oktober 2022 

DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI 

TANGGAL SEMINAR PROPOSAL : 02 November 2022 

DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI : Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd.  

JUDUL SKRIPSI : “Peran Kepala Sekolah sebagai Supervisor dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru dan Peserta Didik di SMAN 1 Halong Kabupaten 

Balangan” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

BANJARMASIN 

2023 M/ 1444 H  
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Lampiran 12. Dokumentasi  

 

No Dokumentasi Keterangan 

 

1 

 

 

 

 

Membina kerja sama yang baik 

antara kepala sekolah dan guru-

guru 

 

 

2 

 

 

 

 

Menyupervisi Guru 
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No Dokumentasi Keterangan 

 

3 

 

 

 

 

 

Mendisiplinkan Peserta didik 

4  

   

 

Bentuk-bentuk proses supervisi 

yang dilaksanakan kepala 

sekolah 
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