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Lembaga pendidikan dapat dikatakan berhasil apabila peserta didiknya 

mampu mencapai perkembangan diri secara optimal melalui perolehan pendidikan 

dan prestasi belajar sesuai dengan minat, bakat dan kemampuan yang dimiliknya. 

Prestasi siswa merupakan hasil yang diperoleh setelah melakukan pembelajaran. 

Siswa mengembangkan potensi melalui pembelajaran pada jalur pendidikan baik di 

bidang akademik maupun non akademik.  

  Jenis penelitian yang digunakan adalah (field Reserch) yaitu penelitian yang 

dilakukan dengan tujuan ke lapangan dengan menggunakan pendekatan kualitatif 

data diperoleh langsung kepada kepala madasah, guru dan pelatih, komite dan 

peserta didik dengan menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dalam pelaksanaan pengembangan 

prestasi akademik dan non akademik di MAN 1 Tapin, yang mendasari kebijakan 

kepala madrasah dalam pengembangan prestasi disusun berbentuk Surat Keputusan 

(SK) yang dinaungi oleh Daftar Isian Anggaran (DIPA). Kebijakan kepala 

madrasah yaitu membuat program-program kegiatan akademik dan non akademik 

untuk mengembangkan bakat, minat dan potensi peserta didik. Adapun sumber 

daya pendukung dalam pengembangan prestasi akademik dan non akademik yaitu 

merekrut pelatih/pembimbing dan pemberian kompensasi dengan maksud untuk 

motivasi bagi pelatih/pembimbing agar bekerja dengan maksimal. Kemudian 

pembiayaan pengembangan prestasi akademik dan non akademik bersumber dari 

dana BOS, dan dari komite madrasah. 

 


