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ABSTRAK 

 

Rahmida Sari. 2023. Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Berkarier 

di Bidang Perbankan Syariah (Studi Pada Mahasiswa Perbankan Syariah 

Angkatan 2018-2019). Skripsi, Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Yulia Hafizah, S.H.I., 

M.E.I.  
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya perkembangan industri keuangan 

termasuk perbankan syariah. Dengan banyaknya perbankan syariah yang berdiri, 

maka membuka peluang bagi para mahasiswa terhadap minat berkarier di 

perbankan syariah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara 

simultan dan parsial dari persepsi dan motivasi mahasiswa terhadap minat berkarier 

di perbankan syariah.  

Penelitian ini merupakan penelitian survei dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi penelitian ini adalah mahasiswa FEBI prodi perbankan syariah angkatan 

2018/2019 UIN Antasari Banjarmasin. Sampel ditentukan sebanyak 211 responden 

melalui rumus slovin dan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik 

purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

dengan menyebarkan angket kuesioner. Penelitian menggunakan metode uji asumsi 

klasik dan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS 25. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan uji simultan (uji F) dimana 

diketahui nilai Fhitung > Ftabel (39,079 > 3,04) dapat disimpulkan pengaruh 

persepsi dan motivasi mahasiswa secara simultan berpengaruh terhadap minat 

berkarier di perbankan syariah. Sedangkan berdasarkan uji parsial (uji T) yang 

dilakukan bahwa persepsi mahasiswa berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

berkarier di perbankan syariah, dimana diketahui nilai Thitung > Ttabel (4,523 > 

1,652177). Motivasi mahasiswa berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

berkarier di perbankan syariah, dimana diketahui Thitung > Ttabel (4,577 > 

1,652177). 
 

 

 

 

 

 


