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ABSTRAK 

 

 

Khairunnisa. 2023. Pola Manajemen dengan Menggunakan Prinsip Good 

Corporate Governance (GCG) di Bank Syariah Indonesia Kantor Cabang 

Pembantu Tapin. Skripsi, Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Prof. Dr. Akh. Fauzi Aseri, M.A. 

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance (GCG), Bank Syariah Indonesia. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya sebuah kebijakan Good Corporate 

Governance (GCG) yang diterapkan pada semua perusahaan, yang diyakini bermanfaat 

untuk meningkatkan kinerja, menjaga kepentingan stakeholder, meningkatkan kepatuhan 

terhadap hukum dan peraturan dalam industri perbankan. Namun sampai sekarang belum 

dilakukan evaluasi, khususnya pada BSI KCP Tapin. Tujuan penelitian ini untuk 

mengetahui penerapan prinsip GCG dan efektivitas yang dirasakan setelah penerapannya 

di BSI KCP Tapin. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatif 

deskriptif. Subjek penelitian adalah karyawan BSI KCP Tapin dengan objek penelitian 

yaitu Penerapan Prinsip Good Corporate Governance (GCG) pada Bank Syariah 

Indonesia Kantor Cabang Pembantu Tapin. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

dengan mengunakan metode wawancara dan dokumentasi.  

Berdasarkan hasil penelitian, maka diperoleh kesimpulan bahwa BSI KCP Tapin 

menerapkan tiga dari lima prinsip Good Corporate Governace (GCG) yaitu, prinsip 

keterbukaan (transparency), akuntabilitas (accountability) dan tanggung jawab 

(responsibility). Adapun efektivitas dari penerapan GCG di BSI KCP Tapin adalah 

meningkatnya efisiensi kinerja karyawan dan perusahaan, meningkatnya keuntungan 

bagi pemangku kepentingan perusahaan, serta menjaga tata kelola bank dalam kondisi 

baik. 

  



 

vi 

 

MOTTO 

 

 

أ ذْكُرْكُمََْذْكُرُونِىَ ٱف َ  َ 

“Makaَingatlahَkepada-Ku, Akuَpunَakanَingatَkepadamu” 

(QS. Al-Baqarah/2 : 152) 

 

 

“The act of wanting to persue something maybe even more precious than actually 

becoming that, that things so I feel like just being in the process itself is a prize 

and so you shouldn’t think of it as a hard way and even if you do get  

stressed out you should think of it as happy stress just enjoy 

 while persuing it cause it’s that precious” 

(Mark Lee from NCT) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 

 Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987.  

I. Konsonan tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba b Be ب

 ta’ t te ت

 s\a’ s\ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج 

 h}a’ h} ha (dengan titik di bawah) ح 

 kha’ kh ka dan ha خ 

 dal d de د

 z\al z\ zet (dengan titik di atas) ذ

 ra’ r er ر 

 zai z zet ز 

 sin s es س

 syin sy es dan ye ش

 s}ad s} es (dengan titik di bawah) ص

 d}ad} d} de (dengan titik di bawah) ض

 t}a’ t} te (dengan titik di bawah) ط

 z}a’ z} zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 gain g ge غ



 

ix 

 

 fa’ f ef ف 

 qaf q qi ق 

 kaf k ka ك

 lam l ‘el ل

 mim m ‘em م

 nun n ‘en ن

 waw w we و

 ha’ h ha ه

 hamzah ` apostrof ء

 ya’ y ye ي

 

II. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap 

 ditulis mutakabbir متكبرّ 

 ditulis al-qudu>s القدوس

 

III. Ta’ marbutah di akhir kata 

a. Bila dimatikan ditulis h 

 ditulis ja>mi’ah جامعة 

 ditulis maktabah مكتبة 

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya, 

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

b. Bilaَdiikutiَdenganَkataَsandangَ‘al’َsertaَbacaanَkeduaَterpisah,َmakaَ

ditulis dengan h 

 ditulis al-maktabah al-jami>lah المكتبة الجميلة 
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IV. Vokal pendek 

  َ  

 
Fathah ditulis a 

 

  َ  
Kasrah ditulis i 

  َ  

 
Dammah ditulis u 

 Fathah ditulis syakara شكر

 Kasrah ditulis quri’a قرأ 

 Dammah ditulis yant}iqu ينطق 

 

V. Vokal panjang 

1 
fathah + alif 

 كاملة

ditulis 

ditulis 

a> 

ka>milah 

2 
fathah + ya mati 

 صلى

ditulis 

ditulis 

a> 

s}alla> 

3 
kasrah + ya mati 

 شديد

ditulis 

ditulis 

i > 

syadi>d 

4 
dammah + wawu mati 

 صدور 

ditulis 

ditulis 

u> 

s}udu>r 

 

VI. Vokal rangkap 

1 
fathah + ya mati 

 رويد 

ditulis 

ditulis 

ai 

ruwaidun 

2 
fathah + wawu mati 

 وفرعون ذي الأوتاد

ditulis 

ditulis 

au 

wa fir’auna z\i al-auta>d 
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VII. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

apostrof 

 ditulis a’antum asyaddu khalqan أأنتم أشد خلقا 

 

 

VIII. Kata sandang alif+lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah  

 ditulis al-Qur’a>n القران

 ditulis al-kita>b الكتاب

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan  

 ditulis as}-s}ubh}u الصبح 

 ditulis as-sa>hirah الساهرة

 

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis  menurut  bunyi  atau pengucapannya dengan menulis penulisannya 

 Ditulis birru al-wa>lidaini بر الوالدين

 Ditulis Iz\a asy-syamsu إذا الشمس 
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